市场定位下的会计学专业本科课程体系改革

——基于我国高校的实践调查证据

【摘要】本文的研究从会计的市场功能出发，首先探讨了基于会计反映对象的信息输入功能和基于会计服务对象的信息输出功能对未来会计人才所应具备的知识与技能的需求取向，并根据ACCA的调查结果和业内走访经验分析了市场定位下的会计人才知识技能的需求结构，然后通过实践调查的方法重点探讨和分析了我国高校现行会计学专业本科课程体系设计中存在的问题，进而提出了我国会计本科课程体系设计的改革建议。
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一、引言

随着市场经济的发展，会计作为“全球通用的商业语言”和重要的经济管理活动，在企业管理、信息服务和经济决策中将发挥着越来越大的作用。会计的市场功能将着重体现为基于反映对象的信息输入功能和基于服务对象的信息输出功能。从会计的信息输入功能角度来看，要求操作者即会计人员将原生信息运用科学合理而具有创新性的方法进行加工处理以实现通用性的二次表达，这不仅要求其具备基本的会计知识，还应具有深厚的经济理论基础和广博的经营管理知识，以判断和应付不断变幻着的新生事物对会计处理系统的影响；从会计的信息输出功能角度来看，会计信息主要满足内外部信息使用者对经济活动进行决策时的信息需求，作为输出信息的会计人员如何及时清晰地提供有用有效的信息，将是对该会计人员综合素质与技能的检验，检验的唯一标准便是市场满意程度。因此，作为向社会培养和输送
高素质会计人才的现代会计教育，尤其是大学本科会计教育，将面临着一系列需要探索和改革的深层次问题，其中，如何适应市场经济和现代化管理的需要，培养“宽口径、厚基础、强能力、高素质”的复合型、创新型、应用型、国际型会计人才成为会计教育改革的核心问题，而会计专业课程体系的设计对于未来会计人才的知识技能结构以及人才培养质量起着决定性的作用。近20多年来，我国许多设有会计学专业的高等学校也逐步进行了一些有益的改革尝试，但就课程体系改革方面的理论探讨和实践结果来看，依然存在着许多悬而未决的问题，例如：学生培养目标定位与课程体系设计的关系问题、学生培养质量与实际能力的市场适应性问题、各层次课程设置与教学内容的界定和衔接问题、教学模式的合理选择与应用问题等。本文正是基于以上背景，借助实践调查等方式，试图探讨市场定位下的会计学专业本科课程体系改革问题。

二、市场定位下的会计人才知识技能需求结构分析

根据ACCA关于会计从业人员知识技能要求的结果

 （如图1所示）和我们对业内人士的走访，我们了解到，能够适应新市场环境的会计人员应当是在掌握经济基础知识、企业管理、会计知识的同时，还要具备良好的职业道德、领导能力、人际交往能力、沟通能力、职业判断能力以及在不熟悉的环境下解决各种异常性问题的能力，并强调会计人员应重视自学进取的能力，只有善于接受和运用新知识，才能在会计知识不断更新的环境下更好的生存。

从图1
中我们可以看出市场对不同层次会计人员的技能要求是不同的，这也是相应层次会计人员在执行会计的信息输入与输出功能时所运用的知识结构不同所致。
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图1  会计从业人员知识技能要求的调查结果

（一）
基础会计人员技能要求

在会计核算和账务处理、财务报告编制、国内财税规章、资金管理等微观和执行技能方面，对基础会计人员要求较高，对于公司治理、制定经营策略等宏观管理方面的技能要求则较低，对国际财务报告准则、萨班斯法案、产品服务开发的要求更低。其原因主要是基础会计人员一般负责具体审核和办理财务收支，编制记账凭证，登记会计账簿，编制会计报表和草拟一般的财务会计制度、规定、办法，解释、解答财务会计法规、制度中的一般规定，分析、检查某个方面或某些项目的财务收支和预算的执行情况。
（二）中层会计人员技能要求

从图1可以看出，对中层会计人员来说，不仅在会计核算和账务处理、国内财经法规、资金管理等基础技能方面有更高的要求，而且对税务业务管理与纳税筹划、内部控制、理财、财务预算、公司治理、投资管理、风险管理和控制等管理技能也提出了较高的要求。这与其负责草拟比较重要的企业内部管理制度和方法，分析、检查财务收支和预算执行情况，培养初级会计人才等财务职能是密切相关的。

（三）高层会计人员技能要求

高层会计人员不单单只是掌管财务工作、控制财务风险、管理财务部门，他们还要了解企业运营的全过程，要和投资者建立良好的关系，协调各职能管理部门的工作，为企业的经营决策、投资决策和筹资决策等重大事项提供及时相关的信息，并且参与制定和推进实施重大的战略决策。因此，高级会计人员首先必须在财务方面具有优秀的专业技能，其次还应具备很高的理财和分析能力以及统筹全局的能力。总体上看，他们的会计技能要求主要集中在对企业战略的财务分析能力和为企业的资本运作、发展规划、长期成本管理等提供专业标准和行动准则等能力上。

根据上述结果，我们应当意识到，如何根据市场对不同层次会计人才的需求来定为和改革当前我国高校的课程体系，将影响着不同高校所培养人才的知识技能及其在职业市场竞争环境中对未来市场的适应能力和发展前途。
三、基于实践调查的现状分析

我们通过搜集、整理和对比近两年我国20余所高等院校的会计学专业本科生培养方案，发现不同高校在会计学专业本科课程体系设计上大同小异，如在人才培养目标的主导原则与方向以及课程结构等方面并无实质性差别，只是在人才培养目标的侧重点、课程设置的具体指导思想、课程设置层次等方面有轻微不同。这种状况不能很好地满足经济市场化、全球化、信息化、网络化条件下会计信息市场功能所要求的人才知识结构，不符合会计人才市场需求的差异化趋势。除此之外，在高校会计学专业课程设计中还存在着一些共性的问题和弊端，本文将通过实践调查来分析我国高校现行会计学专业本科课程体系设计中所存在的问题。
（一）调查对象

为了使调查对象具有代表性且调查结论更可靠，我们选取了中央财经大学、北京大学、上海财经大学、西安交通大学、厦门大学、中南财经政法大学六所高校会计学专业的大三、大四学生作为调查对象，所选取的样本具有以下特征：

学校性质：北京大学、厦门大学和西安交通大学属综合类大学，其余三所大学为财经类院校。

会计学专业综合实力：所选的六所高校均设有会计学专业硕士、博士学位，均属于国家首批设立MPACC的院校。其中上海财经大学、厦门大学和中南财经政法大学的会计学科为国家重点学科；中央财经大学会计学科为北京市重点学科；北京大学引进了西方的会计教育方式，有很强的研究意义。

所处地域：六所高校分别位于我国的东、西、南、北、中五个地区，这样取样降低了由于地区经济发展的不平衡等因素对调查结果的误差影响。

调查的样本具有较高的代表性：考虑到高年级学生对本校会计教育状况较熟，所以本调查对象都是各校会计专业大三、大四的学生。

（二）问卷设计

我们采用了调查问卷的方式进行数据搜集。为了使问卷具有较强的科学性，我们参照了Francisco and Kelly（2002）
的问卷框架，主要从重要性和现状两方面搜集数据并比较两者之间的差距。问卷共分六个部分：第一部分，从会计学专业学生的角度来看我国高校会计教育的目标；第二部分，为了从总体上了解我国高校会计教育的现状，我们设置了会计教学质量、会计毕业生适应性、课程设置合理性、课堂教学效果——互动性、理解性、启发性、教材适应性、现代化教学手段运用程度、作业合理性、考试方式满意度、教师素质满意度以及学术氛围十二项指标，使被调查对象能从不同方面对我国会计教育现状进行量化评估；第三部分，我们以通过采访方式所掌握的会计职业界要求会计从业人员应具备的知识和技能为依据，设置了二十种与此相联系的课程，让被调查对象对开设这些课程的重要性及自身对其的掌握程度进行量化评估；第四部分，是被调查对象对社会比较看重的十大技能进行重要性和现状的打分；第五部分，是针对六种目前主流的会计教育方法的重要性和现状进行的量化评估；第六部分，是对会计专业教材选用取向进行的调查。调查问卷发放与回收情况如表1
所示。
表1                    发放及回收调查问卷情况统计

	学校名称
	发放问卷

卷数量
	回收问卷

卷数量
	无效问卷

卷数量
	有效问卷

收数量
	有效问卷占回收

总样本百分比

	北京大学
	80
	67
	8
	59
	9.44%

	上海财经大学
	80
	71
	2
	69
	11.04%

	中南财经政法大学
	100
	67
	4
	63
	10.08%

	西安交通大学
	100
	89
	5
	84
	13.44%

	厦门大学
	150
	123
	5
	118
	18.88%

	中央财经大学
	250
	235
	3
	232
	37.12%

	合   计
	760
	652
	27
	625
	100%


本次调查发放问卷760份，回收652份，回收率85.79%，有效问卷625份，有效率95.86%。在调查对象中，大三学生占总人数的75.3%；大四学生占总人数的24.7%。
（三）调查统计结果与分析
1. 我国高校会计教育目标

美国会计教育改革委员会认为，会计教育的目标不是让学生在刚刚从事会计职业时便成为合格的会计工作者，而是要使学生具有作为一名会计人员应具备的学习能力和创新能力，使其终身能从事学习。我国会计学专业的学生作为高校会计教育的主体和未来会计职业市场中的竞争者，对会计教育目标的认识可以通过关于我国高校会计教育目标的调查结果统计窥见一斑（如图2）。
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图2  关于我国高校会计教育目标的调查结果统计

从图2显示的结果来看，“通才＋专才”的组合是大多数学生公认的最佳选择。通才教育是大学教育的基础，专业教育是大学教育的核心，通而不专，解决不了社会问题，难以适应社会分工的需要；专而不通，导致知识专业化、思维片面化、情趣专业化，难以适应社会发展的综合性要求，因此只有把通才教育同专才教育有机地结合起来，才能培养出具有全面素质且精通某一专门学问的高级人才；而注册会计师和高级会计师只是会计的一种“职称”，不能成为高校教育会计人员的目标。

我国高校会计教育整体现状

表2 
                 我国高校会计教育整体现状的描述性统计
	高校会计教育现状指标
	平均值
	标准差
	t-值

	会计教学质量
	3.11
	1.14
	2.7281***

	会计毕业生适应性
	3.33
	0.87
	3.8276***

	课程设置合理性
	2.84
	1.16
	2.4483**

	课堂教学的互动性
	2.60
	1.17
	2.2222**

	课堂教学的理解性
	3.17
	0.73
	4.3424***

	课堂教学的启发性
	2.86
	0.85
	3.3647***

	教材适应性
	2.78
	1.03
	2.6990***

	现代化教学手段运用
	3.02
	1.02
	2.9608***

	作业合理性
	2.99
	0.99
	3.0202***

	考试方式满意度
	2.71
	1.04
	2.6058**

	教师素质满意度
	3.09
	1.07
	2.8879***

	学术氛围
	3.06
	1.22
	2.5082**


注：（1）表中，每个项目是按1—5分来打分的，分数越高代表在该项目上做得越好，3分为“一般”；

（2）***和**分别表示在1%和5%水平上显著；

（3）未达标差别等于重要性的平均值减去实际掌握程度的平均值，下同。

从表2中可以看出，调查对象对这些指标的打分集中在3分左右，我国高校会计教学整体水平一般，教师素质有待提高，课程设置不尽合理，课堂互动性、理解性、启发性还有待于进一步改善，考试方式僵化，作业形式、选用教材等方面还不尽如人意。

我国高校会计专业学生知识结构
表3            我国高校会计专业学生知识结构现状的描述性统计
	课程名称
	重要性
	实际掌握程度
	未达标差别

	
	平均值
	t-值
	排名
	平均值
	t-值
	

	财务会计
	4.93
	10.000***
	1
	3.39
	4.0000***
	1.55

	会计学原理
	4.65
	5.2632***
	2
	3.44
	4.5455***
	1.21

	管理会计
	4.54
	4.3478***
	3
	2.97
	2.7778***
	1.57

	成本会计
	4.53
	5.8824***
	4
	3.32
	4.3478***
	1.21

	审计
	4.37
	5.2632***
	5
	3.16
	2.3809**
	1.21

	职业道德
	4.30
	4.1668***
	6
	3.21
	2.7778
	1.10

	税务学
	4.11
	4.3478***
	7
	2.98
	3.1250
	1.13

	市场营销
	4.02
	4.1667***
	8
	3.33
	3.4448
	0.69

	宏观经济学
	4.02
	4.5455***
	8
	3.31
	2.8571
	0.71

	商法
	4.01
	5.2632***
	10
	2.65
	2.7027
	1.35

	金融学
	3.85
	4.1667***
	11
	3.11
	2.6316
	0.75

	管理学
	3.84
	4.7619***
	12
	3.30
	3.1250
	0.54

	微观经济学
	3.78
	4.1667***
	13
	3.41
	3.3333
	0.36

	统计学
	3.64
	3.8462***
	14
	3.06
	3.1250
	0.58

	信息技术
	3.38
	4.1667***
	15
	3.00
	3.0303
	0.38

	国际贸易
	3.35
	3.2258***
	16
	3.02
	2.1739**
	0.33

	电子商务
	3.35
	3.7037***
	16
	2.91
	2.6315**
	0.44

	人力资源管理
	3.24
	3.1250***
	18
	2.85
	2.5641**
	0.39

	投资学
	3.18
	3.5714***
	19
	2.76
	2.5641**
	0.42

	心理学
	3.16
	3.4483***
	20
	3.09
	2.6316 **
	0.07


注：（1）表中，每个项目是按1—5分来打分的，分数越高代表在该项目上做得越好，3分为“一般”；

（2）***和**分别表示在1%和5%水平上显著。
从表3中可以看出，各门课程在会计教育中的重要程度差别较大，而且学生对各门课程的重要性认识与实际掌握程度不一致：（1）财务会计、会计学原理、管理会计、成本会计和审计作为当前高校会计教育的五门核心课程也被同学们公认为是最重要的课程。这表明我国高校会计教育在专业课程设置的大方向是对的，但是学生对这些核心课程的掌握程度却不容乐观。（2）大多数跨学科课程没有得到重视，学生掌握程度较差，如投资学、心理学、商法、税务学、人力资源管理、电子商务等。（3）对职业道德课程的培养和重视不够。
我国高校会计专业学生技能结构

表4               我国高校会计专业学生技能结构现状的描述性统计

	技能要素
	重要性
	实际掌握程度
	未达标差别

	
	平均值
	t-值
	排名
	平均值
	t-值
	

	职业道德水平
	4.62
	5.5556***
	1
	3.90
	3.7037***
	0.72

	职业判断能力
	4.36
	5.0000***
	2
	3.38
	3.5714***
	0.98

	逻辑分析能力
	4.21
	5.0000***
	3
	3.47
	2.9412***
	0.74

	计算机技术
	4.18
	4.7619***
	4
	3.33
	3.2258***
	0.85

	沟通能力
	4.12
	5.2632***
	5
	3.35
	4.3478***
	0.77

	团队协作能力
	4.08
	4.0000***
	6
	3.70
	4.0000***
	0.37

	创新能力
	4.00
	4.7619***
	7
	3.45
	3.5714***
	0.55

	管理能力
	4.00
	4.1667***
	7
	3.12
	3.2258***
	0.89

	外语水平
	3.96
	4.1667***
	9
	3.34
	3.2258***
	0.62

	决策能力
	3.65
	3.4483***
	10
	3.26
	3.5714***
	0.39


注：（1）表中，每个项目是按1—5分来打分的，分数越高代表在该项目上做得越好，3分为“一般”；

（2）***表示在1%水平上显著。

表4是会计专业学生对会计人员所需技能的重要性及实际掌握程度的评分。从重要性来讲，平均分都在3.5分～4分之间，即各项技能被认为是比较重要的。其中，职业道德、职业判断能力、逻辑分析能力列在前三位；从掌握程度来看，平均分均在3分～4分之间，处于一般水平，其中，对决策能力和管理能力的认同度偏低；从未达标差别来看，职业判断能力、管理能力、计算机技术等技能的重要性与实际掌握程度的差别较大。
我国高校会计课程教学方法的效果

实践证明，形式活泼、内容新颖的教学方法对学生知识与技能的培养最为有效。我国要培养较高水准的会计人才，有效的教学方式是至关重要的。

表5             我国高校会计课程教学方法效果的描述性统计

	教学方法
	重要性
	实际情况
	未达标差别

	
	重要性
	实际情况
	排名
	实际情况
	t-值
	未达标差别
	t-值

	教师讲授
	4.45
	4.18
	1
	4.18
	4.0000***
	0.27
	5.2632***

	自学
	4.32
	3.63
	2
	3.63
	2.9412***
	0.69
	5.2632***

	案例教学
	4.11
	2.92
	4
	2.92
	2.3809**
	1.19
	4.7619***

	企业实习
	4.36
	2.08
	3
	2.08
	1.8519*
	2.28
	6.2500***

	角色模拟
	4.08
	2.09
	5
	2.09
	2.0408**
	1.99
	4.0000***

	邀请业界名人讲学
	3.79
	2.20
	6
	2.20
	1.8519*
	1.59
	3.5714***


注：（1）表中，每个项目是按1—5分来打分的，分数越高代表在该项目上做得越好，3分为“一般”；

（2）***、**和*分别表示在1%、5%和10%水平上显著。
从表5中可以看出：大多数学生认为教师讲授是最为重要的教学方法，教师讲授作为传[image: image2]统的教学方法，对于学生掌握知识起着不可替代的作用；学生也重视企业实习、案例教学和角色模拟，这些教学方式以其形式活泼、实战性强等特点备受国外高校会计教育的青睐；随着我国国际化的发展，案例教学和角色模拟等新型教学方式在我国高校中正快速兴起，但依照我国目前的现状来看，为众多在校学生提供较多的实习机会还较困难，有待强化；邀请业界名人讲学能够使学生更直接的了解行业的现状及最前沿的动态，使在校教育与市场需求更好地接轨，不失为一种较好的教学方法，但由于现实操作中的一些局限性，使得其广泛实施较为困难。

图3  希望学校授课选用教材的调查结果统计

我国高校会计教材选用取向

从图3中可以看出，大多数同学认为应选用西方原版教材。目前我国高校的课程教材确实有相当一部分内容陈旧，而西方原版教材的优点是实践性强、内容新颖、趣味性浓，通常把空洞的理论用较为形象的形式表达出来，多用案例教学，适当引进和借鉴国外名牌大学的原版教材，无疑是拉近我们与世界一流大学差距的捷径。但也有不少同学希望选用我国名牌高校或名牌专业编写的优秀教材，因为其更加贴近中国现实国情且易读易懂。

（四）结论分析：我国现行会计本科课程体系设计中存在的问题
1. 课程设置结构不尽合理

在我国，会计专业课程一般分为公共基础课、专业基础课和专业课三类,各高校在课程设置中普遍存在的问题主要有：

（1）专业课内容重复较多。在各门专业课程建设中过多强调单科内容的完整性，而忽视整体专业教育课程内容的系统性，如基础会计与中级财务会计在会计理论体系、会计目标、会计要素方面，管理会计与财务管理在决策方法、存货管理等方面，管理会计与成本会计在成本控制、成本管理等方面，财务管理与成本会计在产品成本计算与管理等方面，都有不同程度的重复，这样既增加了各科教师的负担，造成资源的浪费，又减少了学生有效学习和实践的时间。

（2）专业课与基础课比重失调。在美国等发达国家，高等院校基础课安排必须涉及社会、人文、自然、科技等领域，注重提高专业人员的综合素质。我国目前各高等院校会计专业教育中，过分强调政治理论课和专业化程度，不注重提高知识结构的通用性；专业基础课内容也很局限，对相关专业课程如企业会计准则、会计前沿问题、税法、统计学或计量经济学、专业外语等缺乏必要的重视。学生很难从经济学、管理学等角度审视和理解会计，从而将会计与相关知识结合起来应对新生事物。

（3）课程设置存在某些遗漏。这些主要表现在：

第一，缺少新兴会计分支学科的课程或专题性质的课程。随着经济的发展、科技的进步和现代化管理的加强，对一些新生事物的细化会计研究，已经形成了许多相对独立而又相互联系的分支学科，如人力资源会计、无形资产会计、环境会计、养老金会计等。而我们目前的会计教育中，大部分院校都没有设立相关选修课程或专题性质的课程，使多数学生对上述内容了解甚少。

第二，缺少国际会计准则、国际经济法、国际会计信息披露等涉外课程和双语教学课程。

随着经济全球化趋势的日益增强，企业的经济活动在很大程度上已经超越了国界，企业中新的国际会计业务将层出不穷。会计人员如果不熟悉国际会计准则、商务惯例及相关法律法规，就不能为国际经济活动提供高质量的可比会计信息，不能很好地服务于我国的境外投资及向外国企业提供会计服务，不能与其他国际会计公司同仁在全球范围内展开竞争。

第三，案例教学、角色模拟、实验室教学等实践性课程有待加强。会计实践教学可以分为课堂模拟实习和社会实习两种。近几年来，大部分院校已经开始重视会计模拟实习，纷纷建立了会计实验室，但其中仍然存在着不少问题：有的高校实验设备落后，没有配备专职的实验员等。同时，社会实习的效果也不容乐观，目前在我国，企业、注册会计师事务所等会计职业界和学校之间没有形成固定长久的合作关系和联系机制，很少有企业愿意接受学生去实习，因而使会计专业学生的社会实习环节不能形成一个良好而持久的运行机制。 

第四，不重视职业道德教育类课程的建设。会计行业是一个对职业道德要求严格的行业，会计人员在会计信息的披露、经济契约的签订与执行以及有关财务管理、资金结算、劳动工资、对外投资等方面都面临着法律、职业道德规范的考验。目前我国高校往往偏重于对学生进行专业教育，而忽视了对会计职业道德和法制的教育，从某种程度上说，这是导致会计核算失实、会计造假以及审计舞弊等案件层出不穷的重要根源之一。

第五，缺乏资料查询与信息检索方面的课程。我们现在处于一个信息化时代，这就要求会计人员具备从大量信息中及时发现有用信息并进行有效处理的能力，而目前我国大多数高校的选修课程中很少开设信息检索技术、数据开采工具和知识发现技术等课程。

2. 课程教学的具体内容与形式不能适应未来市场需要

随着社会经济环境的飞速变化，新的会计问题层出不穷，而课程具体内容的变更则相对滞后，这不仅不利于学生及时了解和研究理论界和实务界出现的新问题、新动态，而且影响学生对未来会计和社会经济发展变化趋势的展望与预见。为此，会计专业教师应当在授课中关注社会经济亮点，变静止的教育观为动态的教育观，找准所教学科的切入点，把课讲在学生的未知处、困惑处或期待处。此外，有的会计专业教师课堂教学过于呆板，启发性和互动性较差；作业布置不合理，过于形式化，不能达到对知识巩固的效果；不能根据课程的具体特点变换和革新考试方式；现代化教学手段运用不够，裹足不前，不能很好地适应社会发展的需要等等。

教材的内容与质量有待改进

近年来，大多高校能够关注社会经济环境的变化、新生事物的影响以及法规准则的变更等，及时修订会计教材，但是在教材的理论深度与广度及教材本身的逻辑体系等方面仍然存在着不少问题，例如：很少教材能够及时地反映国内外的最新研究成果；重制度解释，轻理论分析，过分依赖会计准则和制度，缺乏必要的理论深度，影响学生深入思考和综合运用的能力的提高；缺乏配套的教案与教学课件资源，一些教材配套习题多是对教材中已有知识进行提问或教材中例题的简单重复，缺乏深度与广度，难以培养学生批判性思考、解决各种实际问题的能力。此外，对国外教材利用方面也存在着一些问题，如部分翻译教材语句晦涩难懂，缺乏可理解性；原意照搬，不能结合我国会计实践活动进行灵活变通，缺乏现实可操作性；双语教学实践缺乏等。

四、改革我国高校会计本科课程体系的若干建议
1. 在人才培养要求方面，会计学专业人才所应具备的知识不应仅局限于财会、审计等知识，作为未来的高级管理人才还应具备管理、经济学、法律、金融等学科的综合知识以及人文、自然等方面的基本知识；同时，从培养的人才类型的就业目标企业来看，我们的培养又应当有所定位，在这个市场细分的时代，不同专业方向的学生适合于不同类型的企业，所以对就业目标企业的细分，有利于更好地设计不同专业方向学生的课程结构和时间安排，使我们的课程体系更为合理有效。

2. 应当在市场需求取向的定位下，将“强能力、高素质”作为核心培养目标，并增设或加大能力类训练课程和实践性强的课程的比重，同时改革相应的教学模式，充分利用多媒体技术和各种教学软件，努力提升和推广案例教学、讨论式教学、双语教学以及实验室教学等新型教学模式。
3. 根据当前和未来会计人才的市场需求，适当扩大专业基础课选修课的开设范围并给学生以更大的弹性选择空间，使学生能够根据自己的偏好和特长以及未来发展定位来选修相关课程，以更好地体现“因材施教”的教育原则。
4. 调整课程设置和教学内容上的“重复建设”问题，这一问题在同一教育层次和不同教育层次上都存在，如财务管理、管理会计以及成本会计课程就存在着教材内容的重复或教学实践中的交叉、遗漏现象；研究生与本科生的某些课程设置和教学内容存在着一定程度上的“重复建设“现象。为此，无论在教材编写，还是在教学大纲安排以及教育层次的统筹规划中都应尽量避免上述现象。
5. 改革大学课程结构中政治理论课和思想品德课所占学时偏大而收效甚微的现状。在适当收缩或合并该类课程规模的同时，改进其授课模式和考核方式，例如：注重学生对基本理论和基本知识的理解和应用，重点考察学生的实际收获与体会等，而不拘泥于死记硬背式的形式考察。

6. 某些高校应增设会计职业道德教育类课程以及会计信息系统、计算机网络技术、信息检索等类课程，并视实践需要调整该类课程的课时及学分值。

7. 彻底地改革教学方式和教学手段，推行适应当前与未来经济发展和市场需求的新型教学模式，不断提高教师素质和能力，改进教师知识结构与教学水平，培养教师的时代责任感，建立和完善合理有效的教师激励与约束考评机制，使课程体系的改革效果真正得以实现。

8. 根据我国不同高校在经济地域上的特点以及自身的会计教育资源优势与特色，在会计人才培养市场上进行合理的分工与协作，满足全社会对不同类型、不同能力、不同层次会计人才的需求。
[image: image3]
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On the Market-oriented Reform of Undergraduate Accounting Curriculum S
ystem
——Based on the Practical Investigation of Chinese Universities
Abstract: Based on the input & output functions of accounting information, this paper firstly specifies the knowledge and technology structure of the future talents. Then it analyses the demand structure of the future talents’ knowledge & technology according to the investigation of ACCA. As the emphasis of this paper, the existent problems of the accounting curriculum system design are discussed based on the investigation of some Chinese universities. Finally, we put forward several innovational suggestions about the reform of Chinese accounting curriculum system.
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主要参考文献采用“著作者（出版年）”或“（著作者，出版年）”方式标注，应与文后主要参考文献对应。请严格参照《终审通知》中相关要求。


文章中出现的表，在正文中要用“表号”来对应说明，但不要用“下表”这样的字眼。


表上注明 表号、表名。


【注意】表号与表名之间无需添加标点符号，表名中不要出现“表”字。


三级标题用“1.……”“2.……”“3.……”表示。


【注意】序号后面是点号“.”，不是顿号“、”


【注意】实证论文中，交乘项的乘号，请不要用“shift+*”输入（因为这样是上标星号，即A*B，）；需用“插入——符号”中的星号(（这样可以使得乘号是居中的星号，即A(B）。或者用×号，即A×B。


同时需注意：正文中一般是5号字体，那么星号也该是5号字体；实证表格中一般是小5号字体，星号也该是小5号字体；且不管变量是否是斜体字，星号都是正体字。





【变量名称的统一】，


比如，如果前文写成C_Score，后文就不要同时出现C_SCORE，c_score之类表述，大小写需统一。


注意是：“主要参考文献”，且后面没有冒号。


主要参考文献著录要求：先中文、后外文；中外文文献均按字母表顺序排列；著录内容、格式见示例。


英文标题中实词的首字母需要大写。
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我国高校会计教育的目标 百分比
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Sheet1

		高校会计教育现状		平均值		标准差		标准离差率

		会计教学质量		3.71		0.80		0.22

		会计毕业生适应性		3.33		0.87		0.26

		课程设置合理性		2.84		1.16		0.41

		课堂教学效果——互动性		2.60		1.17		0.45

		课堂教学效果——理解性		3.17		0.73		0.23

		课堂教学效果——启发性		2.86		0.85		0.30

		教材适应性		2.78		1.03		0.37

		教学现代化手段运用		3.02		1.02		0.34

		作业合理性		2.99		0.99		0.33

		考试方式满意度		2.71		1.04		0.38

		教师素质满意度		3.49		0.82		0.23

		学术氛围		3.06		1.22		0.40
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		重要性								实际掌握程度				未达标差别

				平均值		标准离差率		排名		平均值		标准离差率

		财务会计		4.93		0.10		1		3.39		0.25		1.55

		会计学原理		4.65		0.19		2		3.44		0.22		1.21

		成本会计		4.53		0.17		4		3.32		0.23		1.21

		管理会计		4.54		0.23		3		2.97		0.36		1.57

		审计		4.37		0.19		5		3.16		0.42		1.21

		市场营销		4.02		0.24		8		3.33		0.29		0.69

		金融学		3.85		0.24		11		3.11		0.38		0.75

		信息技术		3.38		0.24		15		3.00		0.33		0.38

		税务学		4.11		0.23		7		2.98		0.32		1.13

		商法		4.01		0.19		10		2.65		0.37		1.35

		管理学		3.84		0.21		12		3.30		0.32		0.54

		微观经济学		3.78		0.24		13		3.41		0.30		0.36

		宏观经济学		4.02		0.22		8		3.31		0.35		0.71

		电子商务		3.35		0.27		16		2.91		0.38		0.44

		国际贸易		3.35		0.31		16		3.02		0.46		0.33

		统计学		3.64		0.26		14		3.06		0.32		0.58

		职业道德		4.30		0.24		6		3.21		0.36		1.10

		人力资源管理		3.24		0.32		18		2.85		0.39		0.39

		心理学		3.16		0.29		20		3.09		0.38		0.07

		投资学		3.18		0.28		19		2.76		0.39		0.42
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Sheet4

		技能		重要性						实际掌握程度				未达标差别

				平均值		标准离差率		排名		平均值		标准离差率

		职业道德		4.62		0.18		1		3.90		0.27		0.72

		计算机技术		4.18		0.21		4		3.33		0.31		0.85

		外语		3.96		0.24		9		3.34		0.31		0.62

		沟通能力		4.12		0.19		5		3.35		0.23		0.77

		决策能力		3.65		0.29		10		3.26		0.28		0.39

		创新能力		4.00		0.21		7		3.45		0.28		0.55

		职业判断能力		4.36		0.20		2		3.38		0.28		0.98

		逻辑分析能力		4.21		0.20		3		3.47		0.34		0.74

		资源管理能力		4.00		0.24		7		3.12		0.31		0.89

		团队协作能力		4.08		0.25		6		3.70		0.25		0.37
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		教育方法		重要性						实际情况

				重要性		实际情况		排名		实际情况		标准离差率		未达标差别		标准离差率

		教师讲授		4.45		4.18		1		4.18		0.25		0.27		0.19

		自学		4.32		3.63		2		3.63		0.34		0.69		0.19

		案例教学		4.11		2.92		4		2.92		0.42		1.19		0.21

		企业实习		4.36		2.08		3		2.08		0.54		2.28		0.16

		角色模拟		4.08		2.09		5		2.09		0.49		1.99		0.20

		邀请世界名人讲学		3.79		2.20		6		2.20		0.54		1.59		0.28
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		我国高校会计教育的目标

				百分比

		通才		9.88%

		专才		11.11%

		通才+专才		56.38%

		注册会计师		7.00%

		高级会计师		15.64%

		希望学校授课选用的教材

				百分比

		西方原版教材		57.03%

		名牌高校教材		17.27%

		国家统编教材		8.03%

		自编讲义		17.67%
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		西方原版教材

		名牌高校教材

		国家统编教材

		自编讲义



希望学校授课选用的教材 百分比

0.5702811245

0.1726907631

0.0803212851

0.1767068273



Sheet1

		高校会计教育现状		平均值		标准差		标准离差率

		会计教学质量		3.71		0.80		0.22

		会计毕业生适应性		3.33		0.87		0.26

		课程设置合理性		2.84		1.16		0.41

		课堂教学效果——互动性		2.60		1.17		0.45

		课堂教学效果——理解性		3.17		0.73		0.23

		课堂教学效果——启发性		2.86		0.85		0.30

		教材适应性		2.78		1.03		0.37

		教学现代化手段运用		3.02		1.02		0.34

		作业合理性		2.99		0.99		0.33

		考试方式满意度		2.71		1.04		0.38

		教师素质满意度		3.49		0.82		0.23

		学术氛围		3.06		1.22		0.40
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		重要性								实际掌握程度				未达标差别

				平均值		标准离差率		排名		平均值		标准离差率

		财务会计		4.93		0.10		1		3.39		0.25		1.55

		会计学原理		4.65		0.19		2		3.44		0.22		1.21

		成本会计		4.53		0.17		4		3.32		0.23		1.21

		管理会计		4.54		0.23		3		2.97		0.36		1.57

		审计		4.37		0.19		5		3.16		0.42		1.21

		市场营销		4.02		0.24		8		3.33		0.29		0.69

		金融学		3.85		0.24		11		3.11		0.38		0.75

		信息技术		3.38		0.24		15		3.00		0.33		0.38

		税务学		4.11		0.23		7		2.98		0.32		1.13

		商法		4.01		0.19		10		2.65		0.37		1.35

		管理学		3.84		0.21		12		3.30		0.32		0.54

		微观经济学		3.78		0.24		13		3.41		0.30		0.36

		宏观经济学		4.02		0.22		8		3.31		0.35		0.71

		电子商务		3.35		0.27		16		2.91		0.38		0.44

		国际贸易		3.35		0.31		16		3.02		0.46		0.33

		统计学		3.64		0.26		14		3.06		0.32		0.58

		职业道德		4.30		0.24		6		3.21		0.36		1.10

		人力资源管理		3.24		0.32		18		2.85		0.39		0.39

		心理学		3.16		0.29		20		3.09		0.38		0.07

		投资学		3.18		0.28		19		2.76		0.39		0.42
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		技能		重要性						实际掌握程度				未达标差别

				平均值		标准离差率		排名		平均值		标准离差率

		职业道德		4.62		0.18		1		3.90		0.27		0.72

		计算机技术		4.18		0.21		4		3.33		0.31		0.85

		外语		3.96		0.24		9		3.34		0.31		0.62

		沟通能力		4.12		0.19		5		3.35		0.23		0.77

		决策能力		3.65		0.29		10		3.26		0.28		0.39

		创新能力		4.00		0.21		7		3.45		0.28		0.55

		职业判断能力		4.36		0.20		2		3.38		0.28		0.98

		逻辑分析能力		4.21		0.20		3		3.47		0.34		0.74

		资源管理能力		4.00		0.24		7		3.12		0.31		0.89

		团队协作能力		4.08		0.25		6		3.70		0.25		0.37
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		教育方法		重要性						实际情况

				重要性		实际情况		排名		实际情况		标准离差率		未达标差别		标准离差率

		教师讲授		4.45		4.18		1		4.18		0.25		0.27		0.19

		自学		4.32		3.63		2		3.63		0.34		0.69		0.19

		案例教学		4.11		2.92		4		2.92		0.42		1.19		0.21

		企业实习		4.36		2.08		3		2.08		0.54		2.28		0.16

		角色模拟		4.08		2.09		5		2.09		0.49		1.99		0.20

		邀请世界名人讲学		3.79		2.20		6		2.20		0.54		1.59		0.28
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		我国高校会计教育的目标

				百分比

		通才		9.88%

		专才		11.11%

		通才+专才		56.38%

		注册会计师		7.00%

		高级会计师		15.64%

		希望学校授课选用的教材

				百分比

		西方原版教材		57.03%
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图表2

		1.2编制财务报告		1.2编制财务报告		1.2编制财务报告

		1.3国内财税规章		1.3国内财税规章		1.3国内财税规章

		1.4国际财务报告准则		1.4国际财务报告准则		1.4国际财务报告准则

		1.5其他财经相关法规		1.5其他财经相关法规		1.5其他财经相关法规

		1.6财务预算		1.6财务预算		1.6财务预算

		1.7资金管理		1.7资金管理		1.7资金管理

		1.8投资管理		1.8投资管理		1.8投资管理

		1.9公司治理		1.9公司治理		1.9公司治理

		1.10上市规则		1.10上市规则		1.10上市规则

		1.11萨班斯法案		1.11萨班斯法案		1.11萨班斯法案

		1.12税务业务处理		1.12税务业务处理		1.12税务业务处理

		1.13纳税筹划		1.13纳税筹划		1.13纳税筹划

		1.14协助外部审计所需程序和要求		1.14协助外部审计所需程序和要求		1.14协助外部审计所需程序和要求

		1.15内部控制		1.15内部控制		1.15内部控制

		1.16制定经营策略和目标		1.16制定经营策略和目标		1.16制定经营策略和目标

		1.17产品服务开发		1.17产品服务开发		1.17产品服务开发

		1.18风险管理和控制		1.18风险管理和控制		1.18风险管理和控制

		1.19信息系统架构与应用		1.19信息系统架构与应用		1.19信息系统架构与应用
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				221.237.177.61		0		9/16/05		15:24:23		5		5		4		3		2		4		4		2		3		3		3		3		4		3		4		4		4		5		4		5		5		4		3		3		4		4		1		2		2		2		4		4		3		5		4		3		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												35-40		本科		省会城市或经济特区		制造业		高层管理人员		部门管理		否		否		50以上

				218.26.232.98		0		9/16/05		18:07:55		5		4		5		3		5		5		5		5		5		4		3		5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		4		2		3		5		5		5		5		4		2		4		3		4		4		2		1		2		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班|												35-40		本科		地级市		零售/分销		高层管理人员		部门管理		否		否		20-50个

				222.136.104.152		0		9/20/05		14:30:53		4		5		3		5		4		4		3		3		4		5		5		3		1		4		5		3		1		4		4		5		5		3		5		4		4		2		2		4		4		5		4		3		5		5		3		3		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 请外部咨询顾问|														在岗学习												50岁以上		本科		直辖市		制造业		高层管理人员		部门管理		是		是		50以上

				222.132.232.83		0		9/20/05		20:07:38		5		5		5		2		3		4		4		4		4		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		1		4		3		3		3		4		4		1		5		5		5		5		5		5		5		5		自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会														参加在职学位班												25-30		大专		县城及农村等|		会计/审计服务		高层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				218.25.19.31		0		9/21/05		9:45:12		3		5		5		1		1		5		5		1		1		1		1		5		5		1		3		3		1		1		1		5		5		5		3		4		3		3		1		1		1		1		5		4		3		4		3		1		1		4		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		省会城市或经济特区		制造业		高层管理人员		部门管理		否		是		6-10个

				218.0.249.243		0		9/21/05		10:59:49		3		3		4		3		2		5		4		3		3		2		4		4		5		3		4		3		1		3		3		5		4		5		3		4		5		4		3		3		2		3		5		5		4		3		3		4		4		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		高层管理人员		税务筹划		否		否		20-50个

				222.76.205.18		0		9/21/05		11:00:41		3		5		4		3		3		4		5		3		4		2		2		4		5		4		4		3		2		4		3		5		4		3		3		3		3		4		3		4		2		1		4		4		4		4		4		2		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		高层管理人员		部门管理		否		是		11-20个

				221.216.237.175		0		9/21/05		14:06:31		5		5		5		1		2		3		5		5		4		3		1		5		5		2		5		4		3		5		4		5		5		3		1		3		3		4		4		4		3		1		5		4		2		3		3		3		3		3		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												40-45		本科		直辖市		制造业		高层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

		1		221.216.237.175		0		9/21/05		14:06:47		5		5		5		1		2		3		5		5		4		3		1		5		5		2		5		4		3		5		4		5		5		3		1		3		3		5		5		4		3		1		5		4		2		3		3		3		3		3		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												40-45		本科		直辖市		制造业		高层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.212.81.139		0		9/21/05		17:55:26		5		3		5		1		4		4		3		5		2		1		1		4		5		4		5		3		3		4		5		5		4		5		2		5		4		2		5		2		1		2		5		4		5		5		5		3		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习												35-40		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		高层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				220.170.100.68		0		9/21/05		18:23:08		5		5		5		4		5		5		5		5		5		3		3		5		3		4		5		5		3		4		4		5		5		5		4		5		5		4		4		4		3		5		5		5		5		5		3		3		5		4		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 脱产进修|												35-40		本科		地级市		会计/审计服务		高层管理人员		部门管理		否		否		20-50个

				211.144.96.61		0		9/22/05		9:05:01		5		5		5		4		3		5		4		4		3		3		2		5		4		3		5		3		2		4		3		5		5		5		4		4		4		4		4		3		2		4		4		4		5		5		5		4		4		5		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习												30-35		大专		直辖市		管理咨询		高层管理人员		部门管理		否		否		50以上

				218.1.158.10		0		9/22/05		14:37:59		3		5		5		4		4		3		5		4		3		3		3		4		4		3		5		5		3		4		3		5		5		4		3		4		3		3		3		2		3		3		4		3		4		4		3		3		3		3		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		直辖市		建筑/房地产		高层管理人员		资金筹措和运用		否		否		11-20个

				218.2.39.61		0		9/22/05		14:41:37		5		5		5		3		4		5		5		5		4		4		1		5		4		4		5		4		3		4		3		5		4		4		1		4		5		4		4		4		4		1		4		3		4		4		3		3		3		3		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		县城及农村等|		零售/分销		高层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				222.240.21.244		0		9/22/05		14:42:50		5		5		5		2		5		5		5		4		5		4		1		5		5		5		5		5		2		5		3		5		5		1		1		1		4		3		3		3		4		1		5		1		5		5		1		1		1		1		所在公司业务成长的需要														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												25-30		大专		省会城市或经济特区		建筑/房地产		高层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				210.22.161.250		0		9/22/05		16:04:11		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		自身的教育背景或知识结构欠缺|														从外部招聘人才														脱产进修												50岁以上		硕士及以上		地级市		制造业		高层管理人员		税务筹划		否		否		50以上

				219.136.105.214		0		9/22/05		17:10:47		5		4		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		5		4		5		4		4		3		3		5		5		5		3		5		5		4		5		5		5		5		5		中国的经济不断与国际接轨														请外部咨询顾问|														参加在职学位班												30-35		硕士及以上		省会城市或经济特区		批发/贸易		高层管理人员		资金筹措和运用		否		是		11-20个

		1		219.136.105.214		0		9/22/05		17:11:28		5		4		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		5		4		5		4		4		5		5		5		5		5		3		5		5		4		5		5		5		5		5		中国的经济不断与国际接轨														请外部咨询顾问|														参加在职学位班												30-35		硕士及以上		省会城市或经济特区		批发/贸易		高层管理人员		资金筹措和运用		否		是		11-20个

				221.3.64.181		0		9/22/05		19:23:34		5		5		5		4		4		5		5		4		4		3		1		5		5		4		5		3		1		5		5		5		5		5		3		4		5		5		4		4		3		1		5		5		5		5		4		2		4		5		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习												30-35		本科		地级市		零售/分销		高层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				61.145.190.244		0		9/22/05		19:58:50		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		3		3		5		5		5		5		2		4		4		4		3		3		1		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		地级市		制造业		高层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				222.37.99.2		0		9/22/05		22:02:34		5		5		5		2		3		3		3		3		3		2		1		4		3		1		4		3		2		3		4		5		5		3		2		3		2		3		3		3		2		2		4		4		5		4		3		3		2		5		中国的经济不断与国际接轨														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												40-45		大专		地级市		会计/审计服务		高层管理人员		部门管理		否		否		11-20个

				220.198.22.60		0		9/23/05		1:18:09		4		5		4		2		2		1		3		3		2		2		1		2		2		2		4		1		1		3		3		4		5		4		1		4		1		2		2		2		2		1		3		3		4		3		3		2		2		3		所在公司业务成长的需要														请外部咨询顾问|														在岗学习												35-40		本科		地级市		会计/审计服务		高层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				219.137.243.87		0		9/23/05		8:22:03		4		5		5		3		3		5		4		5		4		3		1		5		5		5		5		5		3		4		4		5		5		4		1		4		3		3		5		4		3		1		4		4		4		3		2		1		3		2		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		省会城市或经济特区		批发/贸易		高层管理人员		税务筹划		否		否		50以上

				218.17.221.120		0		9/23/05		10:27:27		5		5		5		4		4		3		5		5		5		4		4		4		4		5		5		4		4		5		5		5		5		4		1		4		2		5		5		5		4		1		3		3		4		4		3		1		3		5		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		大专		省会城市或经济特区		零售/分销		高层管理人员		会计核算		否		否		50以上

				61.177.199.87		0		9/23/05		11:14:16		5		5		5		2		4		5		5		4		4		3		3		5		5		4		5		3		3		3		4		4		4		4		2		3		5		4		4		4		3		1		3		3		4		3		2		2		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习												30-35		本科		地级市		会计/审计服务		高层管理人员		财务管理		否		否		20-50个

				202.95.68.20		0		9/23/05		11:29:21		5		5		5		5		4		5		5		4		5		3		4		4		4		4		5		5		4		5		4		5		5		3		5		4		5		4		4		4		3		4		4		3		4		4		5		4		4		4		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习												35-40		硕士及以上		直辖市		制造业		高层管理人员		财务管理		否		是		不超过5个

				218.59.212.6		0		9/23/05		11:40:53		5		4		4		1		3		4		4		4		3		4		1		4		3		3		4		3		1		4		2		4		4		4		1		4		3		3		3		3		4		1		4		4		4		4		4		3		4		2		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班|												45-50		本科		地级市		会计/审计服务		高层管理人员		部门管理		否		否		50以上

				59.40.63.116		0		9/23/05		16:34:28		5		5		4		2		3		4		5		5		3		2		2		5		5		5		4		4		2		4		3		5		5		5		5		3		3		5		5		3		1		2		5		5		4		5		5		4		4		4		财会及其他相关法规的不断完善														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												25岁以下		中专及以下		省会城市或经济特区		制造业		高层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				220.166.201.142		0		9/23/05		17:02:30		5		5		5		4		3		5		3		2		3		4		2		5		3		4		5		1		1		4		3		5		5		4		4		4		2		3		1		2		4		1		3		2		5		4		4		2		5		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		硕士及以上		省会城市或经济特区		建筑/房地产		高层管理人员		财务管理		是		否		50以上

				221.12.12.234		0		9/24/05		21:41:35		3		5		5		4		4		5		5		4		4		4		4		5		5		4		5		4		3		5		4		4		3		3		2		3		5		4		4		4		4		2		3		3		4		4		3		2		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		地级市		制造业		高层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				202.101.18.180		0		9/25/05		14:44:41		4		4		5		5		5		5		5		5		3		5		4		4		5		4		5		4		3		5		3		5		5		4		3		3		5		5		5		3		5		3		3		3		3		3		3		2		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		大专		直辖市		会计/审计服务		高层管理人员		财务管理		是		否		6-10个

				221.216.137.79		0		9/25/05		17:20:36		5		5		4		3		3		5		5		4		4		3		3		5		4		4		5		4		2		2		3		5		5		5		3		4		2		2		4		4		3		3		5		4		5		5		4		1		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		直辖市		会计/审计服务		高层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				222.188.47.5		0		9/26/05		9:34:46		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		4		4		3		2		2		5		5		5		5		4		1		4		4		2		3		3		2		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		县城及农村等|		制造业		高层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				219.130.209.54		0		9/26/05		11:10:38		5		5		5		5		5		3		5		3		4		3		1		5		5		3		5		4		3		5		5		5		5		4		3		5		2		4		3		4		3		1		4		3		4		5		3		3		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		制造业		高层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				61.170.175.19		0		9/26/05		14:14:16		5		5		5		3		3		5		5		4		4		3		1		5		3		2		5		4		3		5		4		5		5		5		3		3		5		5		4		4		3		1		4		4		3		4		4		3		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班|												50岁以上		本科		直辖市		制造业		高层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				61.172.233.160		0		9/26/05		19:56:42		5		5		2		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		4		1		3		4		5		4		4		4		5		2		5		5		4		4		5		5		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												40-45		大专		直辖市		管理咨询		高层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				222.36.113.114		0		9/27/05		13:06:23		5		5		5		3		3		5		5		5		5		5		2		5		4		4		4		4		4		4		4		5		5		5		3		4		5		4		5		4		5		2		4		4		5		5		4		4		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		直辖市		会计/审计服务		高层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				220.191.102.167		0		9/28/05		9:33:10		3		4		4		3		3		3		5		5		4		4		3		4		4		4		5		4		3		5		5		4		5		5		4		4		2		5		5		4		4		3		5		5		5		5		4		4		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												35-40		本科		省会城市或经济特区		制造业		高层管理人员		资金筹措和运用		是		否		50以上

				220.248.128.234		0		9/28/05		16:16:05		3		3		5		3		3		3		5		4		3		3		2		5		5		2		4		4		3		5		3		5		5		5		2		4		2		3		4		3		3		2		5		5		5		3		3		2		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 脱产进修|												30-35		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		高层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				218.64.205.22		0		9/30/05		8:43:34		5		5		5		3		3		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		4		3		4		3		5		4		4		3		3		3		4		4		4		4		3		4		3		4		4		4		4		4		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25-30		本科		地级市		银行/金融机构		高层管理人员		部门管理		否		否		50以上

				222.83.133.155		0		9/30/05		9:48:02		5		5		5		3		4		5		5		5		4		5		4		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3		3		3		5		4		3		3		3		4		5		5		3		2		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习												25-30		大专		地级市		运输/物流		高层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				202.101.160.250		0		9/30/05		22:48:18		5		5		4		3		2		3		5		4		5		4		4		4		4		4		4		5		4		4		4		5		5		4		4		5		3		5		4		5		4		4		4		4		4		4		5		4		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												40-45		硕士及以上		直辖市		制造业		高层管理人员		内部审计		是		否		50以上

				58.33.92.151		0		10/1/05		12:38:26		4		5		4		3		4		5		5		5		5		4		1		4		5		4		4		3		3		3		3		4		4		4		3		3		5		3		5		5		4		2		4		4		4		4		4		3		4		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习												45-50		硕士及以上		直辖市		制造业		高层管理人员		财务管理		是		否		50以上

				218.92.100.181		0		10/4/05		16:12:30		5		5		5		2		3		5		4		4		4		1		1		5		4		2		4		4		4		3		4		4		4		4		1		3		5		4		4		4		1		1		4		4		2		4		3		3		2		3		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班|												40-45		大专		县城及农村等|		制造业		高层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				221.224.2.75		0		10/5/05		9:56:24		4		5		5		4		5		5		5		4		3		5		4		5		5		4		5		4		4		5		4		4		5		5		4		5		4		4		4		3		4		4		5		4		4		4		4		4		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		县城及农村等|		制造业		高层管理人员		内部审计		否		否		20-50个

				58.50.72.117		0		10/6/05		13:55:07		5		5		5		3		5		4		5		5		4		5		4		5		5		4		5		5		1		5		4		4		5		5		4		4		4		5		5		4		4		3		5		5		5		5		5		2		5		5		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														参加在职学位班												30-35		本科		地级市		批发/贸易		高层管理人员		财务管理		是		否		50以上

				218.94.80.100		0		10/7/05		11:26:46		5		3		4		2		3		3		3		3		3		3		3		4		4		3		4		3		3		3		3		5		5		3		2		3		3		2		3		2		3		2		4		3		5		3		3		3		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班|												35-40		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		高层管理人员		部门管理		否		否		20-50个

				222.60.130.232		0		10/8/05		11:10:32		5		5		5		4		4		5		5		4		4		4		4		5		5		4		5		4		4		4		3		5		5		4		4		4		3		3		3		4		4		4		5		4		4		5		5		4		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		省会城市或经济特区		建筑/房地产		高层管理人员		部门管理		否		否		20-50个

				210.185.229.61		0		10/8/05		12:36:42		5		5		5		1		3		4		5		4		4		4		1		5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		2		5		4		4		4		3		5		5		5		5		5		5		5		5		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		高层管理人员		部门管理		否		否		50以上

				222.186.102.1		0		10/8/05		14:56:12		5		5		5		1		3		3		3		3		3		3		3		5		3		4		3		3		3		2		2		5		5		3		3		3		2		3		3		3		3		3		4		3		4		4		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		大专		地级市		制造业		高层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

		1		222.186.102.1		0		10/8/05		14:56:25		5		5		5		1		3		3		3		3		3		3		3		5		3		4		3		3		3		2		2		5		5		3		3		3		2		3		3		3		3		3		4		3		4		4		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		大专		地级市		制造业		高层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				202.104.51.242		0		10/8/05		17:19:08		5		5		4		3		4		4		5		4		3		3		3		4		4		5		5		4		2		4		4		5		4		4		3		4		4		5		4		3		3		2		4		4		4		5		4		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		省会城市或经济特区		管理咨询		高层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				61.51.172.211		0		10/10/05		10:41:25		5		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		5		4		4		5		4		4		5		4		5		5		4		3		4		5		5		5		4		4		3		4		4		4		4		4		3		4		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		直辖市		建筑/房地产		高层管理人员		财务管理		否		否		20-50个

				218.22.97.59		0		10/10/05		14:51:19		5		5		5		3		5		5		5		5		1		5		4		5		5		5		5		5		3		5		5		5		5		5		1		3		5		5		5		1		5		2		4		4		4		4		4		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班|												25-30		大专		省会城市或经济特区		建筑/房地产		高层管理人员		财务管理		是		否		50以上

				61.182.41.46		0		10/10/05		22:46:36		5		5		5		5		5		5		5		5		3		2		2		3		2		2		5		3		1		1		1		5		5		3		1		3		5		4		4		3		2		1		1		1		5		5		5		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		本科		地级市		会计/审计服务		高层管理人员		政府审计		否		否		11-20个

				211.160.167.131		0		10/11/05		10:09:31		5		4		4		1		3		3		4		4		4		3		1		5		4		3		4		3		3		3		3		5		4		4		2		4		3		3		3		4		3		1		5		4		3		4		3		3		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习												40-45		本科		直辖市		会计/审计服务		高层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				218.17.246.227		0		10/11/05		13:24:19		5		5		5		3		4		5		5		4		4		4		3		5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺| 中国的会计准则与国际的差距较大，接轨出现问题，不与国际接轨														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												45-50		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		高层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				218.17.246.227		0		10/11/05		13:24:25		5		5		5		3		4		5		5		4		4		4		3		5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺| 由于目前大多数企业业务单一与十几年前差不了多少，许多新的准则在企业中根本无用。之所以我们对新准则了解了一些，也纯														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												45-50		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		高层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				221.6.98.69		0		10/11/05		14:39:07		5		5		3		3		2		3		1		1		1		3		1		3		4		4		3		3		1		1		3		5		5		5		3		4		2		1		1		1		3		4		5		4		5		5		3		2		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		地级市		制造业		高层管理人员		内部审计		否		是		11-20个

		1		221.6.98.69		0		10/11/05		14:39:08		5		5		3		3		2		3		1		1		1		3		1		3		4		4		3		3		1		1		3		5		5		5		3		4		2		1		1		1		3		4		5		4		5		5		3		2		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		地级市		制造业		高层管理人员		内部审计		否		是		11-20个

		1		221.6.98.69		0		10/11/05		14:39:09		5		5		3		3		2		3		1		1		1		3		1		3		4		4		3		3		1		1		3		5		5		5		3		4		3		1		1		1		3		4		5		4		5		5		3		2		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		地级市		制造业		高层管理人员		内部审计		否		是		11-20个

		1		221.6.98.69		0		10/11/05		14:39:13		5		5		3		3		2		3		1		1		1		3		1		3		4		4		3		3		1		1		3		5		5		5		3		4		2		1		1		1		3		4		5		4		5		5		3		2		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		地级市		制造业		高层管理人员		内部审计		否		是		11-20个

				61.174.193.173		0		10/11/05		15:25:53		5		5		4		3		4		4		5		5		3		3		3		5		5		3		5		5		3		4		4		5		5		5		3		4		3		3		5		3		3		3		5		5		4		5		5		3		4		4		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												40-45		大专		县城及农村等|		制造业		高层管理人员		会计核算		否		否		11-20个

				219.145.161.192		0		10/11/05		18:15:46		5		5		4		2		4		3		3		4		3		3		1		4		3		3		4		3		4		4		3		4		4		4		2		3		3		2		4		3		3		2		4		3		4		4		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		大专		地级市		会计/审计服务		高层管理人员		部门管理		否		否		20-50个

				59.41.88.196		0		10/11/05		20:33:03		5		5		5		1		3		4		5		4		3		4		3		5		4		3		5		4		3		4		5		5		5		5		3		4		4		4		4		3		4		2		5		4		5		4		4		3		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		本科		省会城市或经济特区		制造业		高层管理人员		财务管理		否		是		50以上

				220.172.185.89		0		10/12/05		2:54:57		5		5		5		1		3		5		5		5		5		2		2		5		2		3		5		2		1		5		5		5		5		4		1		3		4		4		4		4		2		2		4		2		3		5		3		2		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		县城及农村等|		会计/审计服务		高层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				220.165.250.26		0		10/12/05		10:25:21		5		5		3		1		2		3		3		3		2		1		5		3		3		3		5		3		1		2		5		2		3		2		1		1		2		2		3		2		1		1		1		1		2		2		1		1		1		1		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												45-50		硕士及以上		省会城市或经济特区		批发/贸易		高层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				218.64.172.161		0		10/12/05		17:12:35		5		5		4		2		3		4		5		4		4		4		4		4		4		3		4		4		2		3		3		5		5		5		1		4		2		3		3		4		4		3		4		4		5		4		4		4		4		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														参加在职学位班												30-35		大专		县城及农村等|		会计/审计服务		高层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				221.232.175.206		0		9/17/05		20:46:20		4		5		5		2		4		5		4		4		5		4		3		5		5		3		5		4		4		5		4		5		3		4		1		2		5		4		4		4		4		3		4		2		5		2		1		2		2		1		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														提供在职学位教育机会| 将某些业务外包|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		管理咨询		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.88.248.54		0		9/18/05		16:16:42		5		5		5		1		3		4		4		4		3		3		2		2		4		3		5		2		1		3		4		4		4		3		1		3		3		3		3		3		3		1		4		2		2		3		2		1		2		2		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												40-45		大专		地级市		建筑/房地产		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				220.189.182.59		0		9/20/05		12:18:45		4		5		3		2		4		4		5		4		5		2		2		4		4		4		5		5		3		4		2		3		4		1		1		2		4		5		4		4		2		1		2		2		2		3		3		3		3		2		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														选择适合的资格考试												25岁以下		中专及以下		县城及农村等|		零售/分销		基层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				218.94.89.169		0		9/20/05		14:13:36		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		4		4		4		4		4		4		1		3		5		4		4		4		4		1		4		3		2		5		3		2		3		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢|														鼓励员工参加适合的资格考试														选择适合的资格考试												30-35		本科		直辖市		零售/分销		基层管理人员		财务管理		是		否		不超过5个

				58.33.105.148		0		9/20/05		14:43:26		5		5		5		3		3		3		3		3		4		3		3		4		4		4		4		3		3		3		3		5		5		4		3		3		2		3		3		4		3		3		4		4		4		4		4		3		4		4		财会及其他相关法规的不断完善														提供在职学位教育机会														在岗学习												25-30		大专		省会城市或经济特区		建筑/房地产		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.80.226.162		0		9/20/05		15:06:14		4		5		4		5		3		5		5		5		4		4		4		4		4		4		5		4		4		5		4		5		5		4		5		4		4		3		5		4		4		5		4		4		4		5		5		4		5		4		中国的经济不断与国际接轨														鼓励员工参加适合的资格考试														选择适合的资格考试												30-35		本科		直辖市		制造业		基层管理人员		会计核算		否		是		20-50个

				61.134.49.207		0		9/20/05		22:48:23		5		4		4		3		2		5		5		5		4		5		4		5		4		3		4		4		3		4		4		5		5		4		2		3		5		4		4		4		5		3		4		3		3		4		4		3		3		4		自身的教育背景或知识结构欠缺|														从外部招聘人才														选择学习机会更多的公司												25-30		本科		地级市		零售/分销		基层管理人员		财务管理		是		是		50以上

				222.76.35.2		0		9/21/05		8:36:46		5		5		5		1		2		3		4		1		4		1		1		5		4		2		4		3		1		1		3		5		5		5		1		2		2		3		1		4		1		1		5		5		2		3		3		1		2		3		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		省会城市或经济特区		建筑/房地产		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.90.144.131		0		9/21/05		10:24:16		5		5		5		4		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		3		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		4		4		3		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		50以上

		1		222.90.144.131		0		9/21/05		10:24:22		5		5		5		4		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		3		5		2		5		5		5		4		4		5		5		5		4		4		3		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		50以上

				218.249.171.226		0		9/21/05		10:29:53		5		5		5		3		3		4		5		5		4		3		3		5		4		4		5		4		3		4		3		5		5		4		3		3		4		3		5		4		2		2		4		4		4		4		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		会计/审计服务		基层管理人员		内部审计		否		否		20-50个

				61.47.179.39		0		9/21/05		10:56:48		3		3		3		2		4		4		4		3		3		3		3		3		3		3		4		4		3		4		3		3		3		3		3		3		4		4		3		3		2		3		3		3		4		4		4		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		硕士及以上		地级市		建筑/房地产		基层管理人员		会计核算		否		是		50以上

				61.179.12.210		0		9/21/05		11:09:08		4		5		4		3		2		2		3		2		2		2		2		2		3		1		4		3		2		4		3		4		4		4		3		3		1		3		1		2		1		1		3		3		4		3		2		2		1		2		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要|														对现有财会人员进行技能培训| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		硕士及以上		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		资金筹措和运用		否		否		6-10个

				210.75.18.130		0		9/21/05		11:17:24		4		5		4		4		4		5		4		4		4		4		3		4		4		3		4		5		4		4		4		5		5		4		4		3		5		4		4		4		4		2		3		3		3		4		3		4		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		省会城市或经济特区		建筑/房地产		基层管理人员		财务管理		是		是		50以上

				218.17.74.197		0		9/21/05		11:33:35		4		5		4		5		2		4		4		5		3		5		1		5		5		2		4		5		3		4		4		4		4		3		2		3		4		4		3		3		4		1		2		3		5		4		3		1		4		4		萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												35-40		大专		省会城市或经济特区				基层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				61.49.151.171		0		9/21/05		13:10:19		5		5		4		4		3		5		5		5		5		3		3		5		5		4		5		5		5		5		4		5		5		5		4		3		5		5		5		5		3		3		5		4		5		5		4		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		直辖市		会计/审计服务		基层管理人员		内部审计		否		否		6-10个

				202.107.196.123		0		9/21/05		14:13:43		4		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		4		5		4		4		4		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		会计核算		否		否		50以上

				218.88.68.142		0		9/21/05		15:00:53		5		5		5		4		4		3		3		3		4		4		3		5		5		5		5		4		3		4		3		4		4		3		1		3		2		3		3		4		4		1		3		3		2		3		2		2		3		2		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		建筑/房地产		基层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				59.37.174.217		0		9/21/05		15:12:14		5		5		1		1		4		4		5		3		3		3		1		5		4		2		4		4		3		2		2		5		5		1		1		4		2		4		3		3		2		1		4		1		4		4		4		1		1		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢														提供在职学位教育机会														选择适合的资格考试												35-40		中专及以下		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

		1		59.37.174.217		0		9/21/05		15:13:03		5		5		1		1		4		4		5		3		3		3		1		5		4		2		4		4		3		2		2		5		5		1		1		4		2		5		3		3		3		1		4		1		4		4		4		1		1		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢														提供在职学位教育机会														选择适合的资格考试												35-40		中专及以下		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.76.34.157		0		9/21/05		15:13:38		4		5		5		4		4		4		5		4		5		5		3		5		5		4		5		4		4		4		4		4		4		4		2		3		4		4		4		4		4		1		4		3		2		3		2		2		3		2		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		省会城市或经济特区		建筑/房地产		基层管理人员		会计核算		是		否		11-20个

				220.180.77.161		0		9/21/05		15:33:12		5		5		5		3		4		4		5		4		4		5		4		4		4		4		4		4		3		4		4		5		5		5		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		县城及农村等|		制造业		基层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				222.182.117.95		0		9/21/05		15:36:07		5		5		5		1		2		4		5		3		2		3		1		5		3		3		5		1		1		2		1		5		5		3		1		1		2		4		3		2		2		1		4		1		1		1		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		地级市		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		50以上

				202.101.242.199		0		9/21/05		16:06:36		5		5		5		3		5		5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		4		4		3		5		4		5		5		5		4		5		4		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		地级市		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				218.94.209.246		0		9/21/05		17:45:09		5		5		5		3		4		4		5		3		4		3		3		5		5		3		5		4		4		4		4		5		5		4		2		4		4		4		3		4		3		2		4		4		4		4		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														选择学习机会更多的公司												30-35		大专		地级市		会计/审计服务		基层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				220.173.19.20		0		9/21/05		21:10:31		5		5		5		4		3		4		4		3		4		4		4		4		3		2		3		2		1		3		3		5		5		3		2		2		4		4		3		4		4		1		3		1		1		2		1		1		1		2		中国的经济不断与国际接轨| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		保险		基层管理人员		会计核算		是		否		20-50个

				59.58.207.18		0		9/21/05		21:35:29		5		5		5		2		5		5		5		4		3		3		3		5		3		5		5		5		1		5		1		4		4		2		2		3		5		5		4		3		3		1		3		1		3		4		3		2		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		县城及农村等|		通讯		基层管理人员		部门管理		是		否		不超过5个

				59.42.73.247		0		9/21/05		22:46:06		3		5		5		5		5		4		5		4		4		4		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		4		2		3		4		4		4		4		4		2		3		3		5		4		1		1		2		3		萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		本科		省会城市或经济特区		批发/贸易		基层管理人员		财务管理		否		是		不超过5个

				211.92.23.34		0		9/22/05		8:55:45		5		5		5		3		3		4		4		4		4		4		3		5		5		4		5		3		2		3		5		5		5		5		2		3		4		4		4		4		4		3		4		4		5		5		3		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		直辖市		制造业		基层管理人员		内部审计		是		否		50以上

				219.145.68.49		0		9/22/05		9:06:23		4		4		4		4		3		3		4		4		4		4		4		4		4		3		4		4		2		3		3		4		4		4		2		2		3		4		4		4		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		省会城市或经济特区		零售/分销		基层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				222.66.56.94		0		9/22/05		9:21:04		4		5		5		5		4		5		4		4		4		5		4		4		5		4		4		4		3		4		4		4		5		5		5		4		5		4		4		4		5		3		4		4		3		4		4		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 脱产进修|												25-30		本科		直辖市		批发/贸易		基层管理人员		财务管理		是		否		6-10个

				218.5.2.173		0		9/22/05		11:37:28		2		3		4		3		3		3		4		3		3		3		2		3		4		3		3		4		3		3		3		2		5		5		3		4		3		4		3		3		2		2		4		5		5		4		2		1		3		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 脱产进修|												25-30		本科		省会城市或经济特区		批发/贸易		基层管理人员		财务管理		是		否		50以上

				218.24.205.7		0		9/22/05		11:48:06		2		3		5		3		3		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		4		4		4		5		5		4		5		5		5		5		5		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班| 脱产进修|												25-30		本科		地级市		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		50以上

				219.147.172.147		0		9/22/05		13:17:33		5		5		5		3		3		2		5		5		3		3		3		3		5		3		5		3		3		3		3		4		4		4		1		3		1		3		5		3		2		3		4		3		3		3		3		2		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 脱产进修|												30-35		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		财务管理		是		否		20-50个

				222.35.22.61		0		9/22/05		14:42:38		3		5		5		3		4		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		4		5		5		5		4		3		1		3		5		4		4		4		4		1		2		2		5		3		1		1		1		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				219.137.174.142		0		9/22/05		14:43:19		3		3		4		2		3		4		5		5		5		5		4		3		5		3		5		5		5		4		4		4		3		3		1		2		4		4		4		4		4		1		2		1		2		2		2		4		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25-30		大专		地级市		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.75.162.230		0		9/22/05		14:45:44		4		4		4		3		3		3		3		3		4		3		3		4		4		3		4		4		3		4		3		5		5		4		3		3		3		2		2		4		3		3		4		4		3		4		4		3		4		4		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												40-45		大专		省会城市或经济特区		批发/贸易		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				211.93.97.154		0		9/22/05		15:04:32		5		5		5		2		3		3		5		3		3		1		1		5		3		3		5		4		1		3		5		5		5		5		1		3		3		4		2		2		1		1		5		2		2		3		2		1		1		3		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		批发/贸易		基层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				210.77.119.93		0		9/22/05		15:05:04		3		4		3		3		3		4		4		4		4		4		2		3		4		3		4		4		3		4		4		4		5		4		4		4		4		4		4		4		4		1		4		4		5		4		4		3		5		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		会计核算		否		否		50以上

				202.112.152.159		0		9/22/05		15:06:40		3		3		4		4		3		3		4		4		4		4		4		4		4		3		4		4		3		4		4		5		5		4		4		4		3		3		3		4		4		1		2		2		2		3		2		2		2		2		财会及其他相关法规的不断完善														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		硕士及以上		直辖市		会计/审计服务		基层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				61.158.180.12		0		9/22/05		15:07:18		4		4		4		1		2		2		3		2		3		3		1		1		5		4		4		4		2		2		3		4		4		4		1		2		1		3		2		2		3		1		4		4		4		2		1		1		1		1		所在公司业务成长的需要														从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习												30-35		本科		地级市		会计/审计服务		基层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				61.144.213.236		0		9/22/05		15:13:52		5		5		5		5		4		5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		4		5		5		4		5		4		3		3		4		4		4		4		4		3		4		4		4		4		5		4		3		5		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		财务管理		是		否		50以上

				210.73.97.70		0		9/22/05		15:30:00		5		5		4		4		3		4		5		4		4		4		3		3		3		3		3		4		3		3		4		5		5		4		3		3		4		4		4		4		4		1		5		3		4		4		3		3		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		县城及农村等|		制造业		基层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

		1		210.73.97.70		0		9/22/05		15:31:46		5		5		4		4		3		4		5		4		4		4		3		3		3		3		3		4		3		3		4		5		5		4		3		3		4		5		4		4		4		1		5		3		4		4		3		3		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		县城及农村等|		制造业		基层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				219.239.235.86		0		9/22/05		15:33:06		3		4		5		4		3		4		4		4		4		3		3		4		4		4		4		4		4		5		4		5		5		5		3		4		4		4		4		4		2		2		5		4		5		4		4		4		5		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												35-40		本科		直辖市		会计/审计服务		基层管理人员		部门管理		否		是		不超过5个

				220.189.210.54		0		9/22/05		15:42:36		5		5		5		3		4		4		5		4		3		3		1		5		5		3		5		4		1		1		4		5		5		4		4		4		4		4		4		3		3		3		3		2		5		3		2		1		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		内部审计		否		否		不超过5个

				222.210.208.179		0		9/22/05		15:43:52		5		5		5		3		4		3		4		3		3		4		3		5		4		4		5		3		3		4		3		5		4		4		3		4		3		3		3		3		4		1		4		3		4		5		4		2		4		3		萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		零售/分销		基层管理人员		财务管理		否		否		20-50个

				221.239.5.2		0		9/22/05		15:48:03		5		5		5		3		4		5		5		5		4		5		3		5		5		4		5		4		2		5		4		5		5		4		3		4		4		4		4		4		4		1		5		5		5		5		3		1		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		直辖市		批发/贸易		基层管理人员		会计核算		否		否		11-20个

				219.239.235.86		0		9/22/05		16:16:50		3		4		5		4		3		4		4		4		4		3		3		4		4		4		4		4		4		5		4		5		5		5		3		4		4		4		4		4		3		2		5		4		5		4		4		4		5		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												35-40		本科		直辖市		会计/审计服务		基层管理人员		部门管理		否		是		不超过5个

		1		219.239.235.86		0		9/22/05		16:17:06		3		4		5		4		3		4		4		4		4		3		3		4		4		4		4		4		4		5		4		5		5		5		3		4		4		4		4		4		3		2		5		4		5		4		4		4		5		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												35-40		本科		直辖市		会计/审计服务		基层管理人员		部门管理		否		是		不超过5个

				211.136.162.29		0		9/22/05		16:27:13		4		3		4		2		2		4		5		3		4		4		3		5		4		3		4		4		3		3		3		4		4		3		2		3		4		4		3		4		4		1		3		3		4		3		3		3		3		4		中国的经济不断与国际接轨														提供在职学位教育机会														选择适合的资格考试												25-30		本科		直辖市		批发/贸易		基层管理人员		财务管理		是		否		20-50个

				222.90.252.238		0		9/22/05		17:17:02		3		4		4		3		4		4		4		4		3		4		4		3		3		3		4		3		2		4		4		3		4		3		2		3		4		4		4		3		4		3		3		2		4		3		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		内部审计		否		否		6-10个

				218.13.64.81		0		9/22/05		17:25:56		4		5		4		1		3		5		5		5		5		5		5		5		5		2		5		5		2		4		5		4		4		3		1		3		5		4		4		5		4		1		5		3		5		3		3		1		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习												35-40		本科		地级市		会计/审计服务		基层管理人员		税务筹划		否		否		不超过5个

				222.175.14.76		0		9/22/05		17:48:07		5		5		5		3		3		4		5		4		3		2		2		5		5		4		5		4		2		2		2		4		4		4		1		2		4		4		4		3		2		2		4		2		3		4		3		1		3		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		大专		县城及农村等|		电力		基层管理人员		内部审计		否		否		6-10个

				222.212.23.254		0		9/22/05		18:00:51		5		5		4		3		4		5		5		4		4		5		4		4		4		4		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		3		2		3		4		4		4		5		4		5		5		5		4		5		5		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		资金筹措和运用		否		否		50以上

				221.221.219.120		0		9/22/05		20:40:36		5		5		4		2		2		3		2		2		2		2		1		5		3		3		2		3		2		2		1		4		3		4		1		2		3		1		1		1		1		1		2		2		3		2		1		1		1		2		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25岁以下		本科		直辖市		建筑/房地产		基层管理人员		会计核算		否		否		20-50个

				60.177.79.189		0		9/22/05		21:37:46		3		3		3		1		1		5		5		4		2		1		1		5		4		4		5		2		1		4		3		3		3		4		1		2		3		4		4		2		1		1		3		2		3		3		2		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				61.149.112.224		0		9/22/05		22:19:47		4		5		5		3		4		4		4		3		3		2		2		4		4		4		3		2		2		4		5		3		2		3		3		3		4		4		3		3		2		1		3		3		2		4		3		2		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班|												30-35		大专		直辖市		会计/审计服务		基层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				222.209.112.202		0		9/22/05		22:21:19		3		5		5		4		4		5		5		5		4		5		4		5		4		4		5		4		3		5		4		5		4		3		2		3		5		5		5		4		5		2		3		3		4		4		3		3		4		3		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		省会城市或经济特区		零售/分销		基层管理人员		财务管理		否		否		50以上

				219.150.171.68		0		9/23/05		8:27:26		5		5		5		2		5		4		5		4		4		3		3		5		5		3		4		3		3		4		4		4		4		4		1		3		4		5		4		4		3		1		4		3		4		3		2		1		2		2		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		本科		省会城市或经济特区		通讯		基层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				218.104.175.131		0		9/23/05		8:55:56		3		4		5		5		3		5		4		4		4		4		3		4		5		3		4		5		3		4		4		4		4		4		2		3		3		3		3		4		4		2		4		3		3		3		3		2		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		大专		县城及农村等|		制造业		基层管理人员		税务筹划		否		否		11-20个

				218.5.68.210		0		9/23/05		9:07:32		4		5		4		3		4		4		5		5		5		5		3		4		5		5		5		4		3		5		4		4		5		4		3		4		4		5		5		5		5		3		4		4		5		4		4		3		3		3		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		内部审计		否		否		50以上

				202.100.56.163		0		9/23/05		9:36:32		3		3		4		4		3		4		5		5		5		4		2		3		4		4		5		4		4		5		5		5		5		5		3		2		4		5		5		5		4		1		5		4		1		5		2		4		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		硕士及以上		省会城市或经济特区		建筑/房地产		基层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				218.65.18.184		0		9/23/05		11:13:46		5		4		3		2		1		4		5		4		5		3		3		4		3		3		5		4		3		3		3		5		5		3		1		2		3		2		3		3		2		1		5		4		5		4		3		2		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 萨班斯法案对国内企业的影响| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		县城及农村等|		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				218.20.115.108		0		9/23/05		11:13:59		5		5		5		1		3		5		5		5		5		5		1		5		5		5		5		5		1		5		3		5		5		3		1		1		5		4		4		4		5		1		2		1		3		3		3		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		零售/分销		基层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				222.173.151.230		0		9/23/05		11:15:46		5		4		5		3		3		5		5		5		1		3		1		5		5		5		5		3		1		1		3		5		3		1		2		2		3		4		4		1		3		1		3		4		3		4		3		1		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		地级市		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				218.19.131.101		0		9/23/05		11:16:58		4		4		5		3		2		4		5		5		5		3		4		5		5		3		5		5		5		4		5		4		4		3		2		3		4		5		5		5		3		1		3		3		4		4		3		3		2		3		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		11-20个

				218.19.131.101		0		9/23/05		11:17:17		4		4		5		3		2		4		5		5		5		3		4		5		5		3		5		5		5		4		5		4		4		3		2		3		4		5		5		5		3		1		3		3		4		4		3		3		2		3		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		11-20个

				211.157.17.226		0		9/23/05		11:20:12		3		3		4		3		3		3		3		3		3		3		3		4		4		4		4		4		2		3		3		5		5		4		3		4		3		2		2		3		3		3		4		4		4		4		4		2		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		直辖市		零售/分销		基层管理人员		财务管理		是		是		20-50个

				219.233.226.67		0		9/23/05		11:33:13		5		5		4		3		3		1		2		3		4		2		1		5		3		2		4		2		1		2		1		5		5		4		2		4		1		1		2		4		2		1		4		3		1		4		3		3		3		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												40-45		大专		直辖市		政府部门		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.249.52.99		0		9/23/05		11:42:03		5		5		5		3		4		5		4		4		4		4		2		5		4		4		5		4		3		4		4		4		5		4		3		4		3		3		3		4		4		2		4		3		4		5		3		3		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 脱产进修|												25-30		本科		直辖市		服务		基层管理人员		部门管理		否		否		11-20个

				220.175.206.155		0		9/23/05		11:42:34		5		4		4		4		3		3		4		3		4		3		2		2		2		2		4		3		4		4		4		4		4		3		3		2		2		3		2		4		3		1		3		3		3		4		3		2		2		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		大专		地级市		批发/贸易		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				219.233.226.67		0		9/23/05		11:50:10		5		5		4		3		3		1		2		3		4		2		1		5		3		2		4		2		1		2		1		5		5		4		2		4		1		1		3		4		2		1		4		3		1		4		3		3		3		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												40-45		大专		直辖市		政府部门		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.18.142.241		0		9/23/05		11:55:27		5		4		5		5		4		5		5		3		3		3		3		3		5		3		4		5		3		3		2		4		4		3		2		2		5		5		3		3		2		2		4		4		2		2		2		2		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		运输/物流		基层管理人员		会计核算		否		是		6-10个

				61.181.225.70		0		9/23/05		13:29:32		2		3		4		4		4		4		5		4		3		4		3		5		4		4		4		3		2		4		3		5		5		5		3		3		4		4		4		3		4		2		4		3		3		3		2		1		2		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		运输/物流		基层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				220.194.209.34		0		9/23/05		13:37:05		5		5		5		4		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		4		1		3		5		4		4		4		4		1		4		4		4		5		2		3		3		4		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														鼓励员工参加适合的资格考试														在岗学习| 参加在职学位班|												25岁以下		本科		地级市		零售/分销		基层管理人员		会计核算		否		否		20-50个

				221.229.234.184		0		9/23/05		13:54:35		3		5		3		4		4		5		3		5		5		4		4		4		5		3		4		4		5		3		5		4		5		4		4		5		5		2		5		5		4		4		5		4		4		3		4		3		5		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		地级市		批发/贸易		基层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

		1		221.229.234.184		0		9/23/05		13:54:50		3		5		3		4		4		5		3		5		5		4		4		4		5		3		4		4		5		3		5		4		5		4		4		5		3		3		5		5		4		4		5		4		4		3		4		3		5		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		地级市		批发/贸易		基层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				61.131.91.23		0		9/23/05		14:06:43		4		5		5		4		4		4		5		4		5		4		4		5		5		4		5		4		4		4		4		5		5		5		4		4		3		5		4		5		4		4		5		5		4		5		4		4		4		4		所在公司业务成长的需要														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		省会城市或经济特区		建筑/房地产		基层管理人员		会计核算		否		否		11-20个

				218.18.142.241		0		9/23/05		14:25:33		5		4		5		5		4		5		5		3		3		3		3		3		5		3		4		5		3		3		2		4		4		3		2		2		3		4		3		3		3		2		4		4		2		2		2		2		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		运输/物流		基层管理人员		会计核算		否		是		6-10个

				218.24.176.221		0		9/23/05		14:44:00		5		5		5		3		3		5		5		5		5		5		3		5		5		5		5		5		1		5		3		5		5		4		2		3		4		5		5		5		5		1		4		4		4		4		3		1		4		1		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												45-50		本科		地级市		批发/贸易		基层管理人员		税务筹划		是		否		50以上

				218.25.92.190		0		9/23/05		16:34:51		5		5		5		3		4		4		4		3		4		4		3		5		4		3		5		3		3		4		4		5		4		3		3		3		3		4		3		4		4		3		4		4		3		5		3		3		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				218.104.232.140		0		9/23/05		17:30:10		5		5		5		4		4		4		4		4		4		3		3		4		4		3		4		4		3		4		4		4		4		4		3		3		4		4		4		4		3		3		4		3		4		3		3		2		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺| 知识更新快,财务工作不断细化,有的财务人员在一个岗位上一呆就是几年,几乎没有机会对所学的知识用于实践. 这在一些大商场显得特别突出.														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				218.65.115.114		0		9/23/05		17:31:54		4		5		5		1		1		3		3		3		2		2		1		5		5		2		5		2		1		2		2		4		5		5		5		5		3		3		3		2		1		1		5		5		2		2		5		3		4		2		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				222.90.141.208		0		9/23/05		18:56:15		3		4		4		4		3		4		5		5		4		5		3		4		4		4		5		5		3		5		4		4		4		4		5		3		4		4		4		4		4		3		4		5		4		5		5		3		5		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		零售/分销		基层管理人员		资金筹措和运用		否		是		6-10个

				61.134.5.201		0		9/23/05		20:56:20		5		5		5		4		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		4		4		4		5		4		5		4		3		4		3		4		4		4		4		3		4		4		5		4		4		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												40-45		硕士及以上		省会城市或经济特区		教育/培训		基层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				219.239.214.138		0		9/24/05		10:49:31		5		5		5		1		4		5		5		5		5		5		2		5		5		3		5		5		3		5		5		5		5		5		1		5		5		5		5		5		5		2		5		5		3		5		5		2		5		5		财会及其他相关法规的不断完善														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		内部审计		是		否		11-20个

		1		219.239.214.138		0		9/24/05		10:49:39		5		5		5		1		4		5		5		5		5		5		2		5		5		3		5		5		3		5		5		5		5		5		1		5		5		5		5		5		5		2		5		5		3		5		5		2		5		5		财会及其他相关法规的不断完善														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		内部审计		是		否		11-20个

				218.22.98.114		0		9/24/05		11:17:29		3		4		4		3		2		3		4		4		4		4		3		4		3		3		4		3		3		3		5		4		4		3		2		2		2		4		4		4		4		1		1		3		3		3		2		2		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		制造业		基层管理人员		内部审计		否		否		11-20个

				61.145.134.39		0		9/24/05		12:44:31		5		5		5		3		3		5		5		3		3		3		3		5		5		3		3		3		1		3		3		3		2		2		1		1		3		5		3		3		3		1		1		1		2		1		2		1		1		2		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		中专及以下		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				61.175.234.168		0		9/24/05		13:19:34		2		4		4		2		3		2		5		3		3		3		2		4		4		3		3		3		3		3		3		4		3		4		2		3		1		2		2		2		2		2		4		4		2		2		3		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 将某些业务外包|														在岗学习												30-35		大专		地级市		制造业		基层管理人员		内部审计		否		否		6-10个

				221.233.65.161		0		9/24/05		14:40:22		5		5		5		3		3		5		5		3		5		5		4		5		5		4		5		4		5		5		4		5		4		5		1		4		5		4		3		3		5		1		4		3		4		4		4		4		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25-30		本科		直辖市		制造业		基层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				60.176.212.240		0		9/24/05		15:06:08		5		5		4		3		3		3		4		4		3		3		2		4		4		3		3		5		4		5		5		4		4		3		2		3		2		4		4		3		3		1		3		2		5		5		4		5		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺| 本人财会专业毕业，但未从事财务工作														对现有财会人员进行技能培训| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习												40-45		本科		省会城市或经济特区		科研		基层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				58.66.114.87		0		9/24/05		17:08:43		5		4		4		1		3		3		3		3		4		1		1		4		4		4		4		4		2		3		1		5		4		4		1		3		2		2		3		4		1		1		4		4		4		4		4		2		3		2		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25岁以下		大专		地级市		会计/审计服务		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

		1		58.66.114.87		0		9/24/05		17:09:09		5		4		4		1		3		3		3		3		4		1		1		4		4		4		4		4		2		3		1		5		4		4		1		3		2		3		3		4		1		1		4		4		4		4		4		2		3		2		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25岁以下		大专		地级市		会计/审计服务		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.23.255.89		0		9/24/05		20:41:56		4		5		5		3		3		3		4		4		3		3		3		5		5		2		2		2		1		3		2		3		4		3		1		2		3		4		4		3		2		2		3		3		3		2		2		1		2		2		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		地级市		旅游业		基层管理人员		会计核算		否		否		20-50个

				210.87.133.130		0		9/25/05		11:12:32		5		3		1		1		2		1		2		1		1		1		1		1		1		1		2		1		2		1		1		4		3		5		1		2		1		1		1		1		1		1		5		4		3		2		2		2		2		2		自身的教育背景或知识结构欠缺|														从外部招聘人才														选择适合的资格考试												30-35		大专		省会城市或经济特区				基层管理人员		会计核算		否		否		20-50个

				61.144.217.189		0		9/25/05		15:50:10		5		5		5		3		3		4		4		4		2		4		3		4		4		3		4		3		3		3		3		4		4		3		2		2		4		4		4		2		4		1		3		2		2		2		2		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		内部审计		是		否		50以上

				218.11.19.224		0		9/25/05		15:56:24		5		5		4		4		4		5		5		5		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		2		4		4		5		4		4		4		4		4		财会及其他相关法规的不断完善														提供在职学位教育机会														选择学习机会更多的公司												30-35		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		内部审计		否		否		50以上

				219.134.99.98		0		9/25/05		17:13:48		4		5		4		3		2		5		5		4		4		3		3		5		5		3		5		4		3		5		4		5		5		5		4		4		5		5		4		4		3		2		5		4		4		4		3		2		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		会计核算		否		是		50以上

				218.80.117.127		0		9/25/05		18:02:54		5		5		4		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		4		3		3		2		3		2		5		5		4		3		3		3		3		3		2		2		2		2		2		4		3		2		2		2		2		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		投资性公司		基层管理人员		财务管理		是		是		50以上

				218.18.200.226		0		9/25/05		18:22:19		5		5		5		3		3		3		5		3		2		3		1		5		5		1		2		3		3		5		4		5		5		5		1		3		3		4		3		2		2		1		5		3		1		3		3		1		1		1		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.89.122.106		0		9/25/05		22:12:55		2		2		4		3		3		4		5		3		3		2		1		4		5		3		4		3		3		3		3		4		4		3		1		3		4		4		3		2		1		1		4		4		2		3		2		2		4		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢														鼓励员工参加适合的资格考试														选择适合的资格考试												30-35		大专		地级市		制造业		基层管理人员		会计核算		是		否		11-20个

				61.191.30.2		0		9/26/05		8:32:13		5		5		5		3		4		4		5		4		5		4		3		4		4		4		5		4		4		5		3		5		5		5		3		5		3		3		4		4		4		3		5		5		3		5		3		3		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												35-40		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				211.137.205.219		0		9/26/05		8:33:13		4		5		4		1		2		4		4		2		2		2		2		5		4		3		3		3		3		3		3		4		4		4		1		2		4		4		1		1		1		1		4		3		3		2		2		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 萨班斯法案对国内企业的影响| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		县城及农村等|		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				218.17.221.34		0		9/26/05		9:47:51		3		4		4		5		3		4		4		3		3		3		3		3		4		3		4		3		2		4		3		3		4		3		4		3		4		4		3		3		3		3		2		3		3		3		2		2		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		银行/金融机构		基层管理人员		财务管理		是		否		50以上

				218.80.168.210		0		9/26/05		10:14:46		5		5		5		4		3		5		4		3		3		4		3		4		5		4		4		4		3		4		4		5		5		4		3		3		5		4		3		3		4		1		4		3		3		3		2		1		4		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		制造业		基层管理人员		会计核算		是		否		不超过5个

		1		218.80.168.210		0		9/26/05		10:14:55		5		5		5		4		3		5		4		3		3		4		3		4		5		4		4		4		3		4		4		5		5		4		3		3		3		4		3		3		4		1		4		3		3		3		2		1		4		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		制造业		基层管理人员		会计核算		是		否		不超过5个

				218.80.168.210		0		9/26/05		10:21:22		5		5		5		4		3		5		4		3		3		4		3		4		5		4		4		4		3		4		4		5		5		4		3		3		5		3		3		3		4		1		4		3		3		3		2		1		4		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		制造业		基层管理人员		会计核算		是		否		不超过5个

				61.233.158.82		0		9/26/05		10:23:25		3		4		4		4		3		4		4		4		4		3		3		3		3		2		4		3		2		3		3		4		4		4		3		3		4		4		4		4		3		2		3		3		3		2		3		2		3		2		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														提供在职学位教育机会														参加在职学位班												30-35		硕士及以上		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		20-50个

				218.104.34.116		0		9/26/05		13:30:14		4		3		5		4		3		3		3		4		5		5		4		4		5		3		5		5		4		3		3		4		4		4		3		3		3		3		3		3		3		3		4		3		3		4		4		3		4		3		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		制造业		基层管理人员		会计核算		否		是		不超过5个

				218.17.62.248		0		9/26/05		13:50:37		4		4		3		1		1		4		3		2		5		2		1		4		2		4		5		2		2		4		2		5		5		3		1		3		4		2		2		3		2		1		4		1		5		3		2		2		3		2		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		省会城市或经济特区		批发/贸易		基层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				222.94.130.120		0		9/26/05		14:49:21		4		4		4		4		3		4		4		3		3		3		2		3		3		2		4		3		3		4		4		4		4		4		3		3		4		4		2		3		2		2		3		3		2		4		3		3		4		4		财会及其他相关法规的不断完善														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		内部审计		否		否		不超过5个

				222.94.243.41		0		9/26/05		15:33:16		5		4		5		4		4		4		5		4		5		4		4		5		5		4		5		4		3		5		5		4		3		3		4		2		4		5		4		4		4		2		4		4		3		4		3		1		4		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		省会城市或经济特区		零售/分销		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				60.7.120.122		0		9/26/05		16:22:08		5		5		5		3		4		1		1		1		2		1		2		5		4		4		4		2		3		5		3		5		5		5		1		4		1		1		1		1		1		2		5		4		4		4		4		1		4		1		所在公司业务成长的需要														将某些业务外包														在岗学习												30-35		本科		地级市		会计/审计服务		基层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				218.21.46.250		0		9/26/05		19:41:14		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		4		3		3		2		2		3		3		5		5		5		5		2		2		2		3		4		4		2		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 脱产进修|												25-30		本科		地级市		通信行业		基层管理人员		财务管理		是		是		50以上

				220.173.220.113		0		9/27/05		10:31:37		3		5		5		2		3		3		4		2		2		1		1		4		4		2		4		5		1		1		1		5		4		3		1		2		3		3		1		1		1		1		3		2		1		3		3		1		2		1		自身的教育背景或知识结构欠缺|														鼓励员工参加适合的资格考试														选择适合的资格考试												30-35		本科		省会城市或经济特区		批发/贸易		基层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				210.22.146.142		0		9/27/05		11:02:57		5		5		5		1		5		5		5		3		2		4		1		5		5		5		4		2		2		4		2		5		5		4		1		3		4		4		3		2		4		1		5		5		5		3		1		1		1		3		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.182.85.128		0		9/27/05		11:38:03		5		5		5		3		4		2		3		4		4		4		3		5		5		4		4		3		3		4		3		4		4		4		2		3		1		3		4		4		4		1		3		4		4		1		1		3		2		3		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														选择学习机会更多的公司												35-40		大专		直辖市		建筑/房地产		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				61.152.159.158		0		9/27/05		13:54:35		4		4		5		5		5		5		5		4		4		5		3		5		5		5		5		3		3		5		5		3		4		3		3		3		3		3		4		4		5		1		4		3		5		4		3		1		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 脱产进修|												30-35		本科		直辖市		运输/物流		基层管理人员		财务管理		否		是		20-50个

				218.84.32.250		0		9/27/05		15:31:09		5		4		5		2		3		4		5		3		3		3		5		5		5		3		5		3		1		4		3		5		5		5		3		4		3		3		2		2		3		4		4		4		3		4		4		1		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		地级市		制造业		基层管理人员		财务管理		是		是		50以上

				61.145.139.246		0		9/27/05		16:30:08		5		5		4		4		4		5		5		5		4		4		4		3		5		5		5		5		4		5		5		4		4		3		2		3		4		5		5		4		4		4		4		3		2		3		2		2		1		2		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 将某些业务外包|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		管理咨询		基层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				221.8.31.67		0		9/27/05		16:40:45		5		5		4		1		3		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		1		5		4		5		3		3		1		3		5		5		5		5		4		1		3		3		3		4		4		2		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		建筑/房地产		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.92.16.5		0		9/27/05		17:09:12		5		5		5		5		4		5		5		3		3		2		3		5		5		3		4		4		3		3		4		4		4		4		2		3		5		5		2		3		2		2		4		4		3		4		3		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		地级市		会计/审计服务		基层管理人员		财务管理		否		是		11-20个

		1		222.215.103.63		0		9/27/05		17:38:37		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		2		3		5		5		5		5		4		1		4		4		4		4		3		1		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		大专		地级市		会计/审计服务		基层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				60.222.253.194		0		9/27/05		18:08:01		2		4		4		2		2		3		3		3		3		3		2		3		4		2		3		3		3		3		3		4		4		3		2		3		3		2		2		3		3		1		3		3		4		4		3		2		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 萨班斯法案对国内企业的影响|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		本科		直辖市		会计/审计服务		基层管理人员		内部审计		否		否		11-20个

				202.100.60.80		0		9/28/05		8:49:38		5		5		5		3		3		5		5		3		3		3		3		5		5		3		5		3		3		3		3		5		5		5		3		3		4		5		3		2		3		1		3		2		5		3		2		1		3		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				60.162.194.15		0		9/28/05		9:19:42		2		3		5		3		3		3		5		4		4		2		3		5		4		3		4		3		2		4		4		5		4		3		2		3		2		5		4		4		2		1		3		2		4		4		3		2		3		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺| 国内教育落后														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 国家制定法规时，应与国际接轨！														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		批发/贸易		基层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				218.94.53.147		0		9/28/05		13:17:01		5		5		4		3		3		3		5		4		3		5		2		5		5		3		5		4		1		4		3		5		4		3		3		3		3		5		4		3		4		2		2		2		2		1		3		1		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		运输/物流		基层管理人员		会计核算		是		否		50以上

				218.94.25.105		0		9/28/05		15:37:53		5		5		5		5		3		3		5		5		3		3		3		5		5		3		3		2		1		2		2		5		5		5		3		3		2		3		5		3		3		1		3		1		3		5		1		1		3		1		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														选择学习机会更多的公司												30-35		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				61.141.179.115		0		9/28/05		18:51:33		5		5		5		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		2		3		3		4		4		4		4		5		2		3		4		4		2		2		2		1		3		3		2		2		2		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班|												25-30		本科		省会城市或经济特区		批发/贸易		基层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				220.180.12.95		0		9/28/05		19:55:52		4		4		4		4		4		3		3		5		4		5		4		5		5		4		4		5		4		5		4		5		5		5		4		4		3		3		5		4		4		3		4		4		5		5		3		4		4		4		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														参加在职学位班| 脱产进修|												25-30		本科		地级市		医药卫生		基层管理人员		财务管理		否		否		50以上

				221.205.53.231		0		9/29/05		1:30:28		3		3		2		1		1		2		3		1		1		1		1		1		1		2		3		3		3		1		2		4		3		3		1		2		1		2		1		1		1		1		2		1		2		4		3		2		2		2		自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会														在岗学习												35-40		大专		地级市		建筑/房地产		基层管理人员		财务管理		否		否		50以上

		1		221.205.53.231		0		9/29/05		1:30:43		3		3		2		1		1		2		3		1		1		1		1		1		1		2		3		3		3		1		2		4		3		3		1		2		2		3		1		1		1		1		2		1		2		4		3		2		2		2		自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会														在岗学习												35-40		大专		地级市		建筑/房地产		基层管理人员		财务管理		否		否		50以上

				218.80.208.39		0		9/29/05		10:08:31		5		5		5		3		2		1		3		2		3		3		1		4		4		4		4		3		1		4		4		5		5		4		2		3		1		2		1		3		3		1		4		4		5		4		3		1		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才|														在岗学习												25-30		本科		直辖市		教育/培训		基层管理人员		会计核算		否		否		11-20个

				60.208.74.94		0		9/29/05		11:14:36		5		5		4		3		4		4		5		4		5		4		2		5		4		4		5		4		3		4		4		5		5		4		3		4		4		5		4		4		4		2		4		3		5		4		2		2		3		3		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		会计核算		是		否		11-20个

				219.140.180.142		0		9/29/05		12:09:26		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		1		5		4		5		5		5		4		5		4		4		4		4		4		3		5		5		5		5		5		4		3		3		3		3		3		3		4		3		萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要|														从外部招聘人才														选择适合的资格考试												30-35		大专		地级市		教育/培训		基层管理人员		政府审计		否		否		11-20个

				221.221.180.166		0		9/29/05		14:00:17		5		5		5		1		5		4		5		4		5		5		4		5		5		3		4		2		3		5		4		4		5		5		1		4		4		5		4		4		5		1		4		3		3		3		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺| 国内会计环境严重制约会计人员能力的提高。														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												50岁以上		大专		直辖市		中介服务		基层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				60.167.15.233		0		9/29/05		14:41:56		5		5		5		2		3		3		5		5		5		5		5		5		3		5		1		2		1		1		4		3		3		2		2		3		3		5		5		5		5		1		3		2		1		2		2		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		建筑/房地产		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				220.189.213.3		0		9/29/05		15:27:11		5		5		5		5		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		3		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		2		5		5		5		5		4		2		5		5		萨班斯法案对国内企业的影响														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		硕士及以上		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		税务筹划		否		是		20-50个

				211.90.187.58		0		9/29/05		15:38:32		4		4		4		3		3		5		5		5		4		3		3		5		5		4		5		5		3		5		4		4		4		3		2		4		5		5		5		4		3		1		4		4		4		4		4		3		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		地级市		运输/物流		基层管理人员		会计核算		否		是		6-10个

				222.62.155.35		0		9/29/05		19:42:05		3		4		4		3		4		4		5		4		5		4		4		4		4		3		5		4		4		5		4		5		5		5		2		4		4		5		4		4		4		2		4		4		5		3		2		2		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		县城及农村等|		制造业		基层管理人员		会计核算		是		否		50以上

				219.131.248.60		0		9/29/05		22:23:51		4		4		3		4		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		4		4		3		4		4		4		4		4		3		3		4		3		3		3		2		4		3		5		4		4		4		4		4		4		萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				220.162.128.207		0		9/29/05		22:56:14		4		5		5		3		1		3		5		3		4		3		1		4		5		3		5		3		1		5		5		4		5		4		1		1		3		3		3		4		2		2		3		4		2		4		4		1		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		县城及农村等|		银行/金融机构		基层管理人员		会计核算		否		否		50以上

				219.153.127.17		0		9/30/05		9:31:43		4		5		5		3		4		4		3		4		3		4		4		5		3		4		5		5		2		3		3		4		5		4		1		3		4		3		3		3		4		1		4		2		3		4		2		1		2		3		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		直辖市		零售/分销		基层管理人员		内部审计		是		否		50以上

				222.212.8.111		0		9/30/05		11:50:44		4		4		5		3		3		4		5		3		2		3		1		2		4		3		4		2		2		4		4		5		5		4		1		3		4		5		3		2		3		1		4		3		3		4		2		1		2		3		中国的经济不断与国际接轨| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		建筑/房地产		基层管理人员		财务管理		否		否		50以上

				222.216.170.105		0		9/30/05		12:07:47		4		4		4		2		3		4		4		3		3		3		2		4		4		4		5		3		3		4		3		5		5		4		1		4		4		4		3		3		3		1		3		2		5		4		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				218.107.205.70		0		9/30/05		15:12:21		5		5		5		1		4		1		1		1		2		1		1		5		5		3		5		1		1		2		2		3		3		3		1		3		1		1		1		1		1		1		3		2		2		3		1		1		1		1		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		管理咨询		基层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				159.226.50.9		0		9/30/05		17:06:41		4		4		4		4		3		5		5		5		5		4		5		5		5		4		5		5		5		5		5		4		4		3		3		3		3		5		5		3		4		4		3		3		3		5		5		3		5		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												25-30		硕士及以上		直辖市		管理咨询		基层管理人员		财务管理		是		否		50以上

				221.197.59.31		0		10/1/05		2:11:16		4		4		5		3		3		4		5		4		4		3		3		4		5		4		5		3		3		4		4		5		5		5		3		4		4		5		4		4		3		5		1		3		4		5		4		2		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		大专		直辖市		会计/审计服务		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				59.40.15.64		0		10/1/05		9:12:48		5		5		5		3		3		3		5		5		4		4		3		5		4		4		5		4		4		5		3		5		4		4		3		4		2		3		5		4		4		3		4		4		4		4		3		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25岁以下		大专		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		会计核算		是		是		20-50个

		1		59.40.15.64		0		10/1/05		9:13:02		5		5		5		3		3		3		5		5		4		4		3		5		4		4		5		4		4		5		3		5		4		4		3		4		2		5		5		4		4		3		4		4		4		4		3		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25岁以下		大专		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		会计核算		是		是		20-50个

				221.208.97.35		0		10/1/05		17:56:32		3		4		5		5		5		3		5		5		5		5		5		5		3		2		5		4		3		4		4		5		4		5		1		3		3		5		5		5		5		3		4		3		3		4		4		2		3		2		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		本科		省会城市或经济特区		教育/培训		基层管理人员		会计核算		否		否		11-20个

				61.184.240.180		0		10/2/05		14:44:56		5		4		5		3		3		3		4		5		4		3		2		5		5		3		4		5		3		4		4		3		3		3		2		3		3		3		5		4		3		4		3		3		3		2		4		4		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

		1		61.184.240.180		0		10/2/05		14:45:03		5		4		5		3		3		3		4		5		4		3		2		5		5		3		4		5		3		4		4		3		3		3		2		3		3		4		5		4		3		4		3		3		3		2		4		4		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				59.36.163.16		0		10/2/05		17:13:22		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		3		5		5		5		5		4		1		3		5		3		5		4		3		1		4		3		4		3		1		1		1		1		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		大专		地级市		制造业		基层管理人员		会计核算		是		是		11-20个

				218.84.75.49		0		10/2/05		19:39:29		5		5		4		3		4		4		5		5		3		4		4		5		5		4		5		4		3		5		4		5		5		4		3		4		4		4		5		3		4		3		5		4		4		4		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		地级市		零售/分销		基层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				220.169.104.244		0		10/3/05		11:34:22		5		3		5		1		5		5		5		1		3		5		1		5		3		1		5		1		5		5		5		5		5		4		1		3		4		5		1		2		3		1		4		3		3		4		1		1		4		3		自身的教育背景或知识结构欠缺|														鼓励员工参加适合的资格考试														选择适合的资格考试												40-45		本科		地级市		保险		基层管理人员		财务管理		是		否		不超过5个

		1		220.169.104.244		0		10/3/05		11:35:05		5		3		5		1		5		5		5		1		3		5		1		5		3		1		5		1		5		5		5		5		5		4		1		3		5		5		1		3		3		1		4		3		3		4		1		1		4		3		自身的教育背景或知识结构欠缺|														鼓励员工参加适合的资格考试														选择适合的资格考试												40-45		本科		地级市		保险		基层管理人员		财务管理		是		否		不超过5个

				218.58.76.45		0		10/4/05		15:51:58		5		5		5		4		4		5		5		5		4		4		1		4		4		4		4		4		4		4		4		5		5		5		2		3		5		5		5		4		4		1		4		3		5		4		4		3		3		4		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		地级市		会计/审计服务		基层管理人员		会计核算		否		否		20-50个

				61.173.206.153		0		10/4/05		18:29:32		3		3		5		2		3		5		5		5		4		4		2		4		4		5		5		3		3		5		5		5		4		3		1		3		5		5		5		4		4		1		3		3		4		4		2		2		2		2		萨班斯法案对国内企业的影响| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		直辖市		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				218.5.5.76		0		10/6/05		8:10:12		5		5		5		2		5		5		5		5		3		3		2		5		5		3		4		4		2		4		4		5		5		5		2		5		5		5		5		3		3		1		5		5		3		3		3		2		4		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				219.128.180.7		0		10/6/05		10:02:00		5		4		5		1		2		4		5		4		2		4		1		5		5		2		5		5		1		5		2		4		3		3		1		1		3		3		4		2		4		1		3		2		1		2		1		1		1		1		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25岁以下		本科		地级市		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		11-20个

				219.133.101.250		0		10/6/05		10:05:43		5		5		4		3		3		3		4		3		3		3		3		4		4		3		4		2		2		2		1		5		5		4		3		3		3		3		3		2		2		2		4		4		3		4		2		1		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		运输/物流		基层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				222.138.4.95		0		10/6/05		11:38:33		5		5		5		4		4		4		4		4		3		3		3		4		4		4		5		4		2		4		3		5		5		3		1		3		4		4		4		3		3		1		3		3		4		4		3		2		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		县城及农村等|		零售/分销		基层管理人员		财务管理		是		是		不超过5个

				218.104.178.226		0		10/6/05		16:49:24		3		3		2		1		3		2		2		3		3		2		1		3		4		4		3		4		4		4		2		3		4		3		3		3		1		1		3		2		2		3		3		2		3		3		3		3		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 请外部咨询顾问|														在岗学习												25-30		大专		地级市		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				221.0.92.68		0		10/6/05		17:18:06		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		3		5		5		3		5		4		1		4		4		1		1		3		5		4		5		5		5		5		4		5		4		4		4		3		4		1		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		地级市		会计/审计服务		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.91.248.50		0		10/6/05		17:21:30		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		硕士及以上		地级市		银行/金融机构		基层管理人员		资金筹措和运用		否		否		50以上

				222.240.34.68		0		10/7/05		11:49:45		2		2		4		1		3		4		5		4		5		5		4		3		5		4		5		5		4		4		5		3		4		3		1		2		4		4		4		4		3		3		2		2		3		2		2		2		2		2		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25岁以下		本科		地级市		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				59.56.43.108		0		10/7/05		12:22:25		5		5		4		3		2		4		5		3		3		3		3		4		5		3		5		3		2		4		3		3		3		3		2		3		4		4		3		2		3		2		2		2		1		4		3		1		3		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		批发/贸易		基层管理人员		财务管理		是		否		50以上

		1		59.56.43.108		0		10/7/05		12:22:38		5		5		4		3		2		4		5		3		3		3		3		4		5		3		5		3		2		4		3		3		3		3		2		3		4		5		3		3		3		2		2		2		1		4		3		1		3		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		批发/贸易		基层管理人员		财务管理		是		否		50以上

				218.76.125.61		0		10/7/05		15:02:44		5		5		5		1		3		5		5		5		5		3		1		5		5		5		5		4		2		5		5		5		5		5		1		2		5		5		5		5		3		1		3		3		3		3		3		1		3		3		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25-30		大专		地级市		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				220.189.210.52		0		10/7/05		16:58:31		3		3		5		4		4		4		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		2		4		5		5		5		5		5		5		4		4		3		4		3		3		5		5		5		4		4		3		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				222.212.90.240		0		10/7/05		20:13:59		5		5		5		3		3		5		5		3		3		3		3		5		5		5		5		4		1		5		5		5		5		3		1		1		4		3		2		2		2		1		5		3		4		4		3		1		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		银行/金融机构		基层管理人员		会计核算		是		否		11-20个

				219.128.14.24		0		10/8/05		11:06:02		5		4		4		5		4		4		4		4		4		5		4		5		5		4		5		4		4		4		4		4		5		4		4		3		4		4		4		4		4		4		4		4		5		4		4		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		地级市		会计/审计服务		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				61.144.174.174		0		10/8/05		11:06:13		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		1		5		5		5		5		5		4		5		5		4		4		3		3		3		4		4		4		4		4		1		2		3		3		4		4		4		2		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				218.71.162.248		0		10/8/05		11:08:09		3		4		4		4		3		4		5		4		5		3		2		4		4		3		5		5		3		4		4		4		4		4		2		3		4		4		4		4		3		1		3		3		4		3		2		1		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		地级市		会计/审计服务		基层管理人员		税务筹划		否		否		20-50个

				61.178.121.1		0		10/8/05		11:10:15		5		4		4		3		3		3		5		2		1		3		2		3		1		1		4		3		2		3		2		5		3		3		3		3		3		3		1		1		3		3		3		3		4		4		4		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		县城及农村等|		制造业		基层管理人员		内部审计		否		否		50以上

				219.233.226.67		0		10/8/05		11:24:56		5		5		4		4		4		5		5		5		4		4		3		5		5		3		4		4		4		5		5		5		4		4		3		4		4		5		5		4		4		3		5		5		3		5		5		3		5		5		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												40-45		大专		直辖市		政府部门		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				221.236.60.176		0		10/8/05		13:49:39		5		5		4		4		4		3		4		5		4		4		4		5		5		4		5		5		3		5		5		4		4		3		4		4		3		3		5		4		4		1		3		3		3		2		4		1		1		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25岁以下		本科		直辖市		建筑/房地产		基层管理人员		会计核算		否		是		50以上

				202.108.155.196		0		10/8/05		14:39:35		4		4		4		3		4		5		5		3		3		3		3		4		4		3		4		4		2		3		3		4		4		4		3		4		4		5		3		3		3		1		3		2		2		2		2		2		2		2		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		直辖市		建筑/房地产		基层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				219.159.82.132		0		10/8/05		14:52:02		2		5		3		5		2		5		5		5		5		5		4		3		4		5		5		5		3		5		4		3		2		3		2		2		4		4		4		4		4		1		4		4		3		2		1		2		2		4		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		中专及以下		省会城市或经济特区		科研/生产		基层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				218.82.192.192		0		10/8/05		21:03:32		5		5		5		1		4		4		4		2		2		2		2		4		5		4		5		4		3		5		4		4		3		5		2		5		2		4		1		1		1		1		5		3		5		5		3		3		5		5		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 将某些业务外包|														在岗学习												30-35		大专		直辖市		银行/金融机构		基层管理人员		内部审计		是		是		20-50个

				219.134.15.9		0		10/8/05		21:12:14		5		5		4		5		4		4		5		5		5		4		4		5		4		3		4		4		2		3		3		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		4		5		4		3		4		4		2		5		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25岁以下		大专		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		会计核算		是		否		不超过5个

				61.51.143.244		0		10/9/05		9:47:42		5		4		4		4		4		4		5		4		4		3		3		5		5		5		4		4		3		4		4		4		4		4		2		4		4		5		4		4		3		1		4		4		4		4		4		3		3		2		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		制造业		基层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				61.141.252.163		0		10/9/05		13:42:57		5		5		4		3		3		4		4		4		4		3		3		5		4		4		4		3		1		4		3		4		4		3		1		3		4		4		4		4		3		1		3		2		3		3		3		1		4		3		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				61.155.241.69		0		10/9/05		13:49:25		5		5		5		3		3		4		5		4		2		4		2		4		5		5		4		2		1		4		4		4		4		4		1		2		4		4		4		2		4		1		4		3		3		2		1		1		2		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		财务管理		否		否		20-50个

				218.92.164.154		0		10/9/05		13:50:41		5		5		5		3		3		4		5		3		3		3		2		3		2		2		3		2		2		2		2		4		4		3		2		3		4		4		3		3		3		1		3		3		1		3		2		1		2		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												45-50		大专		地级市		服务业		基层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				218.104.45.205		0		10/9/05		14:00:21		4		5		5		4		4		5		5		4		4		4		4		5		5		4		5		5		3		5		4		4		4		3		3		3		3		3		4		4		4		3		4		4		4		4		3		2		3		3		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		地级市		会计/审计服务		基层管理人员		内部审计		否		否		20-50个

				221.218.43.221		0		10/9/05		14:02:22		4		4		4		2		3		4		4		3		4		3		2		4		3		4		4		3		3		4		4		5		5		3		1		4		4		4		3		4		3		1		3		3		5		5		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		直辖市		会计/审计服务		基层管理人员		政府审计		否		否		不超过5个

				220.179.138.253		0		10/9/05		14:04:13		5		5		5		3		4		4		4		4		4		3		2		5		5		4		5		4		3		3		4		5		5		4		2		4		4		4		4		4		3		1		4		4		4		4		3		2		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												50岁以上		大专		县城及农村等|		会计/审计服务		基层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				218.86.195.11		0		10/9/05		15:42:12		5		5		5		1		3		2		3		3		1		1		1		5		4		3		4		4		1		4		4		5		5		5		1		3		1		2		3		1		1		1		5		3		3		3		1		1		1		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		建筑/房地产		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.79.118.243		0		10/9/05		16:20:41		4		4		5		3		3		4		4		2		2		2		2		5		5		3		3		2		2		4		2		4		5		4		2		3		4		3		2		2		1		2		3		3		3		3		2		2		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				221.201.99.210		0		10/9/05		16:52:50		5		5		4		3		3		4		5		4		4		4		4		4		4		4		5		5		3		4		4		5		5		4		3		4		4		5		4		4		4		3		4		4		4		4		4		2		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训														选择适合的资格考试												30-35		本科		地级市		批发/贸易		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				221.220.137.114		0		10/9/05		19:27:34		4		5		4		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		3		4		5		5		4		5		3		3		2		2		1		5		5		4		4		4		2		1		1		1		3		2		2		1		2		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		直辖市		建筑/房地产		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				220.249.95.40		0		10/9/05		19:38:56		1		2		3		4		3		3		3		4		3		4		4		4		4		3		4		5		3		4		5		5		5		3		1		2		2		2		4		3		4		1		4		4		4		4		4		2		2		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		本科		地级市		制造业		基层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				61.47.182.222		0		10/10/05		10:56:08		3		4		4		3		4		5		5		4		4		3		3		4		5		4		5		4		4		5		4		4		4		4		4		4		5		5		4		4		3		3		4		3		5		5		4		3		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		硕士及以上		地级市		建筑/房地产		基层管理人员		会计核算		否		是		50以上

				219.239.21.164		0		10/10/05		13:54:44		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		2		4		4		4		5		5		4		5		4		5		5		4		1		2		5		5		5		5		5		1		3		3		5		3		4		3		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		直辖市		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				202.107.202.42		0		10/10/05		15:00:04		5		5		5		4		3		5		4		2		3		3		3		5		5		3		5		3		1		5		3		4		4		4		1		3		5		4		1		2		3		1		3		3		2		2		2		1		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		县城及农村等|		零售/分销		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

		1		202.107.202.42		0		10/10/05		15:00:20		5		5		5		4		3		5		4		2		3		3		3		5		5		3		5		3		1		5		3		4		4		4		1		3		3		4		2		3		3		1		3		3		2		2		2		1		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		县城及农村等|		零售/分销		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.76.116.46		0		10/10/05		16:11:18		4		3		3		4		3		3		2		4		5		5		2		2		4		3		4		5		4		4		2		5		5		3		1		2		3		1		4		4		3		1		3		3		3		4		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		电信		基层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				221.1.88.108		0		10/10/05		17:14:50		3		3		2		1		2		2		3		1		1		2		1		3		4		2		3		2		1		3		2		4		3		3		2		3		1		2		1		1		1		2		3		4		3		3		2		2		4		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		县城及农村等|		建筑/房地产		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				61.28.1.86		0		10/11/05		9:24:20		5		5		4		4		4		3		4		5		5		5		4		4		4		3		5		5		3		5		4		3		2		1		1		1		2		4		4		4		3		2		1		1		1		3		2		1		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		基层管理人员		内部审计		否		否		11-20个

				218.20.55.217		0		10/11/05		10:49:27		5		5		2		2		2		2		3		3		3		3		3		3		3		4		4		3		3		4		4		4		2		1		1		1		1		2		2		2		3		1		1		1		3		3		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		制造业		基层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				61.177.136.29		0		10/11/05		13:31:44		5		5		5		3		3		3		4		4		3		4		2		4		4		3		4		2		1		3		1		4		4		4		2		3		2		4		4		3		4		1		5		4		4		5		3		1		3		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		大专		地级市		会计/审计服务		基层管理人员		政府审计		否		否		11-20个

				218.13.86.17		0		10/12/05		9:16:56		5		5		3		3		3		3		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		2		1		3		1		3		3		3		3		3		1		1		1		1		1		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试												25-30		本科		地级市		制造业		基层管理人员		财务管理		否		是		6-10个

				218.13.86.17		0		10/12/05		9:53:31		5		5		3		3		3		3		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		2		1		3		1		2		4		3		3		3		1		1		1		1		1		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试												25-30		本科		地级市		制造业		基层管理人员		财务管理		否		是		6-10个

				222.82.132.184		0		10/12/05		11:22:28		5		4		4		4		4		5		5		5		4		5		4		5		4		4		5		5		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		4		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 脱产进修|												25-30		本科		直辖市		会计/审计服务		基层管理人员		财务管理		是		否		50以上

				218.75.126.234		0		10/12/05		14:01:11		4		5		5		3		3		4		5		5		5		5		5		5		5		4		5		4		4		5		4		4		4		3		1		2		4		4		5		5		5		1		3		3		5		3		1		1		1		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		省会城市或经济特区		IT服务业		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				219.144.220.134		0		10/12/05		17:22:00		5		5		5		3		3		5		5		5		3		5		3		5		5		5		5		5		3		5		5		5		5		5		3		3		5		5		5		3		3		3		5		3		5		3		3		1		2		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		建筑/房地产		基层管理人员		会计核算		否		否		50以上

				219.225.238.155		0		10/12/05		20:58:20		5		5		3		3		3		5		5		5		4		4		1		5		5		3		3		3		3		5		3		5		5		4		3		3		3		3		5		4		4		1		5		4		5		3		3		3		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		批发/贸易		基层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.244.198.10		0		10/13/05		14:06:13		4		4		4		3		2		5		5		5		4		4		4		4		5		4		4		5		3		4		4		4		4		4		4		4		5		5		5		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		地级市		制造业		基层管理人员		会计核算		是		否		50以上

				218.85.255.254		0		9/16/05		9:23:24		5		4		5		3		4		4		5		4		4		3		2		5		5		3		4		3		2		4		3		4		4		4		1		4		4		4		4		4		3		1		4		4		2		3		2		2		3		2		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												35-40		大专		县城及农村等|		政府部门		普通工作人员		会计核算		否		否		20-50个

		1		58.33.165.23		0		9/16/05		10:38:43		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会														在岗学习												25岁以下		大专		直辖市		会计/审计服务		普通工作人员		会计核算		否		否		11-20个

				221.15.80.250		0		9/18/05		10:37:21		3		4		4		4		4		3		4		5		3		4		3		4		5		2		3		4		3		3		3		4		3		2		1		3		2		4		4		3		4		1		3		2		3		4		2		2		3		3		所在公司业务成长的需要														提供在职学位教育机会														选择适合的资格考试												25-30		本科		地级市		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		20-50个

				219.138.14.98		0		9/18/05		17:31:43		4		4		5		4		4		3		4		4		4		4		3		4		4		3		4		4		3		3		3		3		3		4		3		4		2		3		3		4		4		2		3		3		3		3		3		1		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		地级市		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				61.146.164.172		0		9/18/05		17:40:07		5		4		3		3		2		5		5		4		4		4		3		4		3		2		3		5		1		2		2		2		1		1		1		1		5		4		4		4		4		1		1		1		1		1		1		1		1		1		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														参加在职学位班												25-30		中专及以下		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		财务管理		否		是		11-20个

				222.132.32.97		0		9/20/05		13:53:12		5		4		4		1		1		1		5		4		3		4		2		5		5		5		4		3		3		4		3		4		4		3		4		3		1		5		4		3		4		3		4		4		4		3		3		3		4		3		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												30-35		大专		县城及农村等|		会计/审计服务		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

		1		222.72.18.181		0		9/20/05		14:45:52		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		中国的经济不断与国际接轨														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												25岁以下		中专及以下		直辖市		会计/审计服务		普通工作人员		部门管理		是		是		不超过5个

		1		222.72.18.181		0		9/20/05		14:55:51		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		中国的经济不断与国际接轨														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												25岁以下		中专及以下		直辖市		会计/审计服务		普通工作人员		部门管理		是		是		不超过5个

		1		222.72.18.181		0		9/20/05		16:09:30		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		中国的经济不断与国际接轨														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习| 其他												25岁以下		中专及以下		直辖市		会计/审计服务		普通工作人员		部门管理		是		是		不超过5个

				202.101.114.196		0		9/20/05		16:14:30		5		5		5		2		4		4		5		5		4		4		2		5		5		5		5		5		4		5		3		5		4		4		1		4		4		4		4		4		4		1		4		3		4		3		2		2		2		1		财会及其他相关法规的不断完善														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												35-40		本科		地级市		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		50以上

				222.72.18.181		0		9/20/05		16:35:52		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		中国的经济不断与国际接轨														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习|												25岁以下		中专及以下		直辖市		会计/审计服务		普通工作人员		部门管理		是		是		不超过5个

				218.16.241.17		0		9/20/05		16:48:42		5		5		5		3		4		5		5		4		4		4		4		5		5		3		5		4		3		5		4		3		3		3		2		2		5		4		4		4		4		1		2		2		3		2		2		2		2		3		萨班斯法案对国内企业的影响| 会计技能与会计人员职务升迁关联度不大														提供在职学位教育机会| 高层重视财务会计从传统职能向现														选择学习机会更多的公司												30-35		本科		县城及农村等|		制造业		普通工作人员		财务管理		否		否		6-10个

				218.19.168.99		0		9/20/05		18:40:46		4		4		5		3		4		3		4		3		4		5		2		5		4		3		4		4		3		3		3		4		4		4		1		4		2		3		3		4		3		1		5		3		5		4		3		3		3		3		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		普通工作人员		内部审计		否		否		20-50个

				218.19.22.30		0		9/20/05		23:40:28		5		5		4		3		3		3		5		5		4		3		1		5		5		4		5		3		3		5		3		4		4		3		1		3		2		4		4		4		2		1		4		4		4		4		2		1		3		5		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习												25-30		本科		省会城市或经济特区		银行/金融机构		普通工作人员		会计核算		否		是		不超过5个

				219.239.189.91		0		9/21/05		9:49:46		3		3		3		4		3		4		4		3		4		3		4		4		4		3		4		4		3		4		3		4		4		4		3		4		2		4		3		4		2		2		3		3		5		4		3		3		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		大专		直辖市		会计/审计服务		普通工作人员		内部审计		否		否		6-10个

				59.42.176.198		0		9/21/05		9:51:14		3		4		3		3		2		3		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		2		3		3		4		4		3		2		2		2		2		4		3		2		2		3		2		4		3		4		3		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		运输/物流		普通工作人员		财务管理		是		否		6-10个

				60.209.232.85		0		9/21/05		9:58:35		5		5		5		3		3		3		5		3		3		3		3		5		5		3		3		3		3		3		3		5		5		5		1		3		2		4		3		3		2		1		4		3		3		3		3		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		本科		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		会计核算		是		否		50以上

				60.180.152.193		0		9/21/05		10:00:17		5		5		4		1		1		1		3		1		1		1		1		5		5		3		4		3		1		3		4		5		3		2		1		3		1		2		1		1		1		1		3		3		3		2		2		1		1		3		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		地级市		零售/分销		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				222.72.18.181		0		9/21/05		10:00:19		3		3		4		4		4		3		2		1		1		2		2		3		3		2		1		2		4		5		5		4		4		3		3		2		2		1		1		1		1		3		3		4		3		4		3		2		4		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25-30		本科		直辖市		教育/培训		普通工作人员		内部审计		否		否		不超过5个

				60.180.152.193		0		9/21/05		10:00:20		5		5		4		1		1		1		3		1		1		1		1		5		5		3		4		3		1		3		4		5		3		2		1		3		1		2		1		1		1		1		3		3		3		2		2		1		1		3		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		地级市		零售/分销		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

		1		60.180.152.193		0		9/21/05		10:00:28		5		5		4		1		1		1		3		1		1		1		1		5		5		3		4		3		1		3		4		5		3		2		1		3		1		3		1		1		1		1		3		3		3		2		2		1		1		3		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		地级市		零售/分销		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				222.173.197.189		0		9/21/05		10:35:41		5		5		5		1		3		3		5		4		3		1		1		4		5		3		5		4		3		5		3		4		4		3		1		3		3		4		4		3		1		1		3		1		1		1		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		县城及农村等|		建筑/房地产		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.20.156.170		0		9/21/05		11:15:17		3		4		5		4		3		5		5		4		4		3		4		4		5		3		5		5		4		4		4		2		2		3		1		3		2		4		4		4		3		1		1		2		3		3		2		1		2		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺| 终生学习能力														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区				普通工作人员		内部审计		否		否		6-10个

				61.141.157.102		0		9/21/05		11:27:39		4		5		4		4		4		4		4		4		4		4		1		4		3		3		4		4		1		3		3		5		5		3		2		2		4		4		4		4		4		1		2		2		4		3		1		1		1		5		中国的经济不断与国际接轨														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		运输/物流		普通工作人员		会计核算		是		否		11-20个

				61.51.93.23		0		9/21/05		11:55:25		5		5		5		3		5		5		5		5		4		4		4		5		5		5		4		3		2		4		4		5		5		5		3		4		5		4		3		4		4		3		5		4		4		4		4		3		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		硕士及以上		直辖市		会计/审计服务		普通工作人员		部门管理		否		否		不超过5个

				60.171.192.102		0		9/21/05		11:56:18		5		5		4		1		2		3		5		1		1		1		1		5		4		3		1		1		1		1		5		5		5		3		1		1		3		4		1		1		1		1		5		4		1		1		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		地级市		建筑/房地产		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

		1		60.171.192.102		0		9/21/05		11:56:28		5		5		4		1		2		3		5		1		1		1		1		5		4		3		1		1		1		1		5		5		5		3		1		1		3		5		1		1		1		1		5		4		1		1		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		地级市		建筑/房地产		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				219.134.36.8		0		9/21/05		12:40:37		4		5		4		5		4		5		5		5		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		3		3		4		1		2		5		4		3		4		4		1		4		4		4		4		3		3		3		4		自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		零售/分销		普通工作人员		会计核算		否		否		50以上

				211.158.9.67		0		9/21/05		13:34:32		5		5		4		3		2		3		5		4		4		2		2		3		4		3		5		2		1		5		2		4		5		2		3		2		3		4		3		4		2		1		3		1		5		4		1		1		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		会计/审计服务		普通工作人员		政府审计		否		否		50以上

				218.74.219.182		0		9/21/05		14:08:31		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		1		1		1		1		1		5		4		4		4		4		1		1		1		1		1		1		1		1		1		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25-30		大专		地级市		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				60.20.96.161		0		9/21/05		14:28:57		5		5		3		2		2		3		2		3		3		2		2		4		5		1		3		3		3		4		3		4		3		3		1		2		2		1		2		2		1		1		4		4		1		4		5		4		2		2		所在公司业务成长的需要														鼓励员工参加适合的资格考试														选择适合的资格考试												25-30		大专		县城及农村等|		建筑/房地产		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.64.40.134		0		9/21/05		14:43:10		3		4		4		4		4		4		5		5		5		4		3		4		4		4		5		5		4		5		4		3		3		2		1		2		2		4		4		4		4		1		3		2		2		2		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		银行/金融机构		普通工作人员		政府审计		否		否		不超过5个

				220.166.6.217		0		9/21/05		15:14:40		3		3		4		2		3		3		5		4		5		4		3		4		5		3		4		2		1		4		4		4		4		4		1		3		3		3		3		5		4		1		3		2		3		3		2		1		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		会计/审计服务		普通工作人员		内部审计		否		否		不超过5个

				218.88.32.218		0		9/21/05		16:14:04		5		4		4		1		3		4		4		4		3		3		1		4		4		4		4		4		3		4		4		5		4		4		1		3		4		4		4		3		3		1		4		3		4		4		4		2		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 脱产进修|												30-35		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		普通工作人员		部门管理		否		否		不超过5个

				211.151.90.163		0		9/21/05		16:28:23		4		4		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		4		5		3		4		5		4		3		5		3		3		4		5		4		4		4		4		1		4		2		1		3		1		1		3		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		硕士及以上		直辖市		制造业		普通工作人员		财务管理		是		否		20-50个

				193.18.191.246		0		9/21/05		17:27:21		5		5		5		3		2		5		4		3		5		1		3		5		5		4		4		3		3		3		3		4		4		3		3		2		2		3		2		3		1		3		4		4		4		4		2		2		2		2		所在公司业务成长的需要														提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班|												25-30		本科		直辖市		制造业		普通工作人员		财务管理		否		是		6-10个

				61.144.54.46		0		9/21/05		20:09:40		5		5		4		4		4		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		4		4		4		4		5		5		4		3		4		5		5		4		4		4		3		4		4		4		4		3		3		4		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		省会城市或经济特区		零售/分销		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

		1		61.144.54.46		0		9/21/05		20:10:16		5		5		4		4		4		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		4		4		4		4		5		5		4		3		4		5		5		4		4		4		3		4		4		4		4		3		3		4		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		省会城市或经济特区		零售/分销		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				219.144.37.77		0		9/21/05		22:45:06		5		5		5		3		5		4		5		5		3		5		4		5		5		3		4		5		4		5		5		5		4		3		2		4		4		4		4		3		3		2		3		3		2		4		4		5		4		4		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		大专		县城及农村等|		银行/金融机构		普通工作人员		会计核算		否		否		11-20个

				60.55.144.41		0		9/21/05		23:01:08		5		5		5		2		3		3		4		3		3		3		3		5		4		4		4		3		3		3		3		5		5		4		1		3		2		3		2		2		2		2		4		3		5		3		2		2		3		2		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		地级市		会计/审计服务		普通工作人员		政府审计		否		否		20-50个

				219.133.10.109		0		9/22/05		8:31:51		5		5		5		4		4		4		4		3		3		3		3		4		3		3		4		3		3		4		4		5		4		3		3		3		4		3		3		2		2		2		3		3		3		3		2		2		3		4		中国的经济不断与国际接轨														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		20-50个

				222.94.82.205		0		9/22/05		8:46:52		5		5		5		4		3		5		5		5		5		5		1		5		5		3		5		4		1		5		5		4		4		4		2		2		4		4		4		4		4		1		3		3		3		3		2		1		3		4		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班|												25-30		本科		县城及农村等|		政府部门		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				61.178.245.139		0		9/22/05		9:36:04		3		3		4		2		3		3		5		2		3		3		2		4		3		2		4		3		2		2		2		4		4		3		1		2		2		3		2		2		3		1		4		2		4		4		2		2		2		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		普通工作人员		内部审计		否		否		6-10个

				218.22.191.6		0		9/22/05		10:21:19		1		2		1		3		2		2		4		5		5		3		3		2		3		4		2		5		5		4		5		1		1		1		1		1		1		3		5		3		3		1		1		1		1		1		1		1		1		1		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												25岁以下		中专及以下		地级市		在校学生		普通工作人员		资金筹措和运用		否		否		11-20个

				61.170.245.66		0		9/22/05		10:25:04		5		5		5		2		3		4		5		3		4		3		2		5		5		1		5		4		2		5		4		4		4		3		2		2		4		4		3		4		3		2		4		3		3		3		2		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 将某些业务外包|														选择学习机会更多的公司												30-35		大专		直辖市		批发/贸易		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				219.139.239.200		0		9/22/05		11:40:10		3		4		4		3		2		4		4		4		4		4		4		5		5		3		5		4		3		3		2		3		3		2		2		2		4		4		4		4		4		1		3		3		3		3		3		2		2		2		所在公司业务成长的需要														提供在职学位教育机会														选择学习机会更多的公司												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		建筑/房地产		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				220.187.154.229		0		9/22/05		12:03:05		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		1		1		1		1		1		5		4		5		3		3		1		1		1		1		1		1		1		1		1		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				210.51.8.30		0		9/22/05		12:16:08		5		5		5		4		3		4		5		4		4		5		5		5		5		5		5		3		4		5		3		5		5		4		4		4		4		3		3		4		4		3		4		3		5		4		3		3		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		直辖市		批发/贸易		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				222.72.18.181		0		9/22/05		14:45:26		5		5		4		2		2		1		2		1		1		3		1		5		3		3		3		1		1		2		3		5		5		5		1		3		1		1		1		1		3		1		5		4		3		3		2		1		2		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		硕士及以上		直辖市		教育/培训		普通工作人员		税务筹划		否		否		50以上

				61.234.133.167		0		9/22/05		14:56:54		4		5		5		4		4		4		5		4		5		4		4		5		5		4		5		4		4		5		4		5		5		4		3		3		4		4		4		4		4		3		4		4		4		3		3		3		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												35-40		本科		省会城市或经济特区		教育/培训		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.72.18.181		0		9/22/05		15:12:26		4		4		4		3		4		4		3		3		3		3		3		4		4		3		4		4		2		3		2		3		3		3		3		3		4		2		2		2		2		3		3		3		2		3		2		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												35-40		本科		直辖市		教育/培训		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				218.92.204.66		0		9/22/05		15:39:55		3		4		4		1		2		3		4		1		1		1		1		3		2		2		1		2		2		1		1		4		4		3		2		3		3		3		1		1		1		1		3		2		2		3		2		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		大专		县城及农村等|		政府部门		普通工作人员		会计核算		否		否		50以上

				210.22.159.138		0		9/22/05		15:46:10		3		5		5		2		3		3		3		3		3		2		1		4		5		4		5		3		4		3		3		5		5		3		1		2		3		3		3		3		2		2		3		2		4		3		2		2		3		2		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		会计/审计服务		普通工作人员		会计核算		否		否		50以上

				218.75.127.85		0		9/22/05		15:51:32		2		3		4		4		4		5		5		5		4		4		4		5		5		4		5		5		2		5		4		4		4		3		2		3		5		5		5		4		4		1		4		4		4		5		4		3		5		4		萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		零售/分销		普通工作人员		内部审计		否		否		50以上

				221.4.51.147		0		9/22/05		16:01:52		5		3		5		4		4		5		5		4		4		5		4		5		5		4		5		4		3		5		5		4		3		4		3		4		4		3		3		4		4		3		4		3		3		3		3		3		3		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		运输/物流		普通工作人员		会计核算		是		是		50以上

				61.177.134.125		0		9/22/05		16:22:59		5		4		5		4		3		4		5		3		3		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		3		4		1		5		4		4		4		3		3		4		4		1		1		2		3		4		4		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				222.185.247.74		0		9/22/05		16:34:24		3		4		5		4		5		5		4		5		3		3		4		5		5		4		5		4		2		4		4		4		4		5		1		4		5		4		3		3		3		1		5		4		3		4		3		1		3		4		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		地级市		制造业		普通工作人员		会计核算		否		是		6-10个

				221.239.91.10		0		9/22/05		17:26:20		5		5		5		3		4		5		5		5		4		4		3		5		5		3		5		4		3		3		3		4		4		4		3		3		5		4		4		4		4		2		4		4		5		4		3		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		零售/分销		普通工作人员		财务管理		否		是		6-10个

				222.183.86.124		0		9/22/05		19:01:04		4		4		4		3		3		4		5		4		4		4		3		4		5		3		5		3		3		5		3		4		3		4		2		4		4		5		4		4		4		2		4		3		2		3		2		2		2		1		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		制造业		普通工作人员		会计核算		是		否		50以上

				218.94.131.58		0		9/22/05		19:13:06		4		4		4		3		1		3		4		4		4		3		3		3		3		2		3		4		3		4		4		3		3		2		1		1		2		3		3		4		3		1		1		1		1		1		1		1		1		1		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												25岁以下		大专		省会城市或经济特区		教育/培训		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				220.114.247.217		0		9/22/05		19:18:23		5		5		5		3		3		5		5		5		5		4		2		5		5		4		5		4		5		4		5		3		3		4		2		2		5		5		5		5		4		3		4		4		5		4		4		4		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		省会城市或经济特区		教育/培训		普通工作人员		会计核算		否		否		50以上

				218.5.138.91		0		9/22/05		19:18:57		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		1		3		1		1		1		5		5		5		5		4		1		2		1		1		2		1		1		1		2		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												25岁以下		中专及以下		地级市		批发/贸易		普通工作人员		财务管理		否		否		不超过5个

		1		218.5.138.91		0		9/22/05		19:19:30		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		1		3		1		1		1		5		5		5		5		5		1		2		1		1		2		1		1		1		2		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												25岁以下		中专及以下		地级市		批发/贸易		普通工作人员		财务管理		否		否		不超过5个

				61.51.170.157		0		9/22/05		21:43:15		5		5		5		4		3		5		5		3		2		5		5		5		5		5		5		2		2		3		2		4		4		4		1		2		5		4		2		2		5		1		3		2		2		2		2		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		运输/物流		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.172.136.177		0		9/22/05		22:11:40		5		5		5		3		4		5		5		4		5		5		5		5		4		4		5		4		3		5		3		4		4		2		2		2		3		5		4		4		4		2		3		3		4		3		2		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		电信		普通工作人员		会计核算		是		否		50以上

		1		222.172.136.177		0		9/22/05		22:11:56		5		5		5		3		4		5		5		4		5		5		5		5		4		4		5		4		3		5		3		4		4		2		2		2		5		5		4		5		5		2		3		3		4		3		2		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		电信		普通工作人员		会计核算		是		否		50以上

		1		222.172.136.177		0		9/22/05		22:12:10		5		5		5		3		4		5		5		4		5		5		5		5		4		4		5		4		3		5		3		4		4		2		2		2		5		5		4		5		5		2		3		3		4		3		2		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		电信		普通工作人员		会计核算		是		否		50以上

				221.13.218.116		0		9/22/05		22:30:46		5		5		4		3		4		4		3		3		4		4		3		5		5		3		3		4		3		4		4		3		2		1		1		1		3		3		2		4		4		1		2		2		1		1		1		1		2		2		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		中专及以下		地级市		零售/分销		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				202.104.30.118		0		9/23/05		8:27:31		3		2		5		3		4		1		4		3		5		5		1		4		5		5		5		4		4		5		4		3		4		2		3		2		1		3		2		4		5		1		3		2		5		4		1		1		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		财务管理		是		否		50以上

		1		202.104.30.118		0		9/23/05		8:27:37		3		2		5		3		4		1		4		3		5		5		1		4		5		5		5		4		4		5		4		3		4		2		3		2		1		4		3		5		5		1		3		2		5		4		1		1		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		财务管理		是		否		50以上

				220.185.93.53		0		9/23/05		8:33:42		5		5		4		1		3		3		5		5		5		2		2		5		5		3		5		4		3		4		2		4		4		4		1		3		3		2		5		5		1		1		4		4		2		4		3		3		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												35-40		大专		县城及农村等|		会计/审计服务		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				219.147.4.76		0		9/23/05		8:43:28		4		4		3		2		2		2		2		2		3		1		1		3		3		1		3		2		1		1		3		4		5		3		1		2		1		1		1		3		1		1		2		1		2		2		2		1		2		4		所在公司业务成长的需要														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		省会城市或经济特区				普通工作人员		内部审计		否		否		不超过5个

				222.88.191.151		0		9/23/05		9:26:51		5		5		5		3		3		3		3		4		3		1		3		5		3		3		5		3		3		5		4		4		4		4		1		3		3		3		3		3		1		1		4		4		4		4		4		4		4		2		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												35-40		大专		地级市		会计/审计服务		普通工作人员		税务筹划		否		否		11-20个

				222.59.42.34		0		9/23/05		9:52:18		5		5		5		4		4		5		5		5		4		4		3		5		5		4		1		5		3		5		5		4		4		3		1		3		5		4		4		4		4		1		3		1		3		2		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习												25-30		大专		省会城市或经济特区		运输/物流		普通工作人员		会计核算		否		否		50以上

				60.212.37.217		0		9/23/05		11:00:18		3		3		4		4		4		5		5		5		5		5		4		5		5		3		5		4		4		5		5		3		3		4		1		3		3		2		5		5		5		1		4		2		3		3		3		2		4		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		银行/金融机构		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

		1		60.212.37.217		0		9/23/05		11:00:29		3		3		4		4		4		5		5		5		5		5		4		5		5		3		5		4		4		5		5		3		3		4		1		3		5		5		5		5		5		1		4		2		3		3		3		2		4		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		银行/金融机构		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				61.171.181.51		0		9/23/05		11:15:12		5		5		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3		3		2		3		3		2		2		2		3		3		3		2		2		3		3		3		3		3		1		1		1		2		4		3		2		2		3		所在公司业务成长的需要														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		直辖市		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				61.133.202.12		0		9/23/05		11:16:48		5		5		5		3		2		4		4		4		4		4		2		4		5		3		4		3		2		3		3		5		5		4		1		1		4		4		4		4		4		1		3		3		2		3		2		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		会计核算		是		否		11-20个

				218.0.203.164		0		9/23/05		11:18:37		4		4		4		3		1		4		4		4		1		3		3		5		5		3		3		2		2		3		1		4		5		5		3		3		4		4		4		1		2		1		5		5		4		3		4		3		3		2		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		普通工作人员		税务筹划		否		否		不超过5个

				220.166.199.109		0		9/23/05		11:19:10		5		4		4		3		2		4		4		3		2		3		3		4		5		2		4		3		2		3		3		3		3		3		2		1		3		3		2		1		2		1		3		2		1		2		2		1		2		2		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25岁以下		大专		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		会计核算		是		否		50以上

				222.200.41.64		0		9/23/05		11:24:20		5		5		4		2		2		2		2		2		2		2		2		3		3		3		3		3		2		2		3		4		4		4		3		4		1		1		1		1		1		3		4		4		4		4		4		4		4		4		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		硕士及以上		省会城市或经济特区		运输/物流		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				218.79.209.97		0		9/23/05		12:32:05		5		5		4		2		4		2		2		2		4		2		1		5		3		2		5		2		1		1		1		3		3		3		2		3		1		1		2		4		2		1		3		2		5		3		1		1		1		1		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		大专		直辖市		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.28.152.61		0		9/23/05		13:27:21		3		4		4		5		3		4		4		4		5		5		4		3		4		3		4		4		3		4		4		4		4		1		1		1		4		4		4		4		4		2		3		1		3		2		3		2		3		3		所在公司业务成长的需要														提供在职学位教育机会														选择学习机会更多的公司												25-30		本科		地级市		制造业		普通工作人员		财务管理		是		否		50以上

				202.110.49.6		0		9/23/05		13:48:35		4		5		5		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		4		4		5		5		5		5		4		3		3		3		4		4		4		4		4		5		5		3		4		3		3		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		地级市		制造业		普通工作人员		内部审计		否		否		20-50个

				220.189.210.54		0		9/23/05		13:52:12		3		5		3		3		3		5		5		5		1		3		1		4		5		3		4		3		3		3		4		3		3		3		2		3		2		2		5		1		2		1		3		1		1		1		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 请外部咨询顾问|														选择学习机会更多的公司												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		普通工作人员		内部审计		否		否		不超过5个

				61.130.113.162		0		9/23/05		14:12:20		3		4		5		2		3		3		4		2		3		3		2		5		4		3		4		3		1		2		4		5		4		5		2		4		2		4		1		2		3		1		5		4		4		3		2		1		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		ERP提供商		普通工作人员		会计核算		是		否		不超过5个

				61.152.172.204		0		9/23/05		14:45:23		5		5		5		3		4		3		4		3		3		3		3		4		4		3		5		4		4		4		3		5		5		5		3		4		3		4		3		3		3		3		5		4		5		4		4		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习												30-35		本科		直辖市		批发/贸易		普通工作人员		会计核算		否		是		6-10个

				218.61.233.66		0		9/23/05		15:15:21		3		3		5		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		3		4		5		3		5		5		4		5		4		4		3		4		4		4		4		4		3		4		4		3		3		4		4		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														选择适合的资格考试												25-30		大专		地级市		会计/审计服务		普通工作人员		会计核算		否		否		20-50个

				136.2.1.153		0		9/23/05		15:21:01		3		4		4		5		4		5		5		5		5		3		4		3		3		3		4		5		5		5		5		2		3		2		4		3		5		5		5		3		3		2		2		2		3		2		3		3		2		4		中国的经济不断与国际接轨| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		财务管理		否		是		20-50个

				211.140.148.30		0		9/23/05		18:13:21		5		5		5		1		3		3		4		3		4		2		1		3		5		3		5		5		4		3		4		4		4		1		1		1		2		4		3		4		1		1		3		2		2		2		1		1		1		1		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		地级市		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		11-20个

				58.33.128.206		0		9/24/05		8:19:13		5		5		5		5		5		4		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		4		5		4		4		4		4		4		4		4		5		5		3		4		3		4		2		5		3		3		3		2		1		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25-30		大专		直辖市		政府部门		普通工作人员		财务管理		是		是		50以上

				222.242.200.232		0		9/24/05		11:04:56		2		2		3		2		3		4		4		5		3		3		3		3		3		3		4		4		3		4		3		3		2		1		1		2		4		4		4		3		3		1		1		1		2		2		3		2		4		3		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		普通工作人员		部门管理		否		否		不超过5个

				222.82.232.254		0		9/24/05		13:54:05		5		5		4		3		3		4		4		3		3		3		1		5		4		3		4		4		3		5		4		5		5		4		2		4		4		4		2		3		3		1		4		2		5		5		3		2		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		普通工作人员		内部审计		否		否		20-50个

				219.135.186.53		0		9/24/05		17:07:03		5		5		5		3		5		5		5		5		4		5		1		5		5		5		4		5		3		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		4		4		1		5		5		5		5		4		2		5		5		国内会计准则向国际会计准则靠拢														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		20-50个

				219.136.27.74		0		9/24/05		19:14:51		4		5		5		5		4		5		5		5		4		5		4		4		4		4		5		5		4		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4		4		2		2		2		3		4		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		中专及以下		地级市		会计/审计服务		普通工作人员		资金筹措和运用		否		否		不超过5个

				222.51.149.193		0		9/25/05		16:00:03		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		5		2		4		5		5		5		5		4		2		4		3		4		3		3		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		地级市		卫生		普通工作人员		会计核算		否		否		20-50个

				221.232.148.97		0		9/26/05		9:51:23		3		5		5		3		2		5		4		5		3		3		1		5		5		4		5		2		2		2		2		3		3		3		1		1		5		4		5		3		3		1		3		3		1		1		1		1		1		1		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才|														选择学习机会更多的公司												25-30		本科		地级市		政府部门		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.78.218.114		0		9/26/05		11:04:21		4		5		4		5		3		4		3		4		4		5		4		5		5		3		5		4		2		5		3		5		5		4		4		3		4		3		4		4		4		3		3		3		4		4		3		1		2		2		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		批发/贸易		普通工作人员		内部审计		是		是		50以上

				64.231.251.234		0		9/26/05		11:31:36		5		5		5		3		3		4		3		3		3		3		3		3		3		3		5		5		3		3		3		3		2		2		2		2		4		3		2		2		3		2		2		2		2		2		2		2		2		2		自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会														参加在职学位班												25-30		本科		省会城市或经济特区		运输/物流		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				222.76.228.170		0		9/26/05		11:36:44		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		3		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		4		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班|												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		运输/物流		普通工作人员		会计核算		是		否		不超过5个

				221.15.78.84		0		9/26/05		17:47:32		3		3		5		4		4		5		5		5		5		3		3		1		5		5		5		5		4		5		5		5		5		1		1		1		3		5		5		5		2		1		5		5		5		5		3		1		1		1		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												25岁以下		大专		省会城市或经济特区		建筑/房地产		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				220.176.106.44		0		9/26/05		20:36:09		3		4		4		4		4		4		5		5		4		5		4		4		5		5		5		5		4		5		5		5		5		4		2		4		4		4		4		4		5		3		4		4		4		4		4		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		县城及农村等|		政府部门		普通工作人员		会计核算		否		否		11-20个

				58.82.16.231		0		9/26/05		22:52:08		5		5		5		4		5		4		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		4		4		4		3		3		2		3		1		4		4		4		4		4		1		5		5		5		5		3		1		3		1		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25岁以下		中专及以下		省会城市或经济特区		零售/分销		普通工作人员		部门管理		否		否		11-20个

				218.16.104.155		0		9/27/05		9:04:49		2		4		2		4		2		4		4		4		5		4		4		3		4		4		5		5		4		4		3		4		3		2		2		2		4		4		4		4		4		1		2		2		3		2		1		1		1		1		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25岁以下		大专		地级市		制造业		普通工作人员		会计核算		否		是		不超过5个

				222.50.13.80		0		9/27/05		10:52:29		5		5		5		2		2		3		4		4		3		4		2		4		4		3		4		3		3		3		3		3		2		2		1		1		3		3		4		3		4		1		2		2		2		2		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 请外部咨询顾问|														选择学习机会更多的公司												25-30		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		普通工作人员		内部审计		否		否		6-10个

				61.48.74.33		0		9/27/05		13:33:10		5		4		3		1		2		3		4		2		1		1		1		1		1		1		5		2		2		1		1		4		3		3		1		2		3		3		1		1		1		1		2		2		1		3		2		1		2		2		所在公司业务成长的需要														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		直辖市		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				211.160.165.50		0		9/27/05		13:40:24		3		5		5		5		5		4		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		4		5		4		3		3		3		3		3		4		5		5		5		4		3		3		3		3		3		4		3		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要|														将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		硕士及以上		直辖市		运输/物流		普通工作人员		财务管理		是		否		50以上

				61.186.113.199		0		9/27/05		14:42:46		5		3		5		1		2		3		3		3		2		2		2		5		3		3		5		2		1		3		1		4		3		4		1		3		3		3		2		2		2		1		4		2		3		4		1		1		3		2		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				220.176.190.84		0		9/27/05		17:02:42		2		3		4		3		4		4		5		4		5		1		1		3		4		4		4		4		3		3		4		4		4		3		2		3		4		3		4		4		1		1		3		4		3		4		3		3		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习												30-35		大专		县城及农村等|		零售/分销		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				221.204.157.7		0		9/27/05		22:49:21		5		5		5		1		3		1		5		4		3		1		2		5		3		2		3		3		3		4		3		4		4		3		1		2		1		5		4		3		1		1		4		2		3		3		3		2		2		2		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												40-45		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		普通工作人员		财务管理		否		否		11-20个

				61.170.198.200		0		9/28/05		10:15:05		5		5		4		5		4		4		4		4		3		3		3		4		4		3		4		3		3		5		4		4		5		3		5		4		4		4		4		2		3		3		4		3		5		5		5		4		5		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		直辖市		会计/审计服务		普通工作人员		政府审计		否		否		不超过5个

				221.197.30.45		0		9/28/05		10:59:31		5		4		4		4		4		4		4		4		4		3		3		4		5		3		5		4		4		4		4		4		4		4		1		2		4		3		3		4		2		2		3		3		4		3		3		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		会计/审计服务		普通工作人员		会计核算		否		是		11-20个

				218.106.179.226		0		9/28/05		11:19:05		5		5		5		3		5		5		5		1		1		1		5		5		5		1		1		1		5		5		5		5		5		5		3		5		5		5		1		1		1		5		4		2		5		4		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要|														提供在职学位教育机会| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		管理咨询		普通工作人员		会计核算		否		是		不超过5个

		1		218.1.68.89		0		9/28/05		15:22:18		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		2		4		3		5		5		5		5		1		5		3		4		3		2		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		批发/贸易		普通工作人员		会计核算		否		是		不超过5个

				222.212.235.142		0		9/28/05		17:25:37		5		5		5		5		4		5		5		3		3		4		4		5		5		5		4		5		5		5		1		4		4		3		2		3		4		5		3		3		4		1		2		2		2		3		1		1		3		1		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		大专		省会城市或经济特区		批发/贸易		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				221.194.1.12		0		9/28/05		17:27:06		5		5		5		3		4		4		4		4		3		5		1		5		3		5		5		4		3		3		4		5		4		5		3		4		4		4		4		2		5		1		5		3		5		5		4		3		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		财务管理		是		否		20-50个

				218.19.45.120		0		9/29/05		11:17:57		4		5		4		3		3		5		5		5		5		4		3		5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5		5		4		3		5		5		5		5		3		3		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25-30		大专		直辖市		零售/分销		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				60.25.3.108		0		9/29/05		13:30:30		3		4		4		5		4		5		5		5		4		5		5		4		4		4		5		5		3		5		5		5		4		4		3		3		3		3		5		4		5		3		3		3		3		3		3		2		5		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		硕士及以上		直辖市		电信		普通工作人员		财务管理		是		否		50以上

				222.66.4.34		0		9/29/05		14:04:55		5		5		5		4		4		4		5		5		3		3		3		3		5		4		5		3		1		3		3		1		1		1		1		1		3		5		5		3		3		1		1		1		1		1		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25岁以下		本科		直辖市		会计/审计服务		普通工作人员		内部审计		否		否		50以上

				168.252.233.190		0		9/29/05		14:30:07		3		3		4		4		3		4		5		4		3		3		3		4		3		4		4		3		2		4		2		4		4		3		3		3		4		5		4		3		3		2		3		3		3		3		2		2		2		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		硕士及以上		地级市		制造业		普通工作人员		会计核算		否		是		6-10个

				219.139.186.52		0		9/29/05		14:36:18		5		5		5		3		3		5		5		5		5		5		3		5		5		4		5		5		3		5		4		3		3		3		1		3		4		5		5		5		5		1		3		1		1		3		3		1		3		2		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		县城及农村等|		政府部门		普通工作人员		财务管理		否		否		不超过5个

				220.175.50.193		0		9/29/05		17:34:17		5		5		5		3		2		4		5		3		4		3		2		5		3		3		4		3		2		3		5		3		3		3		1		1		4		5		3		4		3		1		4		3		3		1		1		1		1		2		中国的经济不断与国际接轨| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		制造业		普通工作人员		税务筹划		否		否		20-50个

				219.228.228.62		0		9/29/05		21:31:26		5		3		3		2		3		2		3		2		1		1		1		4		4		4		2		1		1		4		1		3		3		4		1		2		1		3		2		1		1		1		3		3		4		1		1		1		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				61.186.246.33		0		9/30/05		20:22:40		5		5		5		4		3		4		4		4		5		5		4		4		5		4		4		4		4		5		4		4		4		2		2		2		4		4		4		5		5		1		1		1		2		3		4		4		4		4		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		硕士及以上		直辖市		管理咨询		普通工作人员		财务管理		否		否		6-10个

				219.139.18.239		0		9/30/05		20:57:17		5		5		4		4		5		5		5		5		5		4		2		5		5		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		4		2		5		5		4		5		5		5		5		5		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25-30		大专		地级市		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.142.118.127		0		10/1/05		15:55:42		5		5		5		3		3		5		5		5		4		4		1		5		5		3		5		3		3		5		3		5		5		3		1		1		5		3		5		4		4		1		2		3		2		5		3		4		5		4		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												35-40		中专及以下		地级市		银行/金融机构		普通工作人员		资金筹措和运用		否		否		11-20个

				222.173.113.118		0		10/1/05		22:55:17		5		5		5		3		3		4		5		4		3		3		1		5		5		1		1		4		4		4		3		4		2		2		1		2		3		5		4		3		3		1		2		1		1		1		1		1		1		1		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		地级市		制造业		普通工作人员		会计核算		是		是		6-10个

		1		222.173.113.118		0		10/1/05		22:56:14		5		5		5		3		3		4		5		4		3		3		1		5		5		1		1		4		4		4		3		4		2		2		1		2		4		5		4		3		3		1		2		1		1		1		1		1		1		1		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		地级市		制造业		普通工作人员		会计核算		是		是		6-10个

				218.82.245.114		0		10/2/05		15:45:09		5		5		4		1		2		2		3		3		3		4		1		4		4		4		4		3		3		4		3		5		4		4		1		3		1		2		3		3		4		1		4		3		3		3		2		2		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25-30		本科		直辖市		运输/物流		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.212.225.218		0		10/4/05		15:21:37		5		5		4		4		4		5		5		1		4		3		2		4		3		3		4		2		1		3		2		5		5		4		3		2		5		5		1		4		3		1		3		2		4		2		2		1		1		1		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.70.153.91		0		10/5/05		10:34:53		3		5		5		3		3		4		3		5		5		4		3		3		4		2		4		5		3		4		4		4		3		4		1		3		4		3		5		5		4		1		3		2		3		4		3		3		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		直辖市		制造业		普通工作人员		会计核算		是		否		50以上

				221.226.243.76		0		10/5/05		11:55:06		5		5		4		5		5		3		5		4		5		3		1		4		4		4		4		3		2		4		3		5		5		5		4		4		3		3		3		5		3		1		3		3		2		2		1		1		2		3		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺| 财务人员对经营管理不熟悉														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		大专		省会城市或经济特区				普通工作人员		会计核算		否		否		11-20个

		1		221.226.243.76		0		10/5/05		11:55:15		5		5		4		5		5		3		5		4		5		3		1		4		4		4		4		3		2		4		3		5		5		5		4		4		3		5		4		5		3		1		3		3		2		2		1		1		2		3		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺| 我国会计教育和各种考试太注重理论，对实务注重不够														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		大专		省会城市或经济特区				普通工作人员		会计核算		否		否		11-20个

				219.151.34.103		0		10/7/05		13:14:58		5		5		5		2		3		4		4		4		4		4		2		5		5		3		5		5		3		5		3		5		5		5		1		3		4		4		4		4		4		1		3		2		3		4		3		1		4		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		建筑/房地产		普通工作人员		会计核算		是		否		20-50个

		1		219.151.34.103		0		10/7/05		13:32:53		5		5		5		2		3		4		4		4		4		4		2		5		5		3		5		5		3		5		3		5		5		5		1		3		4		4		4		4		4		1		3		2		3		4		3		1		4		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		建筑/房地产		普通工作人员		会计核算		是		否		20-50个

				219.134.186.162		0		10/8/05		11:05:11		4		5		5		4		3		5		5		3		4		4		3		4		4		3		5		3		3		5		5		3		4		3		3		2		5		5		3		4		4		1		3		3		3		5		3		2		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		会计核算		是		是		20-50个

		1		219.134.186.162		0		10/8/05		11:05:26		4		5		5		4		3		5		5		3		4		4		3		4		4		3		5		3		3		5		5		3		4		3		3		2		3		5		3		4		4		1		3		3		3		5		3		2		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		会计核算		是		是		20-50个

		1		219.134.186.162		0		10/8/05		11:05:35		4		5		5		4		3		5		5		3		4		4		3		4		4		3		5		3		3		5		5		3		4		3		3		2		5		5		3		4		4		1		3		3		3		5		3		2		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		会计核算		是		是		20-50个

				222.66.54.178		0		10/8/05		11:07:04		5		3		3		2		2		3		3		2		2		2		2		4		4		3		4		1		1		3		2		3		2		2		1		2		2		2		1		1		1		1		2		2		2		2		1		1		1		1		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		直辖市		批发/贸易		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				61.169.49.195		0		10/8/05		11:09:21		5		5		5		2		3		3		5		5		1		3		1		4		5		1		2		1		1		2		3		5		5		5		3		4		2		5		5		1		2		3		5		5		1		2		2		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 脱产进修|												25-30		大专		直辖市		会计/审计服务		普通工作人员		政府审计		否		否		不超过5个

				218.89.174.188		0		10/8/05		11:16:42		4		5		4		2		3		4		4		3		3		3		2		5		3		3		4		4		2		4		4		3		4		3		1		2		4		4		3		2		3		1		2		1		1		2		2		1		1		2		自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会														脱产进修												25岁以下		本科		地级市		批发/贸易		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				219.137.228.220		0		10/8/05		11:26:51		5		5		3		1		1		3		3		2		2		5		3		5		3		3		3		3		1		3		1		2		2		2		2		2		2		3		2		2		3		2		2		2		2		2		2		2		2		2		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		批发/贸易		普通工作人员		部门管理		否		否		20-50个

				218.82.165.16		0		10/8/05		11:29:06		5		5		5		3		4		4		3		3		3		4		4		5		4		4		4		3		1		3		3		4		4		4		1		3		4		3		3		3		4		1		2		2		1		2		2		3		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		直辖市		批发/贸易		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				219.137.51.4		0		10/8/05		14:01:33		5		5		5		3		3		5		5		4		5		4		3		5		2		1		5		3		1		5		4		5		5		4		1		2		5		5		4		4		4		1		4		4		1		5		4		4		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														参加在职学位班												35-40		大专		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		部门管理		否		否		11-20个

		1		219.137.51.4		0		10/8/05		14:01:42		5		5		5		3		3		5		5		4		5		4		3		5		2		1		5		3		1		5		4		5		5		4		1		2		5		5		4		5		4		1		4		4		1		5		4		4		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														参加在职学位班												35-40		大专		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		部门管理		否		否		11-20个

				61.132.73.180		0		10/8/05		16:05:50		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		1		1		1		1		1		4		4		4		4		4		1		1		1		1		1		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		普通工作人员		政府审计		否		否		50以上

				221.229.237.75		0		10/8/05		16:20:12		5		5		4		4		3		4		4		4		4		4		4		4		4		3		4		4		3		3		3		5		3		3		1		2		4		4		4		4		4		1		3		1		2		3		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				220.184.54.144		0		10/8/05		19:55:20		5		4		5		1		3		3		4		3		3		3		1		5		5		2		5		3		1		3		3		4		4		4		1		4		2		4		3		3		3		1		5		4		1		4		3		1		3		1		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		普通工作人员		税务筹划		否		否		6-10个

				222.90.126.207		0		10/8/05		22:18:13		5		5		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		3		3		2		2		5		4		4		4		4		1		3		3		5		4		3		4		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												25-30		硕士及以上		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				61.186.188.71		0		10/9/05		13:52:14		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		3		2		3		4		4		4		4		5		1		2		3		2		2		2		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市				普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				219.147.250.53		0		10/9/05		14:13:22		5		5		5		3		4		4		4		3		4		3		1		5		3		4		4		4		2		1		2		5		5		4		1		4		4		4		3		4		3		1		4		4		5		4		4		3		4		5		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习												30-35		本科		地级市		综合企业集团		普通工作人员		会计核算		否		否		20-50个

				221.4.182.60		0		10/9/05		14:15:44		5		4		5		1		3		2		5		2		2		2		2		1		5		3		4		4		2		1		2		5		5		4		1		3		1		5		1		1		1		2		5		4		5		3		1		1		1		1		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班|												25-30		本科		地级市		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				60.176.192.241		0		10/9/05		14:36:55		4		5		4		1		2		4		5		4		4		1		1		3		3		4		5		4		1		2		3		2		2		1		1		2		4		3		3		4		1		1		2		3		3		3		2		5		2		2		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		中专及以下		省会城市或经济特区		建筑/房地产		普通工作人员		财务管理		否		否		不超过5个

				221.229.237.75		0		10/9/05		16:39:50		5		5		4		3		3		4		4		4		4		4		3		4		4		2		5		4		2		5		4		5		3		1		1		1		4		4		4		4		4		1		3		1		3		4		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		管理咨询		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				203.88.42.190		0		10/9/05		16:54:41		5		5		3		3		3		5		5		3		3		5		3		5		5		3		5		5		3		5		3		5		5		3		3		3		3		5		3		3		5		3		3		5		3		3		3		3		5		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		地级市		银行/金融机构		普通工作人员		政府审计		否		否		不超过5个

				218.75.47.194		0		10/9/05		17:32:03		5		5		5		4		3		2		3		2		2		2		2		4		3		2		2		2		2		2		2		5		5		4		3		3		1		2		1		1		1		2		4		3		2		2		2		2		2		2		自身的教育背景或知识结构欠缺|																												在岗学习												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		会计核算		是		是		11-20个

				220.185.253.125		0		10/9/05		20:40:52		3		3		5		4		4		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		3		4		5		2		3		2		2		3		4		4		5		4		4		1		2		2		2		3		3		1		2		2		财会及其他相关法规的不断完善														提供在职学位教育机会														参加在职学位班												25岁以下		中专及以下		地级市		批发/贸易		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				211.98.106.46		0		10/9/05		21:57:21		4		4		4		3		3		3		5		3		3		3		3		4		4		3		4		3		3		3		3		3		3		3		1		3		2		4		3		3		3		1		3		2		2		3		2		2		3		2		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		普通工作人员		财务管理		否		否		50以上

				220.167.25.202		0		10/10/05		8:26:08		5		5		5		1		3		3		5		3		4		1		1		5		5		1		5		1		1		5		1		4		4		3		1		2		3		4		3		4		1		1		3		3		3		3		1		1		3		1		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		批发/贸易		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				219.130.48.232		0		10/11/05		8:52:26		3		4		5		5		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		3		2		3		1		2		4		4		4		4		4		1		3		3		4		4		4		2		4		2		中国的经济不断与国际接轨| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		零售/分销		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				219.138.213.227		0		10/11/05		12:29:54		5		5		5		2		4		4		5		5		4		5		5		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		3		1		3		3		5		5		4		4		1		4		3		2		4		2		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												35-40		大专		地级市		政府部门		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				220.248.199.47		0		10/11/05		14:12:02		5		5		3		2		2		2		4		4		3		3		1		4		3		3		3		1		1		2		1		2		1		1		1		1		1		4		4		3		3		1		1		1		1		1		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		地级市		会计/审计服务		普通工作人员		会计核算		是		否		20-50个

				218.80.204.180		0		10/11/05		14:12:30		5		5		4		2		2		4		5		5		4		2		1		5		4		3		3		4		2		4		3		2		1		1		1		2		4		4		4		4		2		1		1		1		1		1		1		1		1		1		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		建筑/房地产		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.38.153.226		0		10/11/05		14:41:41		5		5		4		3		3		3		4		4		4		3		2		5		5		3		3		3		2		3		5		4		4		5		2		4		3		3		3		4		3		3		3		3		4		3		2		1		2		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		地级市		运输/物流		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				220.189.9.140		0		10/11/05		16:22:21		3		3		3		2		2		3		4		4		4		4		4		3		4		4		5		5		4		5		5		4		4		4		1		4		3		3		3		4		4		1		4		4		4		3		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				211.140.181.12		0		10/11/05		21:54:13		5		5		2		1		2		3		3		2		2		2		1		2		2		4		3		2		2		2		1		3		3		1		1		2		2		2		2		2		2		1		2		2		3		3		2		1		1		1		所在公司业务成长的需要														提供在职学位教育机会														在岗学习												25-30		本科		省会城市或经济特区		建筑/房地产		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				219.133.77.19		0		10/12/05		14:02:28		5		5		4		3		3		5		5		3		3		2		1		5		3		5		5		3		1		3		3		2		1		2		1		1		3		4		3		2		2		1		2		1		1		1		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.75.98.82		0		10/12/05		14:46:57		5		5		5		1		3		2		4		4		4		5		1		5		4		3		5		2		1		2		1		4		2		2		1		2		1		4		4		4		5		1		3		2		1		4		1		1		4		1		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		地级市		it		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				210.25.0.41		0		10/12/05		15:15:33		5		5		5		5		4		5		5		5		5		4		5		5		5		4		5		4		4		5		5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		4		4		4		4		5		5		5		5		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 脱产进修|												30-35		硕士及以上		直辖市		政府部门		普通工作人员		内部审计		否		否		50以上

				61.178.121.162		0		10/12/05		18:30:08		5		5		5		5		5		5		5		4		5		4		5		4		3		1		5		5		3		4		1		4		4		2		2		4		3		3		3		3		4		4		3		2		2		4		4		3		3		3		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												40-45		大专		县城及农村等|		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.87.47.131		0		10/12/05		19:59:33		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				221.1.124.176		0		10/13/05		10:00:10		5		5		4		3		4		4		4		3		2		3		3		5		4		3		4		3		2		4		2		4		3		5		2		3		3		3		3		2		3		1		5		4		1		2		1		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		县城及农村等|		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		6-10个

				61.191.130.249		0		10/13/05		10:57:53		5		5		5		3		3		3		4		4		4		3		3		3		3		3		3		4		2		3		2		5		4		3		3		3		2		4		4		4		3		3		3		3		3		3		3		2		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		县城及农村等|		政府部门		普通工作人员		会计核算		否		否		11-20个

				219.128.30.116		0		10/13/05		13:46:59		5		3		5		3		3		5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		5		4		5		1		1		1		1		1		4		4		4		4		4		1		1		1		1		1		1		1		1		1		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25岁以下		中专及以下		省会城市或经济特区		零售/分销		普通工作人员		会计核算		是		否		不超过5个

				218.22.186.138		0		10/13/05		14:04:04		5		4		4		2		3		4		4		4		3		3		2		4		4		3		4		3		2		3		2		4		4		3		1		2		3		3		3		3		3		1		3		3		3		3		3		2		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		地级市		制造业		普通工作人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.78.218.114				9/15/05		16:13:27		3		5		5		5		4		2		4		4		5		4		4		4		5		4		4		4		2		5		3		3		4		2		4		3		1		3		4		3		4		4		4		4		4		5		5		2		5		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														选择学习机会更多的公司												35-40		本科		直辖市		批发/贸易		中层管理人员		内部审计		是		否		50以上

				220.163.85.21		0		9/16/05		15:57:49		5		5		4		2		2		5		5		4		5		3		2		4		5		4		5		5		4		5		4		3		4		4		1		2		5		4		4		4		3		1		4		4		1		3		2		2		2		2		所在公司业务成长的需要														鼓励员工参加适合的资格考试														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		省会城市或经济特区		建筑/房地产		中层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				221.5.57.131		0		9/19/05		9:33:22		5		5		5		5		5		5		5		3		4		4		4		5		5		3		5		3		2		4		3		5		5		4		3		4		3		5		2		4		4		3		4		3		3		5		4		4		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												50岁以上		大专		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		内部审计		否		否		50以上

				202.104.147.42		0		9/19/05		10:03:34		5		5		5		3		4		5		5		5		4		4		2		5		4		4		5		4		2		5		4		5		5		5		2		4		2		4		4		4		4		1		4		4		5		5		4		2		4		5		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要|														将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试												30-35		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		部门管理		否		是		50以上

				219.134.77.144		0		9/20/05		13:17:13		5		4		5		3		5		4		5		3		5		2		1		5		5		4		5		4		3		5		5		5		4		4		1		4		3		4		3		3		2		1		4		3		4		4		3		3		3		3		所在公司业务成长的需要														请外部咨询顾问|														选择学习机会更多的公司												30-35		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				222.82.248.218		0		9/20/05		14:33:00		5		5		5		1		4		4		5		2		3		5		1		2		4		2		4		2		1		3		5		5		5		4		1		4		4		3		1		2		5		1		3		3		2		3		3		1		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要|														鼓励员工参加适合的资格考试														在岗学习												30-35		大专		省会城市或经济特区		管理咨询		中层管理人员		财务管理		否		是		6-10个

				61.153.143.62		0		9/20/05		16:42:39		5		4		4		1		3		4		5		1		1		1		1		3		4		2		5		4		1		2		5		5		5		4		1		3		2		2		1		1		1		1		2		4		2		5		4		1		2		5		所在公司业务成长的需要														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														参加在职学位班												30-35		大专		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		20-50个

				221.137.169.2		0		9/20/05		16:46:11		5		5		5		1		4		3		3		3		1		1		1		5		5		1		4		1		1		1		1		5		3		4		1		3		2		3		3		1		1		1		4		4		3		3		2		1		1		1		国内会计准则向国际会计准则靠拢														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												35-40		大专		直辖市		教育/培训		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				218.244.197.41		0		9/20/05		17:38:05		5		5		5		3		4		4		5		4		3		3		3		4		4		3		5		5		3		5		4		5		5		4		1		4		2		4		4		3		3		1		4		3		5		4		3		1		3		4		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才|														脱产进修												30-35		大专		直辖市		会计/审计服务		中层管理人员		内部审计		否		否		50以上

				202.70.172.46		0		9/20/05		18:08:32		4		4		3		2		2		3		4		2		3		4		1		4		3		3		5		2		1		3		3		5		5		4		3		3		2		3		1		2		4		1		3		3		3		4		1		1		3		4		财会及其他相关法规的不断完善														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												30-35		本科		地级市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		20-50个

				218.94.22.92		0		9/20/05		21:15:21		5		5		5		3		4		4		5		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		4		2		4		4		4		4		4		3		3		5		5		3		5		4		4		4		4		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														参加在职学位班												35-40		本科		省会城市或经济特区		政府部门		中层管理人员		会计核算		否		否		11-20个

				61.29.172.16		0		9/21/05		2:45:00		5		5		5		1		3		4		4		2		2		1		1		5		5		3		3		3		1		3		4		5		5		5		4		4		4		3		2		1		1		5		5		5		3		4		2		1		4		5		财会及其他相关法规的不断完善														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														选择适合的资格考试												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		50以上

				219.238.94.8		0		9/21/05		10:02:12		5		5		5		5		3		3		3		2		3		5		5		5		2		5		5		3		3		3		5		5		5		3		4		3		2		2		2		2		5		3		3		2		4		4		4		4		3		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试												30-35		本科		直辖市		软件开发		中层管理人员		财务管理		是		是		20-50个

				59.191.87.51		0		9/21/05		10:35:48		5		5		5		2		4		5		5		5		4		4		4		5		5		3		5		4		3		5		3		5		5		4		1		3		2		3		5		4		4		3		5		5		5		5		5		4		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班| 脱产进修|												25-30		大专		地级市		零售/分销		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.66.54.90		0		9/21/05		10:38:52		4		4		4		4		4		3		4		4		5		3		3		4		4		3		5		4		4		5		4		4		3		3		4		3		2		3		3		3		2		4		4		4		4		5		4		4		4		3		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		部门管理		是		是		不超过5个

				221.225.134.111		0		9/21/05		11:08:05		3		3		5		2		4		4		5		3		3		1		1		5		4		2		3		3		1		2		2		4		4		5		1		4		2		4		3		3		1		1		5		3		1		3		2		1		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		地级市		建筑/房地产		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				218.94.3.136		0		9/21/05		11:09:19		3		3		5		3		3		5		5		3		4		3		2		5		5		3		5		4		2		4		3		4		4		5		2		4		2		4		4		4		3		2		5		5		4		4		4		3		4		2		萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		建筑/房地产		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				218.84.126.2		0		9/21/05		12:18:50		5		4		4		3		4		4		4		3		4		4		3		4		4		5		4		4		4		4		4		4		4		4		3		3		4		3		2		4		4		3		4		5		5		5		4		3		3		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		是		否		50以上

				61.152.162.17		0		9/21/05		12:27:05		3		4		4		5		3		4		4		3		3		4		4		4		4		4		4		4		3		4		4		4		5		5		5		4		4		3		2		2		4		3		4		4		4		3		3		3		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢														提供在职学位教育机会														选择适合的资格考试												25-30		本科		直辖市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		是		6-10个

				218.249.5.130		0		9/21/05		12:56:46		2		2		4		3		3		5		5		5		4		5		3		4		4		3		5		4		3		5		4		4		4		3		1		3		5		5		3		4		4		1		3		2		4		3		2		1		2		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		直辖市		环保		中层管理人员		资金筹措和运用		否		否		11-20个

				61.149.128.193		0		9/21/05		14:27:43		4		4		3		3		3		4		5		4		3		3		1		4		4		3		4		4		3		3		5		4		5		3		1		2		2		4		4		3		2		1		2		2		2		5		5		4		5		5		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		硕士及以上		直辖市		建筑/房地产		中层管理人员		财务管理		否		否		20-50个

				222.212.254.120		0		9/21/05		14:33:36		5		5		3		2		3		3		4		3		3		3		3		5		5		4		4		4		1		3		3		4		3		2		1		1		3		4		3		3		2		1		4		3		1		3		2		1		1		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		地级市		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		50以上

				221.214.254.112		0		9/21/05		14:51:15		5		5		5		2		2		4		4		4		3		2		3		3		3		3		5		4		4		4		3		5		4		4		4		3		4		4		4		3		1		3		3		3		3		5		4		3		5		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				221.237.177.61		0		9/21/05		15:17:05		5		5		5		1		3		4		5		4		4		2		3		5		4		3		5		4		1		4		5		4		4		4		1		3		2		3		3		4		2		4		5		4		5		4		2		1		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		税务筹划		否		是		50以上

		1		221.237.177.61		0		9/21/05		15:17:13		5		5		5		1		3		4		5		4		4		2		3		5		4		3		5		4		1		4		5		4		4		4		1		3		4		5		4		4		2		4		5		4		5		4		2		1		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		税务筹划		否		是		50以上

				218.18.89.6		0		9/21/05		15:21:06		5		5		5		4		4		5		4		4		4		4		3		4		5		4		5		3		3		4		3		5		5		5		4		4		5		3		3		4		4		3		4		5		4		5		3		3		4		3		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		运输/物流		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.71.160.121		0		9/21/05		15:39:14		5		5		5		3		3		5		5		3		5		4		3		5		5		3		5		5		4		5		5		4		4		3		2		2		5		4		3		5		4		2		1		2		3		2		2		1		2		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		直辖市		零售/分销		中层管理人员		部门管理		否		否		11-20个

				218.90.175.78		0		9/21/05		16:01:46		5		5		4		2		3		5		3		3		3		2		2		4		4		4		5		3		3		3		5		5		4		3		2		3		5		3		2		2		1		2		3		3		3		4		3		3		2		4		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		制造业		中层管理人员		会计核算		否		是		6-10个

				218.104.86.222		0		9/21/05		16:01:55		3		4		5		3		4		4		4		3		3		3		1		4		4		4		4		4		3		4		3		4		5		4		2		3		2		4		2		2		2		1		4		4		4		3		3		3		3		2		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		直辖市		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				60.161.31.216		0		9/21/05		16:26:48		5		5		5		1		3		5		5		5		3		3		1		5		5		5		5		3		2		3		4		5		5		3		1		3		5		4		4		3		3		1		3		3		5		4		3		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 脱产进修|												25-30		本科		地级市		会计/审计服务		中层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				222.65.11.216		0		9/21/05		16:52:10		5		5		5		3		4		4		5		4		4		3		4		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		4		3		3		4		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		直辖市		清洁服务		中层管理人员		财务管理		否		是		不超过5个

				218.82.168.34		0		9/21/05		17:17:30		5		5		5		3		4		5		3		3		3		3		2		5		4		3		4		4		3		3		4		5		4		5		1		4		2		3		2		2		3		1		3		3		2		3		3		1		1		3		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		运输/物流		中层管理人员		财务管理		否		否		50以上

				222.83.237.197		0		9/21/05		17:45:00		3		3		4		2		3		3		4		3		4		3		2		3		3		2		5		2		2		4		2		5		5		4		2		3		2		3		2		4		3		1		3		1		3		3		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		本科		省会城市或经济特区		政府部门		中层管理人员		财务管理		否		否		20-50个

				61.173.223.48		0		9/21/05		18:50:03		5		5		5		5		3		5		5		5		4		5		4		5		5		4		4		5		3		5		5		5		5		5		3		4		5		5		5		4		4		3		4		4		5		5		4		3		4		4		所在公司业务成长的需要														请外部咨询顾问|														选择学习机会更多的公司												30-35		本科		直辖市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		是		不超过5个

				61.175.234.166		0		9/21/05		19:59:49		4		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		4		4		3		4		5		4		4		4		4		2		4		4		4		4		3		2		4		3		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		地级市		制造业		中层管理人员		部门管理		否		是		11-20个

				61.174.161.112		0		9/21/05		22:20:51		2		3		3		3		3		5		5		4		5		4		3		4		4		2		5		5		1		5		5		4		4		3		1		3		5		5		4		4		4		1		3		3		3		5		4		2		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善|														将某些业务外包														在岗学习| 参加在职学位班|												35-40		大专		直辖市		批发/贸易		中层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				221.232.180.10		0		9/22/05		0:33:04		5		5		5		3		4		4		4		4		4		5		4		4		4		3		5		5		5		5		5		3		3		3		1		2		4		3		3		4		4		1		2		1		1		2		1		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												50岁以上		本科		省会城市或经济特区		政府部门		中层管理人员		财务管理		否		否		20-50个

				218.2.97.170		0		9/22/05		9:05:06		4		4		5		5		5		4		5		4		4		5		5		5		5		4		5		4		3		4		4		4		4		4		3		4		4		4		4		4		4		2		3		3		4		3		2		1		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		管理咨询		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				218.56.175.59		0		9/22/05		9:43:49		5		5		5		2		4		3		4		4		4		3		3		5		3		3		4		4		3		3		4		5		5		4		3		4		2		3		3		4		3		4		5		3		5		4		4		3		3		4		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		地级市		政府部门		中层管理人员		财务管理		否		否		20-50个

				221.6.42.139		0		9/22/05		10:47:28		4		4		5		3		5		4		4		4		4		3		3		5		4		4		5		4		3		4		4		4		5		4		3		4		4		4		4		4		2		3		4		4		4		5		4		4		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				221.204.73.198		0		9/22/05		14:02:54		3		4		5		4		4		5		5		4		4		4		4		5		5		4		5		4		4		4		5		4		4		4		2		3		4		4		4		4		4		2		4		4		4		4		3		3		3		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		省会城市或经济特区		管理咨询		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				202.110.216.169		0		9/22/05		14:20:31		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		5		5		3		1		1		4		4		4		4		4		1		3		2		2		3		2		1		2		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		大专		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		20-50个

				222.182.39.43		0		9/22/05		14:43:05		5		5		5		4		4		2		3		3		5		4		3		5		5		4		4		3		3		4		4		5		5		4		4		4		1		2		3		3		4		4		5		5		3		4		4		4		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班|												30-35		大专		直辖市		会计/审计服务		中层管理人员		政府审计		否		否		不超过5个

				210.73.137.7		0		9/22/05		14:43:34		5		5		5		1		3		4		5		5		2		3		2		5		3		2		5		2		1		3		5		4		4		4		1		3		4		4		4		2		3		2		4		3		2		3		3		1		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												35-40		大专		地级市		会计/审计服务		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

		1		210.73.137.7		0		9/22/05		14:43:40		5		5		5		1		3		4		5		5		2		3		2		5		3		2		5		2		1		3		5		4		4		4		1		3		4		5		5		2		3		2		4		3		2		3		3		1		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												35-40		大专		地级市		会计/审计服务		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				58.24.132.58		0		9/22/05		14:43:49		5		5		5		3		3		4		5		3		4		3		2		4		4		3		4		4		2		4		4		5		5		4		2		2		4		4		3		4		3		1		4		4		4		3		3		2		1		1		萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		批发/贸易		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				61.147.233.66		0		9/22/05		14:47:32		4		4		5		3		4		3		4		4		3		4		2		4		4		3		4		3		2		3		3		4		4		4		2		3		3		4		4		3		4		1		3		2		3		3		2		2		2		2		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		批发/贸易		中层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				222.185.230.98		0		9/22/05		14:49:49		5		5		4		3		3		4		4		4		4		3		3		4		4		4		4		4		3		3		3		4		4		4		2		3		4		4		4		4		3		1		3		2		2		3		2		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习												30-35		大专		地级市		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		50以上

		1		222.185.230.98		0		9/22/05		14:50:25		5		5		4		3		3		4		4		4		4		3		3		4		4		4		4		4		3		3		3		4		4		4		2		3		4		4		4		4		3		1		3		2		2		3		2		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习												30-35		大专		地级市		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		50以上

				61.233.158.66		0		9/22/05		15:07:58		5		5		5		1		4		3		5		3		2		2		1		5		5		3		5		2		1		3		2		4		5		5		3		5		3		3		2		2		1		4		4		4		5		5		4		1		5		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		省会城市或经济特区		建筑/房地产		中层管理人员		资金筹措和运用		否		否		20-50个

				218.58.72.70		0		9/22/05		15:07:58		5		5		4		3		4		3		3		4		5		3		2		4		4		3		4		3		3		5		3		4		4		4		2		3		3		3		3		3		3		1		3		2		1		3		3		2		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		地级市		运输/物流		中层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				202.101.18.180		0		9/22/05		15:12:06		3		4		4		4		3		4		4		4		4		3		3		3		4		3		4		4		3		4		4		3		3		3		2		3		4		4		4		4		3		2		3		3		3		3		3		2		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		是		是		20-50个

				218.4.138.130		0		9/22/05		15:26:35		5		5		5		2		5		3		4		4		3		2		1		5		4		3		4		3		2		3		3		4		4		4		1		4		3		3		4		3		1		1		4		3		2		3		2		2		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		本科		地级市		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				218.94.125.93		0		9/22/05		15:32:11		5		5		5		3		4		3		3		3		3		3		3		4		4		3		4		3		3		3		3		5		5		5		3		4		3		2		3		3		2		2		4		4		5		4		3		3		3		3		财会及其他相关法规的不断完善														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		内部审计		否		否		6-10个

				211.90.88.44		0		9/22/05		15:48:27		1		2		5		4		5		4		4		5		4		5		5		3		4		3		4		5		4		5		4		5		5		4		3		3		4		3		5		4		4		3		4		4		4		4		4		3		4		4		所在公司业务成长的需要														提供在职学位教育机会														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		运输/物流		中层管理人员		部门管理		是		否		11-20个

				222.48.77.13		0		9/22/05		15:52:35		3		3		5		3		4		4		5		4		4		4		3		5		5		5		5		4		4		4		4		5		4		4		2		3		4		3		3		4		4		1		5		4		4		5		4		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		本科		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.43.34.94		0		9/22/05		15:56:50		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		5		4		5		5		5		3		4		5		5		5		3		3		3		5		5		5		4		4		4		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		直辖市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				222.70.223.209		0		9/22/05		16:14:52		5		5		5		4		4		4		5		4		4		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		4		4		5		2		4		4		4		4		4		4		1		3		2		2		3		3		3		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		大专		直辖市		运输/物流		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				218.4.234.2		0		9/22/05		16:15:11		5		5		5		3		3		4		4		2		3		2		2		5		5		4		5		3		3		4		3		5		5		4		3		4		4		4		1		2		2		2		4		4		4		4		4		4		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		地级市		制造业		中层管理人员		部门管理		否		是		不超过5个

		1		219.239.235.86		0		9/22/05		16:17:25		3		4		5		4		3		4		4		4		4		3		3		4		4		4		4		4		4		5		4		5		5		5		3		4		4		4		4		4		3		2		5		4		5		4		4		4		5		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												35-40		本科		直辖市		会计/审计服务		中层管理人员		部门管理		否		是		不超过5个

				222.179.142.36		0		9/22/05		16:31:09		4		5		4		3		4		5		5		5		5		4		2		5		4		3		5		4		4		5		4		4		5		5		3		4		5		4		4		4		4		2		5		5		4		5		4		4		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		县城及农村等|		批发/贸易		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				222.66.21.58		0		9/22/05		16:33:21		3		5		4		4		4		5		5		5		4		5		5		5		5		4		5		4		3		4		5		5		5		5		3		4		4		4		3		4		4		3		4		4		5		4		4		4		4		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		直辖市		IT行业		中层管理人员		财务管理		否		是		不超过5个

				220.207.9.213		0		9/22/05		16:49:02		3		3		5		3		5		4		5		5		4		3		3		5		4		3		4		4		3		4		4		5		5		4		2		4		4		4		3		4		2		3		4		4		5		4		4		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														财务人员也应该利用业余时间多充电,不能完全依赖公司提供机会,必竟这种机会非常少.														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		直辖市		会计/审计服务		中层管理人员		税务筹划		否		否		50以上

				61.191.23.163		0		9/22/05		17:05:50		4		5		4		4		4		3		5		4		4		3		2		4		5		5		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		3		4		4		4		3		2		4		4		5		4		5		4		5		4		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		硕士及以上		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				219.141.41.34		0		9/22/05		17:11:42		3		4		4		1		3		3		4		3		4		2		3		5		5		2		4		3		3		4		3		5		5		4		1		3		2		3		2		4		2		1		3		2		5		3		2		2		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习												30-35		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		内部审计		否		否		不超过5个

				220.161.123.18		0		9/22/05		17:16:50		5		5		5		3		4		2		5		4		4		5		4		5		5		4		5		5		3		5		3		3		3		3		3		1		1		3		3		4		4		1		3		2		1		3		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				220.179.63.58		0		9/22/05		20:58:18		4		3		3		3		3		3		4		4		4		3		3		3		3		3		4		4		4		4		4		4		3		4		2		2		2		3		3		4		3		2		3		3		3		3		3		2		3		4		所在公司业务成长的需要														对现有财会人员进行技能培训														选择学习机会更多的公司												30-35		大专		省会城市或经济特区		建筑/房地产		中层管理人员		财务管理		否		否		50以上

				218.87.6.197		0		9/22/05		21:10:57		5		5		5		4		4		4		5		4		4		4		3		5		5		3		5		4		3		4		4		4		4		4		3		4		4		4		4		4		4		2		4		4		4		4		4		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		11-20个

				219.145.229.236		0		9/22/05		21:50:36		4		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		4		4		4		4		4		4		3		4		4		1		4		4		4		4		4		4		1		4		4		4		4		3		2		2		1		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												35-40		大专		地级市		建筑/房地产		中层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				60.163.106.30		0		9/22/05		22:07:05		4		4		5		4		4		5		5		4		4		4		4		4		4		4		5		4		3		4		3		5		5		5		4		4		5		4		4		4		4		4		5		5		4		5		5		5		5		2		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														选择学习机会更多的公司												40-45		本科		地级市		银行/金融机构		中层管理人员		部门管理		否		否		50以上

				59.42.108.10		0		9/22/05		23:19:04		3		4		4		2		2		1		3		3		4		4		1		5		5		3		4		4		2		3		3		3		4		4		1		3		1		3		2		4		4		1		4		4		5		4		3		2		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														选择学习机会更多的公司												30-35		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				61.144.64.95		0		9/23/05		8:22:17		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		3		2		2		2		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		会计核算		是		否		6-10个

				218.4.101.51		0		9/23/05		8:46:45		2		3		2		2		2		5		5		5		5		4		2		4		5		2		5		5		2		5		3		2		3		4		3		3		3		2		5		5		4		1		2		3		3		3		1		1		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				222.32.17.20		0		9/23/05		9:00:46		3		4		4		4		2		5		4		5		4		5		4		4		5		3		5		5		4		5		3		5		5		4		5		3		5		4		4		4		4		1		3		3		2		4		5		1		4		1		中国的经济不断与国际接轨| 萨班斯法案对国内企业的影响| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												30-35		硕士及以上		直辖市		银行/金融机构		中层管理人员		部门管理		否		否		50以上

				218.1.100.100		0		9/23/05		9:15:59		5		5		5		4		4		5		5		5		4		4		3		4		4		5		5		4		3		5		5		4		5		4		3		3		3		5		5		4		4		1		3		3		4		4		3		1		3		3		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习												35-40		本科		直辖市		会计/审计服务		中层管理人员		部门管理		否		是		50以上

				210.72.51.18		0		9/23/05		9:38:45		5		5		5		1		3		3		5		5		5		4		1		5		5		5		5		5		2		5		3		5		4		5		1		3		2		4		4		4		4		1		4		2		2		2		2		1		2		1		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												40-45		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

		1		210.72.51.18		0		9/23/05		9:38:51		5		5		5		1		3		3		5		5		5		4		1		5		5		5		5		5		2		5		3		5		4		5		1		3		3		5		5		5		4		1		4		2		2		2		2		1		2		1		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												40-45		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				222.134.103.77		0		9/23/05		9:39:31		4		4		5		3		4		4		4		3		5		3		2		4		4		3		5		5		3		5		5		5		4		4		1		3		4		4		3		3		2		1		4		4		5		4		3		2		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		地级市		制造业		中层管理人员		部门管理		是		否		50以上

				221.10.44.187		0		9/23/05		9:55:26		5		5		5		4		4		4		4		4		4		4		2		5		5		4		5		4		3		4		4		5		5		5		4		4		4		4		4		4		4		3		5		4		4		5		4		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		直辖市		建筑/房地产		中层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				222.94.192.67		0		9/23/05		10:06:50		5		5		5		3		3		5		5		4		4		4		3		5		5		4		5		4		4		5		5		5		5		4		1		3		3		4		4		4		4		2		5		5		4		4		4		4		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		省会城市或经济特区		银行/金融机构		中层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				219.235.233.121		0		9/23/05		10:36:30		5		5		4		2		3		3		3		2		2		2		1		2		2		2		2		2		1		2		1		5		5		5		3		3		2		3		2		2		1		2		4		4		4		4		4		3		4		3		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		硕士及以上		直辖市		IT		中层管理人员		财务管理		否		否		20-50个

				211.94.229.18		0		9/23/05		10:45:29		5		5		5		4		4		4		4		4		4		4		1		4		4		4		4		4		1		4		4		5		5		5		2		3		3		4		4		4		4		1		4		4		4		4		3		1		3		3		rrrrr														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问| 财务人员也应该利用业余时间多充电,不能完全依赖公司提供机会,必竟这种机会非常少.														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												40-45		本科		直辖市		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

		1		211.94.229.18		0		9/23/05		10:45:36		5		5		5		4		4		4		4		4		4		4		1		4		4		4		4		4		1		4		4		5		5		5		2		3		4		4		4		4		4		1		4		4		4		4		3		1		3		3		rrrrr														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												40-45		本科		直辖市		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				221.200.244.92		0		9/23/05		10:50:04		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		4		3		4		4		4		4		4		2		3		5		5		5		5		5		3		3		2		1		2		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		内部审计		否		否		不超过5个

				222.66.66.22		0		9/23/05		11:14:32		5		5		5		3		4		4		5		3		4		4		3		5		4		3		4		4		3		5		4		5		5		4		2		4		4		4		3		4		4		1		3		3		2		3		3		2		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		直辖市		管理咨询		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				202.103.254.163		0		9/23/05		11:16:25		4		5		5		3		3		5		5		5		4		4		4		5		5		3		4		4		2		4		3		5		5		4		2		2		5		5		5		4		4		1		3		3		3		3		2		1		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		地级市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				220.176.110.37		0		9/23/05		11:17:00		4		5		4		3		3		4		4		3		3		3		2		4		4		3		5		3		2		4		4		5		5		3		2		3		4		4		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		4		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		地级市		政府部门		中层管理人员		会计核算		否		否		20-50个

				61.155.215.254		0		9/23/05		11:18:58		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		3		3		1		3		3		5		5		5		5		1		3		2		1		2		2		1		1		1		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		县城及农村等|		建筑/房地产		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				61.145.165.47		0		9/23/05		11:23:01		5		5		4		3		3		4		5		4		5		3		3		5		5		4		5		5		4		5		4		5		5		4		2		4		3		5		4		4		3		1		4		3		4		4		3		3		3		3		萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区				中层管理人员		财务管理		是		否		6-10个

				219.130.55.254		0		9/23/05		11:46:55		2		3		4		3		4		5		5		5		5		4		1		3		5		5		5		5		4		5		4		3		4		5		3		4		3		4		4		4		4		1		4		5		5		5		5		4		5		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习												30-35		本科		地级市		管理咨询		中层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				221.239.58.2		0		9/23/05		11:48:40		5		5		5		1		5		4		5		5		4		4		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		3		1		4		4		4		4		4		4		1		5		5		4		5		4		4		4		3		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		大专		直辖市		批发/贸易		中层管理人员		财务管理		否		否		20-50个

				218.79.73.120		0		9/23/05		11:49:52		5		1		5		1		2		5		5		3		5		1		3		5		5		1		5		4		4		2		5		5		4		4		2		3		3		5		3		5		1		1		4		3		3		3		1		1		2		4		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺| 今天制定，明天改。一群饭桶。														鼓励员工参加适合的资格考试														选择适合的资格考试												30-35		大专		直辖市		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				221.230.237.100		0		9/23/05		12:19:13		5		5		5		4		4		5		5		5		5		4		4		5		5		4		5		3		3		5		3		5		5		5		1		4		5		5		5		5		4		2		5		5		4		4		3		3		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		县城及农村等|		医疗		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				218.76.14.39		0		9/23/05		12:38:48		4		4		4		1		4		1		4		4		4		4		1		4		4		4		5		1		1		5		4		5		5		4		1		4		1		3		3		4		4		1		4		4		4		4		1		1		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		省会城市或经济特区		零售/分销		中层管理人员		部门管理		否		否		20-50个

				222.93.22.134		0		9/23/05		12:59:32		5		5		5		3		4		5		5		5		4		4		3		5		4		4		4		4		3		5		3		5		5		3		1		3		5		4		4		4		4		1		3		3		4		3		3		2		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				61.146.51.87		0		9/23/05		14:13:57		5		5		5		3		1		5		5		3		5		4		1		5		5		3		5		5		5		5		4		5		3		3		2		1		5		5		3		3		4		1		5		5		3		4		3		3		3		3		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		地级市		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		11-20个

				61.144.175.149		0		9/23/05		14:21:46		5		5		5		2		3		3		5		3		3		2		2		5		4		3		5		4		2		3		3		5		4		4		1		3		2		2		3		3		2		2		3		4		3		5		3		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		零售/分销		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				61.177.198.204		0		9/23/05		15:06:19		5		5		5		5		3		3		5		4		4		4		4		5		5		4		5		4		3		4		4		5		4		4		1		4		3		5		4		4		4		1		4		3		4		3		3		2		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												35-40		大专		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				210.73.137.7		0		9/23/05		15:10:14		5		5		5		2		3		4		4		4		2		4		2		5		4		3		4		2		1		2		3		5		5		5		2		3		4		4		4		2		4		2		5		4		3		4		3		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班|												35-40		大专		地级市		会计/审计服务		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.76.31.178		0		9/23/05		15:14:47		5		4		5		3		2		2		3		3		5		5		1		5		5		2		5		3		1		4		5		5		3		4		1		1		1		3		3		3		5		1		3		4		3		3		3		1		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		批发/贸易		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				210.73.137.7		0		9/23/05		15:32:26		5		5		5		2		3		4		4		4		2		4		2		5		4		3		4		2		1		2		3		5		5		5		2		3		3		3		3		2		4		2		5		4		3		4		3		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班|												35-40		大专		地级市		会计/审计服务		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.74.96.244		0		9/23/05		16:04:33		5		5		4		3		2		3		4		2		3		2		1		4		5		3		5		3		1		2		3		3		3		3		1		2		3		4		2		2		1		1		3		2		3		1		1		1		1		3		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				211.140.152.178		0		9/23/05		17:04:00		5		5		5		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		3		3		4		2		3		4		5		5		3		5		2		3		2		3		5		4		1		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												40-45		本科		地级市		政府部门		中层管理人员		财务管理		否		否		50以上

		1		211.140.152.178		0		9/23/05		17:04:09		5		5		5		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		3		3		4		2		3		5		5		5		5		5		2		3		2		3		5		4		1		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												40-45		本科		地级市		政府部门		中层管理人员		财务管理		否		否		50以上

				211.136.152.14		0		9/23/05		17:25:01		5		4		4		1		2		4		4		3		3		3		1		5		4		3		2		2		1		3		3		5		5		4		1		2		4		4		2		2		2		1		4		3		3		3		2		2		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		直辖市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		是		11-20个

				218.22.8.40		0		9/23/05		18:07:56		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		3		4		4		3		4		3		3		4		3		5		5		5		3		4		5		5		5		4		4		1		3		3		3		4		4		4		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		50以上

				218.16.100.218		0		9/23/05		18:27:37		5		5		4		5		5		5		5		4		4		5		3		5		5		3		4		3		3		5		3		5		5		5		1		3		5		4		4		4		4		1		4		3		2		2		1		1		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25-30		大专		地级市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				219.134.218.99		0		9/23/05		23:02:11		5		5		5		2		4		4		4		4		4		4		3		5		4		5		5		4		3		5		4		5		5		4		1		5		4		4		4		4		4		1		4		4		5		5		4		2		5		5		萨班斯法案对国内企业的影响														鼓励员工参加适合的资格考试														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		会计核算		否		是		20-50个

				219.134.104.145		0		9/24/05		11:50:00		5		3		3		2		2		2		2		2		3		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3		4		4		3		2		2		1		1		1		2		2		2		4		2		2		3		2		2		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				218.19.120.84		0		9/24/05		12:02:26		5		5		5		3		4		4		5		3		5		3		1		3		4		2		5		4		3		4		4		4		4		4		1		3		4		5		3		3		3		1		3		3		3		3		3		3		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		否		是		11-20个

				202.96.164.226		0		9/24/05		13:36:33		5		4		5		4		3		4		5		5		4		4		3		5		5		4		4		4		2		4		4		5		5		4		2		2		4		4		4		4		4		1		5		4		4		4		2		1		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		20-50个

				218.4.101.2		0		9/24/05		16:10:26		4		5		5		3		4		3		5		3		3		4		1		5		4		4		5		1		1		4		4		4		5		5		1		4		2		4		3		3		4		1		4		5		5		3		2		2		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		大专		县城及农村等|		会计/审计服务		中层管理人员		内部审计		否		否		20-50个

		1		218.4.101.2		0		9/24/05		16:10:40		4		5		5		3		4		3		5		3		3		4		1		5		4		4		5		1		1		4		4		4		5		5		1		4		2		5		3		3		4		1		4		5		5		3		2		2		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		大专		县城及农村等|		会计/审计服务		中层管理人员		内部审计		否		否		20-50个

		1		218.4.101.2		0		9/24/05		16:10:46		4		5		5		3		4		3		5		3		3		4		1		5		4		4		5		1		1		4		4		4		5		5		1		4		3		5		3		3		4		1		4		5		5		3		2		2		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		大专		县城及农村等|		会计/审计服务		中层管理人员		内部审计		否		否		20-50个

				60.4.67.7		0		9/24/05		17:51:08		2		5		5		3		5		5		5		5		3		3		3		5		5		3		5		5		4		5		2		5		5		5		4		5		3		3		5		3		2		4		5		5		4		5		5		5		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												40-45		硕士及以上		地级市		制造业		中层管理人员		资金筹措和运用		是		否		50以上

				220.189.210.53		0		9/24/05		20:36:15		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		4		3		4		5		4		4		4		4		1		4		4		4		5		5		4		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		本科		直辖市		服务		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				218.1.210.2		0		9/24/05		20:37:23		3		3		3		1		1		2		3		2		2		2		1		3		2		3		2		2		1		1		1		4		4		3		2		2		1		2		1		1		1		1		3		2		5		4		3		1		3		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		直辖市		会计/审计服务		中层管理人员		政府审计		否		否		11-20个

				60.220.244.70		0		9/24/05		22:09:14		4		4		4		1		3		4		5		5		3		4		2		4		4		3		5		4		3		5		4		4		4		4		1		3		2		4		4		3		4		1		4		3		4		4		4		2		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班|												35-40		本科		地级市		制造业		中层管理人员		部门管理		是		否		11-20个

				220.172.14.251		0		9/25/05		0:49:13		5		5		3		1		1		4		4		3		4		4		1		2		4		3		4		3		4		3		3		5		5		4		1		1		4		4		3		4		4		1		1		4		3		4		3		5		5		4		中国的经济不断与国际接轨| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 脱产进修|												40-45		本科		省会城市或经济特区		建筑/房地产		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				211.89.129.7		0		9/25/05		10:02:03		5		5		5		4		5		5		5		4		4		4		3		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		4		3		4		3		4		4		4		4		1		4		4		4		5		4		4		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班|												25-30		大专		地级市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				159.226.100.195		0		9/25/05		12:03:02		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		1		5		5		4		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		3		3		5		5		5		1		5		5		4		5		5		4		5		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		直辖市		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				218.17.0.183		0		9/25/05		13:19:06		5		5		5		4		4		4		4		4		3		3		2		4		4		4		4		4		2		4		4		4		4		4		2		4		4		4		4		3		3		2		3		3		3		3		2		1		2		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												35-40		硕士及以上		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		20-50个

				58.34.143.132		0		9/25/05		15:54:51		5		5		2		2		4		4		4		4		3		3		2		5		5		3		4		4		1		4		3		5		5		5		1		4		4		4		4		3		3		1		5		3		4		4		3		1		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 将某些业务外包|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25-30		本科		直辖市		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.212.206.74		0		9/25/05		17:40:04		3		3		5		1		5		4		5		5		4		4		1		5		5		5		5		2		1		1		4		5		5		5		1		3		4		4		4		4		4		1		5		3		5		4		4		1		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		省会城市或经济特区		批发/贸易		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				218.81.150.51		0		9/25/05		21:20:16		4		4		3		3		3		3		3		3		3		2		2		3		2		3		3		2		2		3		2		4		4		3		3		3		2		2		2		2		1		3		2		1		4		4		3		2		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢														对现有财会人员进行技能培训														选择学习机会更多的公司												30-35		本科		直辖市		制造业		中层管理人员		财务管理		是		是		6-10个

				218.90.215.234		0		9/26/05		8:33:26		5		5		5		3		3		3		5		5		5		3		2		5		5		4		5		5		1		5		5		5		5		5		1		3		3		3		5		5		3		1		5		4		3		4		2		1		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		县城及农村等|		零售/分销		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				211.158.195.209		0		9/26/05		9:58:27		3		4		3		1		1		4		5		5		4		3		3		5		5		3		5		5		3		5		5		3		4		3		3		3		4		3		5		4		3		1		5		5		5		5		5		4		5		5		所在公司业务成长的需要														请外部咨询顾问|														在岗学习												30-35		本科		省会城市或经济特区		建筑/房地产		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				219.135.182.63		0		9/26/05		10:19:10		3		4		4		3		3		4		4		3		3		1		1		5		3		2		3		3		3		3		1		5		5		5		2		3		3		3		3		3		1		2		4		3		3		4		3		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				221.10.65.50		0		9/26/05		10:46:07		4		5		5		3		2		4		5		4		2		3		3		3		5		3		4		4		2		3		4		5		5		4		1		2		4		3		3		2		2		2		5		3		5		3		3		1		2		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		省会城市或经济特区		批发/贸易		中层管理人员		财务管理		是		否		6-10个

				61.147.214.129		0		9/26/05		10:46:07		5		5		5		4		4		5		5		5		5		4		3		5		5		3		5		4		4		5		4		5		5		5		4		3		5		4		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		5		4		自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会														参加在职学位班												35-40		本科		地级市		批发/贸易		中层管理人员		会计核算		否		否		11-20个

				221.229.146.142		0		9/26/05		14:02:11		5		5		5		2		4		4		4		4		4		3		3		5		5		4		4		3		3		5		5		5		5		5		1		4		4		4		4		4		3		3		4		4		5		4		4		2		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		地级市		建筑/房地产		中层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				222.45.100.76		0		9/26/05		14:27:42		4		3		5		2		3		3		3		3		3		4		2		5		4		4		4		3		2		3		3		5		4		4		2		4		3		2		2		2		4		1		4		3		4		3		3		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		地级市		建筑/房地产		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

		1		222.45.100.76		0		9/26/05		14:27:49		4		3		5		2		3		3		3		3		3		4		2		5		4		4		4		3		2		3		3		5		4		4		2		4		3		3		3		3		4		1		4		3		4		3		3		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		地级市		建筑/房地产		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				221.236.53.213		0		9/26/05		15:54:33		4		3		5		3		3		4		5		5		5		4		3		5		5		3		5		5		5		4		4		5		5		4		1		3		4		5		5		5		4		2		5		4		3		4		3		4		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														鼓励员工参加适合的资格考试														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		县城及农村等|		旅游服务业		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				61.150.138.225		0		9/26/05		17:19:46		5		5		3		1		2		4		4		3		3		2		1		4		4		2		3		3		1		3		4		5		5		2		1		2		4		4		3		3		2		1		3		3		1		3		2		1		2		2		中国的经济不断与国际接轨														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		直辖市		制造业		中层管理人员		会计核算		是		否		6-10个

				218.200.188.27		0		9/26/05		21:05:57		5		5		5		4		5		3		4		2		3		4		4		4		4		3		4		3		3		4		4		5		4		3		3		4		3		3		1		2		4		4		3		4		4		4		3		4		5		3		萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善|														提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25岁以下		本科		地级市		批发/贸易		中层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				221.193.33.253		0		9/26/05		21:55:30		3		4		3		3		2		5		2		1		3		2		5		3		2		3		4		3		2		2		4		2		2		3		3		2		5		1		1		2		2		5		3		2		1		1		1		3		3		5		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		地级市		会计/审计服务		中层管理人员		财务管理		是		否		20-50个

				58.50.62.192		0		9/26/05		21:57:35		5		5		5		4		4		5		5		3		3		2		5		4		5		4		5		3		3		4		3		4		4		4		2		3		4		4		3		3		2		3		4		3		3		4		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班|												40-45		本科		地级市		教育/培训		中层管理人员		部门管理		否		否		11-20个

		1		58.50.62.192		0		9/26/05		21:58:05		5		5		5		4		4		5		5		3		3		2		5		4		5		4		5		3		3		4		3		4		4		4		2		3		5		5		3		3		2		3		4		3		3		4		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班|												40-45		本科		地级市		教育/培训		中层管理人员		部门管理		否		否		11-20个

		1		58.50.62.192		0		9/26/05		21:59:05		5		5		5		4		4		5		5		3		3		2		5		4		5		4		5		3		3		4		3		4		4		4		2		3		5		5		3		3		1		3		4		3		3		4		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班|												40-45		本科		地级市		教育/培训		中层管理人员		部门管理		否		否		11-20个

				221.2.225.19		0		9/27/05		5:07:50		5		5		4		2		3		5		5		5		4		5		2		5		3		4		4		3		3		4		5		5		5		4		2		3		5		4		4		4		4		2		4		4		4		4		3		3		3		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		地级市		石油化工		中层管理人员		财务管理		是		否		50以上

				218.85.120.130		0		9/27/05		8:16:14		1		1		2		3		2		3		4		5		5		4		3		2		4		3		4		5		3		4		4		5		5		1		1		1		3		3		5		4		4		1		1		1		3		3		1		1		1		4		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				218.70.155.72		0		9/27/05		8:19:24		5		5		5		4		4		5		5		4		4		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		4		3		4		3		3		4		4		4		4		5		5		5		5		4		4		5		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												35-40		大专		直辖市		制造业		中层管理人员		财务管理		是		是		6-10个

				222.66.1.190		0		9/27/05		8:44:56		4		5		5		3		4		3		3		4		3		2		2		4		4		4		5		4		3		4		3		4		4		4		2		3		3		2		4		3		1		1		4		4		4		4		2		2		3		2		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		直辖市		国有投资公司		中层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				219.142.141.21		0		9/27/05		10:10:55		5		5		5		4		4		5		5		4		3		5		3		5		5		4		5		4		2		5		5		5		5		5		4		4		5		5		4		3		4		3		5		5		3		5		4		3		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		会计/审计服务		中层管理人员		内部审计		否		否		20-50个

				61.186.158.156		0		9/27/05		10:34:46		5		5		5		3		3		5		5		5		4		4		3		5		5		5		5		4		3		5		4		5		5		4		2		3		3		5		5		4		4		1		4		4		4		4		4		1		3		5		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 脱产进修|												25-30		本科		直辖市		运输/物流		中层管理人员		会计核算		是		否		50以上

				211.136.74.5		0		9/27/05		12:58:49		5		5		5		3		4		5		5		4		4		5		3		5		5		4		5		4		4		4		4		5		5		4		3		3		5		4		4		4		4		2		3		3		4		4		4		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		中专及以下		地级市		建筑/房地产		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				221.201.99.213		0		9/27/05		13:05:22		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		2		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		3		2		2		4		4		5		5		5		1		3		2		3		3		3		3		3		2		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		建筑/房地产		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

		1		221.201.99.213		0		9/27/05		13:05:37		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		2		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		3		2		2		4		5		5		5		5		1		3		2		3		3		3		3		3		2		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		建筑/房地产		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.17.0.109		0		9/27/05		15:31:38		4		4		5		4		3		4		5		4		4		4		1		3		4		4		5		3		1		3		3		5		5		4		3		3		4		5		4		4		4		1		4		3		4		5		1		1		3		2		萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		批发/贸易		中层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				218.5.108.93		0		9/27/05		17:08:36		5		5		4		3		3		4		4		4		3		4		4		5		4		4		4		4		4		4		2		5		5		5		5		3		4		4		4		3		4		3		5		3		3		3		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		地级市		建筑/房地产		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				61.191.133.186		0		9/27/05		17:17:44		4		5		4		4		4		5		3		4		3		3		3		3		3		3		4		4		5		4		4		5		4		3		1		3		5		2		4		3		3		1		2		2		1		4		4		4		2		1		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.79.239.157		0		9/27/05		18:31:04		5		5		5		5		5		3		3		4		2		3		2		5		1		1		5		3		2		5		2		4		4		3		1		2		3		2		4		2		3		1		3		2		2		3		2		1		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		地级市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				219.133.216.63		0		9/27/05		21:00:59		1		3		5		4		4		5		4		3		5		4		1		4		4		3		5		5		4		5		5		5		5		5		2		5		3		4		3		5		4		1		5		5		5		4		4		3		3		4		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		省会城市或经济特区		零售/分销		中层管理人员		财务管理		否		是		6-10个

		1		219.133.216.63		0		9/27/05		21:01:33		1		3		5		4		4		5		4		3		5		4		1		4		4		3		5		5		4		5		5		5		5		5		2		5		5		4		3		5		4		1		5		5		5		4		4		3		3		4		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		省会城市或经济特区		零售/分销		中层管理人员		财务管理		否		是		6-10个

				60.0.109.88		0		9/27/05		22:46:45		5		5		3		3		2		3		4		4		3		5		3		5		2		3		5		2		1		3		4		5		4		4		1		4		3		3		4		3		3		1		5		3		4		4		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		县城及农村等|		会计/审计服务		中层管理人员		税务筹划		否		否		6-10个

				60.25.32.201		0		9/27/05		23:11:11		5		5		3		2		4		4		5		5		4		1		1		3		3		3		5		5		3		4		2		5		5		5		2		3		4		3		5		4		1		1		3		3		3		5		4		3		5		3		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		本科		直辖市		批发/贸易		中层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				211.136.162.29		0		9/28/05		9:56:49		5		5		5		4		4		4		5		3		3		4		4		5		5		5		4		4		2		3		3		4		4		3		1		2		4		5		3		2		4		1		3		2		4		2		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		直辖市		制造业		中层管理人员		会计核算		是		否		50以上

				60.164.11.173		0		9/28/05		10:18:36		4		5		5		3		4		5		4		4		4		5		4		5		5		3		4		5		1		2		2		5		5		5		3		4		5		4		4		4		4		2		5		5		5		5		4		3		4		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		内部审计		否		否		50以上

				61.175.235.59		0		9/28/05		12:56:51		5		5		5		3		3		5		5		5		5		3		1		5		5		2		5		1		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		2		5		5		5		5		5		5		1		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢|														鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		本科		地级市		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		50以上

				61.235.70.154		0		9/28/05		13:37:13		5		4		5		5		4		4		5		5		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		3		4		4		5		5		5		5		1		3		3		5		4		4		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		是		是		20-50个

				218.14.52.178		0		9/28/05		14:15:12		5		5		4		1		2		2		3		3		5		3		1		5		3		5		5		3		1		3		3		5		5		3		1		2		1		3		3		3		3		1		5		2		2		3		1		1		1		2		所在公司业务成长的需要														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												30-35		大专		地级市		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				220.168.117.172		0		9/28/05		14:21:06		3		3		4		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		4		5		4		5		4		4		4		4		3		3		3		3		5		5		4		3		3		5		4		5		4		4		5		4		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		批发/贸易		中层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				221.224.61.85		0		9/28/05		15:33:54		4		5		5		4		4		4		4		4		3		3		3		4		4		3		5		3		2		4		3		4		5		5		2		3		4		4		4		3		3		2		4		3		3		4		4		2		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		县城及农村等|		电信		中层管理人员		部门管理		是		否		6-10个

				219.140.57.23		0		9/28/05		22:57:11		3		3		5		5		5		2		3		3		4		5		3		4		4		3		4		2		1		1		1		5		5		3		1		2		1		3		2		4		4		2		3		1		1		2		1		1		1		1		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习												25岁以下		硕士及以上		直辖市		会计/审计服务		中层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				222.92.107.178		0		9/29/05		9:18:28		5		5		5		3		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3		5		5		5		1		4		5		5		5		5		5		1		5		4		5		4		2		1		2		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		大专		地级市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		是		不超过5个

				210.22.185.84		0		9/29/05		9:32:11		5		5		5		5		3		3		3		2		2		3		1		5		5		5		5		3		1		3		3		4		5		4		3		2		2		2		1		1		2		1		4		3		5		3		2		1		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要|														对现有财会人员进行技能培训| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		直辖市		管理咨询		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				60.162.72.56		0		9/29/05		10:41:07		5		5		5		1		4		4		4		4		4		3		1		5		5		5		5		4		4		5		4		5		5		5		1		5		4		3		3		4		3		1		5		4		5		5		5		4		5		4		中国的经济不断与国际接轨														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														选择学习机会更多的公司												30-35		大专		县城及农村等|		会计/审计服务		中层管理人员		内部审计		否		否		不超过5个

				59.80.228.248		0		9/29/05		12:17:13		5		5		5		1		3		3		4		3		4		4		1		5		5		3		4		3		2		4		4		5		4		5		1		3		2		4		2		4		4		2		4		4		2		4		1		1		3		4		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		省会城市或经济特区		零售/分销		中层管理人员		内部审计		是		否		50以上

				221.13.217.6		0		9/29/05		12:45:19		5		5		5		3		4		4		5		5		4		4		1		4		4		4		4		4		3		4		4		5		5		4		2		4		4		5		5		4		4		1		3		3		5		4		4		1		4		4		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		地级市		会计/审计服务		中层管理人员		内部审计		否		否		6-10个

				61.177.63.254		0		9/29/05		16:04:19		3		3		5		3		4		4		5		5		5		3		3		5		4		4		5		5		2		5		4		5		5		5		1		5		4		5		5		5		3		1		4		2		5		4		2		1		2		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														选择学习机会更多的公司												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		部门管理		否		是		6-10个

				222.208.150.184		0		9/29/05		22:46:52		3		3		5		1		4		1		1		1		1		1		1		4		3		3		3		1		1		1		1		4		4		3		1		3		1		1		1		1		1		1		4		3		1		1		1		1		1		1		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		地级市		建筑/房地产		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				59.59.233.52		0		9/30/05		9:11:27		5		5		5		3		3		4		4		4		4		4		3		4		2		3		5		2		1		3		3		4		4		3		1		3		4		4		4		4		4		1		3		2		3		5		2		1		3		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习												30-35		大专		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				211.154.0.132		0		9/30/05		10:02:47		5		4		5		3		4		5		5		5		5		4		3		5		5		4		4		4		2		4		4		4		4		4		2		2		5		5		5		3		4		1		3		3		4		2		2		1		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		直辖市		it		中层管理人员		财务管理		否		是		不超过5个

				222.92.28.114		0		9/30/05		14:34:03		5		5		5		2		3		4		5		4		1		2		1		5		5		5		5		4		1		3		3		5		5		4		1		4		4		5		4		1		1		1		5		3		5		4		3		1		2		2		所在公司业务成长的需要														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		地级市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		是		6-10个

				61.178.77.160		0		9/30/05		17:32:35		5		5		5		2		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		4		4		1		3		4		5		4		4		4		2		4		3		3		3		2		3		4		3		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		省会城市或经济特区		研发中心		中层管理人员		财务管理		否		否		50以上

				61.186.72.154		0		9/30/05		18:48:26		5		5		5		4		4		5		5		5		4		4		3		5		5		4		4		4		4		4		4		4		4		3		1		2		4		5		5		4		4		1		4		3		5		3		3		1		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		20-50个

				222.248.119.60		0		10/1/05		23:21:10		5		5		5		1		3		3		3		3		4		4		2		5		3		1		5		5		4		3		5		4		4		3		1		2		3		2		3		4		4		1		4		2		1		3		3		1		3		3		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		省会城市或经济特区		零售/分销		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.200.197.5		0		10/2/05		12:24:41		5		4		3		3		4		4		5		4		4		2		3		4		5		4		5		4		2		4		4		5		5		4		3		3		4		5		4		4		2		4		4		3		4		5		4		2		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														选择适合的资格考试												35-40		本科		地级市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

		1		218.200.197.5		0		10/2/05		12:26:28		5		4		3		3		4		4		5		4		4		2		3		4		5		4		5		4		2		4		4		5		5		4		3		3		4		5		4		4		2		4		4		3		4		5		4		2		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														选择适合的资格考试												35-40		本科		地级市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

		1		218.200.197.5		0		10/2/05		12:26:33		5		4		3		3		4		4		5		4		4		2		3		4		5		4		5		4		2		4		4		5		5		4		3		3		4		5		4		4		2		4		4		3		4		5		4		2		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														选择适合的资格考试												35-40		本科		地级市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

		1		218.200.197.5		0		10/2/05		12:26:54		5		4		3		3		4		4		5		4		4		2		3		4		5		4		5		4		2		4		4		5		5		4		3		3		4		5		4		4		2		4		4		3		4		5		4		2		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														选择适合的资格考试												35-40		本科		地级市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				222.65.21.149		0		10/2/05		21:32:34		4		4		4		3		4		4		5		4		4		4		2		3		4		4		5		4		4		5		4		4		4		4		3		3		3		3		3		4		4		3		4		4		4		4		4		4		4		4		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		直辖市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				60.162.203.221		0		10/2/05		23:09:49		3		4		2		2		2		3		3		3		4		1		1		3		4		3		3		4		1		2		2		4		3		3		1		2		3		2		3		4		1		1		3		2		1		1		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												25-30		大专		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				221.234.42.80		0		10/3/05		13:39:54		5		5		5		4		5		5		5		5		5		4		3		5		5		5		5		4		3		5		4		5		5		4		1		3		5		5		5		5		4		2		4		4		3		3		2		1		2		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		地级市		零售/分销		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				222.183.76.27		0		10/4/05		0:14:13		3		4		5		2		1		2		2		2		3		3		2		4		5		3		4		4		2		3		2		5		4		3		1		1		1		1		2		2		3		1		1		1		2		2		2		1		2		1		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		直辖市		建筑/房地产		中层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

		1		222.183.76.27		0		10/4/05		0:17:50		3		4		5		2		1		2		2		2		3		3		2		4		5		3		4		4		2		3		2		5		4		3		1		1		2		2		2		3		3		1		1		1		2		2		2		1		2		1		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		直辖市		建筑/房地产		中层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				221.224.126.118		0		10/4/05		15:55:46		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		4		4		5		4		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		地级市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

		1		221.224.126.118		0		10/4/05		15:56:04		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		4		4		5		4		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		地级市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				60.7.105.246		0		10/4/05		18:08:56		5		5		4		1		5		3		5		5		2		1		1		5		5		4		5		5		1		4		3		5		5		4		1		4		2		5		5		2		1		1		4		4		4		3		2		1		2		1		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		地级市		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

		1		60.7.105.246		0		10/4/05		18:09:06		5		5		4		1		5		3		5		5		2		1		1		5		5		4		5		5		1		4		3		5		5		4		1		4		3		5		5		2		1		1		4		4		4		3		2		1		2		1		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		地级市		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				218.16.53.31		0		10/4/05		18:47:25		5		5		4		3		2		3		3		2		3		4		1		3		3		2		3		4		3		2		4		4		4		3		2		2		3		3		1		2		4		1		2		2		2		3		4		1		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		地级市		批发/贸易		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				220.171.188.111		0		10/5/05		20:00:37		5		5		5		5		3		3		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		1		3		3		3		3		3		5		5		4		3		3		3		3		3		3		3		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25岁以下		大专		省会城市或经济特区		建筑/房地产		中层管理人员		政府审计		是		否		11-20个

				219.130.26.252		0		10/5/05		23:05:59		4		4		4		3		3		4		4		4		4		3		3		4		4		3		4		3		2		3		3		2		3		2		1		1		4		4		4		4		3		1		2		2		2		3		2		3		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		否		是		11-20个

				221.196.12.154		0		10/6/05		9:05:36		5		5		5		4		3		4		5		4		4		3		3		5		5		5		4		3		3		3		3		4		5		3		3		4		4		4		4		4		2		1		3		4		5		5		3		3		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		中专及以下		直辖市		零售/分销		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				219.145.233.227		0		10/6/05		9:54:41		5		5		5		3		4		4		5		5		4		4		2		5		5		5		5		4		3		4		3		5		4		4		2		4		4		4		5		4		4		1		3		3		4		4		3		2		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														选择学习机会更多的公司												35-40		大专		地级市		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		11-20个

				60.163.135.175		0		10/6/05		10:28:22		3		2		2		1		1		2		3		2		2		1		1		2		1		1		1		1		1		1		1		3		2		1		1		1		1		2		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														选择学习机会更多的公司												25-30		大专		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				218.25.230.218		0		10/6/05		11:27:07		5		3		5		2		4		4		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		4		4		5		4		4		1		3		4		5		5		5		4		4		4		4		4		4		4		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		地级市		政府部门		中层管理人员		政府审计		否		否		不超过5个

				218.95.115.142		0		10/6/05		13:37:31		5		5		4		1		1		2		4		3		3		2		2		5		5		3		5		4		1		1		4		4		4		4		1		4		1		4		3		3		2		1		4		4		2		4		3		4		4		5		中国的经济不断与国际接轨														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习												25-30		大专		省会城市或经济特区		零售/分销		中层管理人员		内部审计		否		否		50以上

				222.212.197.189		0		10/6/05		20:03:45		5		5		5		4		3		5		5		4		4		3		3		5		5		3		5		4		3		5		3		5		5		4		2		2		5		5		4		4		3		2		4		3		3		3		2		2		3		2		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班|												30-35		本科		省会城市或经济特区		运输/物流		中层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				222.51.231.14		0		10/6/05		22:05:01		3		4		4		4		3		4		4		4		4		4		3		4		4		3		3		3		3		4		3		3		3		3		1		2		3		3		3		4		4		1		3		2		3		2		3		1		1		2		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		地级市		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.5.173.181		0		10/7/05		16:11:58		5		5		5		2		2		4		5		4		3		3		1		5		4		2		5		3		1		3		3		5		5		4		3		4		4		5		4		3		3		1		5		4		5		5		4		3		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		大专		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

		1		218.5.173.181		0		10/7/05		16:12:11		5		5		5		2		2		4		5		4		3		3		1		5		4		2		5		3		1		3		3		5		5		4		3		4		3		5		4		3		2		1		5		4		5		5		4		3		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		大专		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				61.175.234.168		0		10/8/05		8:34:12		3		4		5		3		4		3		4		3		4		4		2		4		4		3		4		3		2		3		3		4		4		4		2		3		3		3		2		4		4		1		3		3		2		2		2		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 参加在职学位班|												30-35		大专		地级市		制造业		中层管理人员		内部审计		否		否		6-10个

				202.109.52.202		0		10/8/05		9:26:05		5		5		3		2		2		3		5		3		2		3		2		3		4		2		5		3		2		4		3		5		5		4		1		3		2		5		2		2		3		1		4		3		4		3		3		3		3		2		财会及其他相关法规的不断完善														提供在职学位教育机会														在岗学习												35-40		本科		地级市		银行/金融机构		中层管理人员		部门管理		否		否		20-50个

				218.5.2.173		0		10/8/05		11:04:18		4		5		5		3		3		4		5		5		3		5		3		5		5		2		4		3		3		5		5		4		4		4		3		3		4		4		3		3		3		2		4		5		3		4		4		3		4		4		萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包|														选择学习机会更多的公司												30-35		硕士及以上		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		会计核算		是		否		50以上

				61.180.77.148		0		10/8/05		11:04:39		5		5		5		3		5		5		5		5		5		3		1		5		5		3		5		5		2		5		3		5		5		4		1		4		4		4		3		5		3		1		4		5		2		4		4		2		2		1		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				222.174.142.34		0		10/8/05		11:06:04		5		5		5		3		3		3		4		3		3		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		4		4		4		1		3		3		3		3		3		3		1		4		4		4		3		3		2		3		2		萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		大专		地级市		批发/贸易		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.88.33.186		0		10/8/05		11:06:06		5		5		4		2		2		5		5		5		4		3		3		4		3		3		5		3		3		4		3		5		5		4		1		2		5		5		5		4		3		1		3		3		5		4		1		1		3		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		省会城市或经济特区		零售/分销		中层管理人员		内部审计		否		否		20-50个

				211.138.28.88		0		10/8/05		11:08:59		5		5		5		3		3		5		5		5		5		4		3		5		5		3		5		4		4		5		4		5		5		5		2		3		5		5		5		5		4		2		5		5		4		5		3		3		4		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响|														鼓励员工参加适合的资格考试														在岗学习												25-30		本科		省会城市或经济特区		建筑/房地产		中层管理人员		内部审计		否		否		20-50个

				218.10.69.39		0		10/8/05		11:09:54		2		4		3		3		3		3		5		4		3		3		2		4		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		2		3		3		3		3		2		2		1		3		3		5		4		3		3		4		2		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		省会城市或经济特区		零售/分销		中层管理人员		内部审计		是		否		50以上

				218.6.201.154		0		10/8/05		11:14:09		3		3		4		1		3		4		3		3		3		3		1		4		3		2		5		5		4		4		4		4		4		5		1		4		4		3		3		2		3		2		5		5		4		4		4		2		4		4		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习												30-35		大专		省会城市或经济特区				中层管理人员		资金筹措和运用		否		否		20-50个

		1		218.6.201.154		0		10/8/05		11:14:24		3		3		4		1		3		4		3		3		3		3		1		4		3		2		5		5		4		4		4		4		4		5		1		4		4		3		3		3		3		2		5		5		4		4		4		2		4		4		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习												30-35		大专		省会城市或经济特区		星级酒店		中层管理人员		资金筹措和运用		否		否		20-50个

				218.4.219.195		0		10/8/05		11:15:04		5		5		5		2		3		4		5		3		3		2		3		5		5		5		5		4		3		5		4		5		5		5		1		4		4		4		3		2		2		1		5		5		5		5		2		2		4		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				218.9.0.234		0		10/8/05		11:16:18		2		2		4		1		4		1		5		1		4		1		1		5		3		1		5		2		1		1		1		3		3		2		1		2		1		5		1		4		1		1		3		3		1		2		1		2		1		1		所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25-30		大专		地级市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				218.56.34.31		0		10/8/05		11:18:02		5		5		4		3		3		4		5		4		4		3		1		3		3		3		4		4		2		2		2		4		4		4		2		4		4		5		4		4		3		1		2		2		1		2		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		地级市		批发/贸易		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				218.1.28.202		0		10/8/05		11:19:43		4		4		4		3		3		5		5		4		5		5		3		4		4		4		5		4		4		5		5		4		4		4		4		4		4		5		4		4		4		2		3		3		3		4		3		3		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												25-30		本科		直辖市		运输/物流		中层管理人员		部门管理		是		否		20-50个

				61.234.150.152		0		10/8/05		11:20:13		4		5		5		3		3		5		4		3		3		3		4		5		5		3		5		4		2		5		4		4		4		4		1		3		4		4		3		3		3		4		3		2		3		4		5		1		5		4		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习												30-35		大专		地级市		星级酒店		中层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				219.139.253.219		0		10/8/05		11:34:31		5		5		5		3		4		4		5		5		5		3		3		5		4		3		5		4		3		3		3		5		5		5		5		5		4		5		5		5		3		3		5		5		5		5		4		4		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		省会城市或经济特区		批发/贸易		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				218.15.56.139		0		10/8/05		11:42:27		3		4		4		5		4		5		4		5		5		5		4		4		5		4		5		4		5		4		5		4		4		4		3		3		3		3		5		5		5		1		3		3		3		1		2		2		2		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		地级市		批发/贸易		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				202.103.38.12		0		10/8/05		12:43:10		5		5		3		3		2		4		4		4		4		3		3		3		3		3		4		4		3		5		5		5		5		4		3		3		4		4		4		4		3		2		3		3		4		4		4		3		4		4		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														参加在职学位班												30-35		本科		地级市		教育/培训		中层管理人员		部门管理		否		否		11-20个

				218.22.68.26		0		10/8/05		14:39:00		5		5		4		3		4		5		5		5		4		4		3		5		5		4		5		3		3		5		4		5		5		4		1		3		4		4		4		4		4		1		4		4		4		5		3		1		4		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												50岁以上		本科		地级市		运输/物流		中层管理人员		财务管理		否		否		20-50个

				218.87.18.188		0		10/8/05		16:03:43		5		5		5		4		4		4		5		4		4		5		4		4		5		3		4		4		4		5		4		5		5		5		3		4		4		4		4		4		4		2		4		3		4		4		3		3		3		4		财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		建筑/房地产		中层管理人员		内部审计		是		否		50以上

				220.184.74.30		0		10/8/05		16:48:45		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		5		5		3		4		4		4		4		5		5		5		4		3		4		4		4		4		4		4		4		5		5		4		5		5		4		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		省会城市或经济特区		批发/贸易		中层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				210.22.179.245		0		10/8/05		17:18:27		3		2		5		5		5		4		5		2		3		2		2		4		4		2		4		2		2		2		3		5		5		4		3		3		4		5		2		3		2		1		3		3		5		4		3		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试												25-30		本科		直辖市		零售/分销		中层管理人员		财务管理		否		是		不超过5个

				222.78.188.38		0		10/8/05		17:23:16		5		5		4		3		3		3		3		3		3		2		2		4		3		3		4		3		3		4		4		5		5		4		2		3		3		3		3		3		2		1		4		3		4		4		4		3		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				61.51.200.88		0		10/8/05		21:43:48		4		4		4		3		3		4		4		3		5		3		3		5		5		5		5		5		3		4		4		4		5		3		4		4		4		4		2		5		3		1		3		4		5		5		3		2		5		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		直辖市		会计/审计服务		中层管理人员		会计核算		否		是		6-10个

				218.2.66.230		0		10/8/05		21:57:26		5		5		4		3		4		4		4		3		4		4		2		4		4		4		4		4		3		4		4		5		5		4		3		4		4		4		2		4		4		1		5		3		4		5		3		2		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		县城及农村等|		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				161.207.16.251		0		10/9/05		7:06:03		5		5		5		3		3		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		2		5		5		5		5		5		3		5		5		5		5		5		5		3		5		5		5		5		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会														选择适合的资格考试												25-30		本科		直辖市		制造业		中层管理人员		税务筹划		否		是		50以上

				202.120.24.210		0		10/9/05		12:54:31		5		4		5		5		3		5		5		5		4		5		3		4		4		4		5		4		3		5		4		3		3		3		2		3		5		5		5		4		5		2		3		3		4		4		3		3		4		2		萨班斯法案对国内企业的影响| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		零售/分销		中层管理人员		财务管理		是		否		50以上

				218.77.59.98		0		10/9/05		13:39:56		5		5		4		5		4		4		4		5		5		4		3		4		4		4		5		5		4		4		4		5		5		4		3		3		4		4		4		4		4		1		4		3		4		4		4		4		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		部门管理		否		否		11-20个

				222.48.36.8		0		10/9/05		13:40:46		5		5		4		3		3		5		5		4		4		3		2		4		5		4		5		4		3		4		3		4		4		4		1		3		3		3		3		4		3		1		4		3		4		4		4		3		4		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		地级市		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				218.78.218.210		0		10/9/05		13:41:03		5		5		5		3		3		5		5		5		4		4		3		5		5		5		5		5		2		5		4		5		4		5		1		3		5		4		4		4		4		2		4		3		5		4		4		1		4		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习												50岁以上		本科		直辖市		会计/审计服务		中层管理人员		内部审计		否		否		不超过5个

				61.141.229.127		0		10/9/05		13:43:32		5		4		5		2		4		3		5		4		5		3		3		5		4		2		4		2		2		2		2		5		5		4		2		3		3		3		3		5		3		3		5		4		2		4		3		3		3		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				222.90.129.60		0		10/9/05		13:45:35		5		5		5		2		4		4		5		5		4		3		2		5		5		4		5		5		3		4		4		5		5		5		3		4		4		4		4		4		3		1		5		4		5		4		4		3		3		3		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.104.60.24		0		10/9/05		13:50:36		4		4		4		2		2		5		4		2		5		3		2		5		3		3		5		3		2		5		4		4		4		2		1		2		5		4		1		5		3		1		3		2		1		3		1		1		2		2		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺| 个人所出的工作环境														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		地级市		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				222.76.227.130		0		10/9/05		14:05:49		3		3		4		2		3		5		5		5		4		4		3		5		4		2		5		5		4		5		5		5		5		4		1		3		5		5		5		4		4		2		4		4		5		4		4		2		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习												30-35		本科		省会城市或经济特区		IT研发企业		中层管理人员		财务管理		否		否		50以上

				59.40.77.226		0		10/9/05		14:06:02		3		4		5		5		1		3		2		4		4		3		3		3		4		2		3		4		3		5		3		4		4		3		2		1		2		1		4		4		3		2		3		3		3		2		3		2		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25岁以下		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				221.219.218.146		0		10/9/05		14:09:53		5		5		5		3		2		4		5		4		2		1		1		5		3		4		4		2		1		3		4		4		4		3		3		3		4		4		4		2		1		1		3		3		3		3		4		1		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习												30-35		硕士及以上		直辖市		银行/金融机构		中层管理人员		部门管理		是		否		6-10个

				222.212.10.95		0		10/9/05		15:14:09		5		5		5		3		4		5		5		3		3		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		5		5		4		3		4		3		3		3		2		4		3		4		4		4		4		3		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.20.59.22		0		10/9/05		15:15:43		4		4		4		2		3		2		5		4		3		3		3		3		4		2		5		3		2		4		4		5		5		4		1		3		1		5		4		3		3		1		3		3		1		4		3		2		3		4		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		批发/贸易		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				221.237.192.254		0		10/9/05		15:42:12		5		5		4		3		4		4		4		4		3		3		1		5		4		3		5		3		2		4		3		5		5		5		3		4		4		3		3		3		3		1		4		4		4		5		3		1		4		2		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		大专		地级市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				61.149.100.14		0		10/9/05		16:09:53		5		5		5		3		4		4		4		3		4		3		3		5		4		4		5		3		3		3		4		5		5		4		3		4		4		3		3		4		3		1		3		3		4		4		3		1		2		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 实际上还没有一个能让我学习、掌握和应用以上所有的技能的平台														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		本科		直辖市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				211.139.0.130		0		10/9/05		16:40:28		5		5		5		3		3		5		5		3		3		3		3		5		3		3		5		5		1		4		4		4		4		3		1		3		5		5		3		3		3		2		3		3		3		4		4		2		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		地级市		国有企业办社会类型的公司		中层管理人员		部门管理		是		否		6-10个

				221.221.209.142		0		10/9/05		18:21:58		5		5		5		5		5		5		5		3		5		5		3		5		5		5		5		4		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		3		3		5		5		5		5		5		5		3		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		直辖市		建筑/房地产		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				218.25.213.207		0		10/10/05		0:18:27		5		4		4		3		3		4		4		4		4		4		2		4		4		4		4		4		3		4		4		5		4		3		2		2		4		4		4		4		4		1		4		4		4		3		3		1		1		1		所在公司业务成长的需要														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		地级市		建筑/房地产		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				222.95.20.27		0		10/10/05		1:27:21		5		5		5		2		2		4		3		3		2		3		2		4		4		3		4		3		2		4		4		5		5		5		3		4		3		3		3		2		3		3		5		5		5		5		4		3		5		5		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		零售/分销		中层管理人员		财务管理		否		否		50以上

				60.176.130.209		0		10/10/05		16:02:08		5		5		5		2		5		3		4		4		5		2		1		3		5		3		5		4		2		3		4		3		3		2		1		1		3		3		3		3		1		1		2		1		1		2		1		1		1		1		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		中专及以下		省会城市或经济特区		批发/贸易		中层管理人员		税务筹划		否		否		不超过5个

				222.134.173.88		0		10/10/05		16:10:02		5		5		5		4		4		3		4		4		4		4		3		5		5		4		5		4		4		5		5		5		5		4		4		4		3		3		3		4		4		1		5		4		4		5		5		4		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		大专		地级市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				220.184.28.3		0		10/10/05		16:51:52		2		2		3		4		4		5		3		4		5		4		5		4		4		3		4		5		4		5		5		5		5		4		4		3		4		3		4		4		4		2		3		3		4		4		4		4		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												30-35		硕士及以上		省会城市或经济特区		建筑/房地产		中层管理人员		财务管理		否		否		6-10个

				221.2.227.196		0		10/10/05		17:20:12		4		5		5		5		4		5		5		5		4		5		3		5		5		4		5		4		4		5		4		5		5		5		3		4		5		3		5		4		3		4		5		5		5		5		5		4		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												30-35		本科		地级市		医疗		中层管理人员		财务管理		否		否		20-50个

				202.97.136.12		0		10/10/05		19:06:28		5		5		5		4		4		4		4		4		3		2		4		4		3		2		4		3		2		2		2		5		5		5		3		4		4		4		4		3		2		4		4		4		3		4		3		3		3		3		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训														选择适合的资格考试												25岁以下		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		会计核算		是		否		20-50个

				219.137.200.50		0		10/10/05		23:12:16		5		5		5		2		3		1		3		3		1		1		1		5		3		3		3		2		1		3		3		4		4		4		2		4		1		2		2		1		1		1		4		1		1		3		1		1		3		1		中国的经济不断与国际接轨| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												40-45		大专		省会城市或经济特区		零售/分销		中层管理人员		部门管理		是		是		6-10个

				218.104.196.67		0		10/11/05		8:21:59		5		5		4		4		4		5		5		5		5		4		3		5		5		3		5		4		3		4		4		5		5		4		3		3		3		5		5		5		4		3		5		4		3		5		3		3		4		3		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				222.49.34.100		0		10/11/05		10:53:33		5		4		5		5		5		5		4		4		5		4		5		5		5		4		5		5		3		4		4		4		4		5		3		4		5		4		4		4		4		4		4		5		4		5		5		3		5		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢														提供在职学位教育机会														参加在职学位班												30-35		硕士及以上		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		50以上

				222.81.91.81		0		10/11/05		10:56:33		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		4		4		5		5		4		5		4		4		4		5		4		3		3		4		5		4		3		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		大专		县城及农村等|		零售/分销		中层管理人员		会计核算		否		否		6-10个

				218.1.76.54		0		10/11/05		12:10:27		4		5		5		4		4		4		4		4		5		5		3		4		4		4		5		5		4		4		4		5		5		5		2		3		4		4		4		4		4		2		4		3		4		4		4		4		4		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班|												25-30		本科		直辖市		酒店		中层管理人员		财务管理		是		是		50以上

				222.65.6.134		0		10/11/05		13:19:55		4		5		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		3		5		5		5		5		4		4		4		4		4		4		4		4		4		5		4		5		4		4		3		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		直辖市		会计/审计服务		中层管理人员		财务管理		是		否		6-10个

				221.239.157.102		0		10/11/05		13:20:50		5		5		5		4		4		5		5		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		5		5		5		5		3		3		3		3		3		3		4		4		1		3		3		5		4		2		2		2		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		直辖市		制造业		中层管理人员		财务管理		否		是		不超过5个

				218.0.249.149		0		10/11/05		13:23:42		4		4		3		1		2		3		2		2		2		2		1		4		3		3		3		1		1		1		1		4		4		3		1		3		3		1		1		1		1		1		3		3		4		3		2		1		3		2		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				218.18.143.211		0		10/11/05		13:24:00		5		5		4		2		3		3		3		3		3		2		2		4		3		3		5		3		1		2		2		5		5		4		3		4		2		3		3		3		2		1		4		4		3		4		3		1		2		2		萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 将某些业务外包|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		税务筹划		否		否		不超过5个

				218.0.249.149		0		10/11/05		13:24:23		4		4		3		1		2		3		2		2		2		2		1		4		3		3		3		1		1		1		1		4		4		3		1		3		2		1		1		1		2		1		3		3		4		3		2		1		3		2		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				202.96.137.194		0		10/11/05		13:41:02		4		5		5		2		3		4		5		3		4		3		2		5		5		3		5		4		3		3		3		4		5		5		1		3		3		5		3		4		3		1		5		5		5		4		3		3		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习												35-40		大专		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

		1		202.96.137.194		0		10/11/05		13:41:13		4		5		5		2		3		4		5		3		4		3		2		5		5		3		5		4		3		3		3		4		5		5		1		3		4		5		3		4		3		1		5		5		5		4		3		3		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习												35-40		大专		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

		1		202.96.137.194		0		10/11/05		13:43:46		4		5		5		2		3		4		5		3		4		3		2		5		5		3		5		4		3		3		3		4		5		5		1		3		4		5		3		4		3		1		5		5		5		4		3		3		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习												35-40		大专		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				61.153.54.164		0		10/11/05		13:47:15		5		5		2		3		3		3		3		1		1		1		1		3		1		1		5		1		1		4		5		5		5		3		5		3		3		3		1		1		1		5		4		3		5		5		2		1		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		地级市		集装箱维修业		中层管理人员		财务管理		是		是		20-50个

		1		61.153.54.164		0		10/11/05		13:47:30		5		5		2		3		3		3		3		1		1		1		1		3		1		1		5		1		1		4		5		5		5		3		5		3		3		3		1		1		1		5		4		3		5		5		2		1		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		地级市		IT服务业		中层管理人员		财务管理		是		是		20-50个

				219.133.100.23		0		10/11/05		15:14:31		5		5		4		3		3		5		5		3		3		3		2		4		4		4		5		3		3		4		3		5		4		4		3		3		3		3		3		2		3		1		3		3		3		4		3		3		4		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		否		是		20-50个

				61.153.43.185		0		10/11/05		17:28:12		5		5		5		4		4		4		5		4		5		4		4		5		5		4		5		5		4		5		5		2		1		1		1		1		4		4		4		5		4		1		1		1		1		1		1		1		1		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		大专		地级市		银行/金融机构		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				218.64.250.170		0		10/11/05		17:52:17		4		4		4		3		3		3		4		4		4		3		3		4		4		3		4		4		4		4		4		4		4		4		1		3		3		4		4		4		3		1		3		3		3		3		3		3		3		4		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												25-30		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		会计核算		是		否		11-20个

				218.58.70.81		0		10/11/05		19:01:22		5		5		5		5		4		4		5		5		4		5		4		5		3		3		4		5		4		5		4		4		4		4		2		4		4		4		4		4		4		1		4		4		4		4		4		4		4		4		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善|														鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												25-30		本科		地级市		建筑/房地产		中层管理人员		会计核算		否		否		50以上

				220.163.84.58		0		10/11/05		19:13:12		5		5		4		3		4		4		5		4		3		4		3		5		5		4		4		3		3		3		3		4		4		4		1		3		4		4		4		3		4		1		3		2		4		4		4		3		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		内部审计		否		否		不超过5个

				219.145.14.147		0		10/11/05		21:22:23		5		5		4		4		3		4		4		4		4		4		4		3		3		3		5		5		4		4		5		4		4		3		3		3		3		3		3		4		4		2		3		3		1		3		3		2		2		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		本科		直辖市		政府部门		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				211.95.28.181		0		10/11/05		21:25:22		3		4		3		4		3		5		5		4		5		3		3		4		5		4		5		4		4		5		5		5		4		4		1		3		3		3		3		3		3		3		4		3		4		3		3		2		3		3		中国的经济不断与国际接轨														提供在职学位教育机会														选择适合的资格考试												30-35		大专		直辖市		批发/贸易		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.88.82.176		0		10/12/05		8:29:57		5		5		5		4		4		4		5		4		4		4		3		5		5		4		5		4		4		4		5		5		5		5		2		4		4		4		4		4		4		3		4		3		4		4		2		2		2		2		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												35-40		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		税务筹划		否		否		11-20个

				218.58.72.70		0		10/12/05		9:13:18		5		4		5		3		3		4		5		5		5		3		2		5		4		3		5		4		4		5		4		5		4		4		2		3		4		4		4		4		3		1		4		3		2		3		3		2		3		2		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		省会城市或经济特区		运输/物流		中层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				219.144.207.83		0		10/12/05		9:18:10		5		5		5		1		4		4		4		4		4		3		1		5		5		3		5		3		2		5		5		5		5		4		1		4		3		3		3		4		3		1		4		4		3		4		3		1		4		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 从外部招聘人才| 将某些业务外包|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		财务管理		否		否		11-20个

				222.46.19.66		0		10/12/05		9:44:11		4		4		4		3		3		4		5		5		4		4		3		4		4		3		4		4		3		4		4		5		5		4		3		3		4		4		4		4		4		2		4		4		3		4		4		3		4		3		国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												35-40		大专		直辖市		制造业		中层管理人员		内部审计		否		否		50以上

				218.19.220.169		0		10/12/05		10:36:35		5		5		5		3		5		4		5		5		4		3		1		5		5		4		5		4		1		5		2		5		5		5		1		4		4		4		4		4		3		1		5		4		5		5		3		1		4		1		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班|												30-35		本科		省会城市或经济特区		会计/审计服务		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				220.174.218.162		0		10/12/05		11:35:48		4		4		5		3		3		4		5		5		5		4		5		5		5		3		5		5		3		5		3		5		5		3		3		2		3		3		5		5		4		3		4		5		3		5		5		2		5		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试|												30-35		大专		省会城市或经济特区		批发/贸易		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				219.142.170.240		0		10/12/05		13:00:45		2		3		4		1		3		5		5		4		3		3		1		3		5		4		5		3		3		4		4		5		5		4		5		3		3		3		4		3		3		2		5		4		4		4		3		3		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班|												30-35		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

		1		219.142.170.240		0		10/12/05		13:00:56		2		3		4		1		3		5		5		4		3		3		1		3		5		4		5		3		3		4		4		5		5		4		5		3		5		5		4		3		3		2		5		4		4		4		3		3		4		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 参加在职学位班|												30-35		本科		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		部门管理		否		否		6-10个

				221.229.169.76		0		10/12/05		14:55:06		4		3		5		4		2		5		5		4		5		3		4		5		5		4		5		5		2		3		3		4		5		3		1		2		4		4		4		5		3		1		4		3		2		5		1		1		1		1		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														提供在职学位教育机会														选择学习机会更多的公司												25-30		本科		地级市		批发/贸易		中层管理人员		会计核算		否		否		不超过5个

				218.95.237.124		0		10/12/05		15:37:36		5		5		5		3		5		5		5		4		5		5		2		5		5		5		5		5		2		5		5		5		5		5		1		4		4		4		4		4		3		1		5		3		5		4		4		2		2		3		中国的经济不断与国际接轨														对现有财会人员进行技能培训														选择学习机会更多的公司												35-40		大专		省会城市或经济特区		建筑/房地产		中层管理人员		财务管理		否		否		不超过5个

				222.137.80.234		0		10/12/05		15:58:29		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		3		3		5		4		4		4		5		2		5		4		4		4		4		3		5		3		中国的经济不断与国际接轨| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择学习机会更多的公司| 脱产进修|												35-40		本科		省会城市或经济特区		批发/贸易		中层管理人员		财务管理		否		否		20-50个

				220.202.67.146		0		10/12/05		16:42:55		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		1		3		3		3		5		5		5		1		4		4		4		4		1		1		1		4		所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试| 选择学习机会更多的公司|												30-35		硕士及以上		省会城市或经济特区		制造业		中层管理人员		会计核算		否		否		11-20个

				218.4.101.2		0		10/13/05		12:21:53		4		5		4		4		4		3		5		3		3		4		2		5		4		4		4		3		3		3		3		5		5		5		3		4		3		3		3		3		4		1		4		4		5		4		3		2		2		2		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 萨班斯法案对国内企业的影响| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 从外部招聘人才| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择学习机会更多的公司|												35-40		大专		县城及农村等|		会计/审计服务		中层管理人员		内部审计		否		否		20-50个

				198.96.180.245		0		10/13/05		13:31:31		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		5		5		4		5		3		3		5		5		5		4		5		5		5		5		5		4		5		5		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试| 请外部咨询顾问|														在岗学习| 选择适合的资格考试| 脱产进修|												25-30		本科		省会城市或经济特区		银行/金融机构		中层管理人员		会计核算		否		是		不超过5个

				222.212.127.105		0		10/13/05		13:36:05		4		3		4		4		4		3		4		5		5		4		3		4		4		4		5		5		5		5		5		4		4		3		2		3		2		4		4		4		4		1		2		2		2		3		2		2		3		3		中国的经济不断与国际接轨| 国内会计准则向国际会计准则靠拢| 所在公司业务成长的需要| 财会及其他相关法规的不断完善| 自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会|														在岗学习												30-35		本科		省会城市或经济特区		卫生部门		中层管理人员		部门管理		否		否		不超过5个

				211.160.167.139		0		10/13/05		14:28:06		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		1		5		5		5		5		3		3		4		4		5		5		4		4		4		3		4		4		4		3		2		4		4		3		4		3		3		3		3		自身的教育背景或知识结构欠缺|														对现有财会人员进行技能培训| 提供在职学位教育机会| 鼓励员工参加适合的资格考试|														在岗学习| 参加在职学位班| 选择适合的资格考试|												45-50		大专		直辖市		会计/审计服务		中层管理人员		会计核算		是		否		6-10个
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						155				普通工作人员 汇总		698		682		483		512		597		672		588		563		534		437		667		658		526		653		566		444		593		535		595		569		490		302		414		517		574		532		518		489		251		497		423		458		474		377		315		402		390		82		129		192		181		98		80		98		56		45		45		186		170		235		68		179		189		129		191		145																																																																						0

												4.5032258065		4.4		3.1161290323		3.3032258065		3.8516129032		4.335483871		3.7935483871		3.6322580645		3.4451612903		2.8193548387		4.3032258065		4.2451612903		3.3935483871		4.2129032258		3.6516129032		2.864516129		3.8258064516		3.4516129032
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												4.5025380711		4.4010152284		3.116751269		3.3096446701		3.9543147208		4.3756345178		3.8426395939		3.7208121827		3.5736040609		2.8274111675		4.3045685279		4.2842639594		3.4974619289		4.3553299492		3.7664974619		2.8121827411		3.9086294416		3.5989847716
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										中层管理人员 汇总		4.4848484848		4.5075757576		3.053030303		3.5113636364		4		4.4053030303		3.8901515152		3.8484848485		3.5151515152		2.6401515152		4.4356060606		4.2727272727		3.4848484848		4.5227272727		3.7689393939		2.7916666667		3.9583333333		3.7348484848

										基础管理人员 汇总		4.5028819388		4.4005076142		3.1164401506		3.3064352383		3.902963812		4.3555591944		3.8180939905		3.6765351236		3.5093826756		2.8233830031		4.3038971672		4.2647126249		3.445505158		4.2841165875		3.7090551826		2.8383494351		3.8672179466		3.5252988374

										高层管理人员 汇总		4.7096774194		4.5322580645		2.8870967742		3.5		4.1935483871		4.4193548387		4.0161290323		3.6290322581		3.3870967742		2.6451612903		4.4677419355		4.1451612903		3.6451612903		4.5483870968		3.7580645161		2.8387096774		3.9838709677		3.7741935484

										中层会计人员		1.9848484848		2.0075757576		0.553030303		1.0113636364		1.5		1.9053030303		1.3901515152		1.3484848485		1.0151515152		0.1401515152		1.9356060606		1.7727272727		0.9848484848		2.0227272727		1.2689393939		0.2916666667		1.4583333333		1.2348484848
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		2.您认为财会人员存在这些技能差距的原因是						普通工作人员				基层管理人员				中层管理人员				高层管理人员		总计

		中国的经济不断与国际接轨				自身的教育背景或知识结构欠缺		121		自身的教育背景或知识结构欠缺		135		自身的教育背景或知识结构欠缺		186		自身的教育背景或知识结构欠缺		50		375

		国内会计准则向国际会计准则靠拢				所在公司业务成长的需要		82		财会及其他相关法规的不断完善		125		财会及其他相关法规的不断完善		165		所在公司业务成长的需要		38		331

		萨班斯法案对国内企业的影响				中国的经济不断与国际接轨		80		中国的经济不断与国际接轨		110		中国的经济不断与国际接轨		153		财会及其他相关法规的不断完善		36		148

		所在公司业务成长的需要				财会及其他相关法规的不断完善		78		所在公司业务成长的需要		108		所在公司业务成长的需要		141		中国的经济不断与国际接轨		32		369

		财会及其他相关法规的不断完善				国内会计准则向国际会计准则靠拢		68		国内会计准则向国际会计准则靠拢		105		国内会计准则向国际会计准则靠拢		129		国内会计准则向国际会计准则靠拢		29		404

		自身的教育背景或知识结构欠缺				萨班斯法案对国内企业的影响		25		萨班斯法案对国内企业的影响		51		萨班斯法案对国内企业的影响		63		萨班斯法案对国内企业的影响		9		492

								156				197				264				62		679

		2.您认为财会人员存在这些技能差距的原因是						部门管理				财务管理				会计核算				内部审计				税务筹划				政府审计				资金筹措和运用		总计

		中国的经济不断与国际接轨				自身的教育背景或知识结构欠缺		77		自身的教育背景或知识结构欠缺		149		自身的教育背景或知识结构欠缺		191		自身的教育背景或知识结构欠缺		41		自身的教育背景或知识结构欠缺		15		中国的经济不断与国际接轨		13		自身的教育背景或知识结构欠缺		11		375

		国内会计准则向国际会计准则靠拢				财会及其他相关法规的不断完善		66		财会及其他相关法规的不断完善		127		财会及其他相关法规的不断完善		143		中国的经济不断与国际接轨		39		财会及其他相关法规的不断完善		12		财会及其他相关法规的不断完善		12		所在公司业务成长的需要		9		331

		萨班斯法案对国内企业的影响				中国的经济不断与国际接轨		61		所在公司业务成长的需要		124		中国的经济不断与国际接轨		132		财会及其他相关法规的不断完善		37		所在公司业务成长的需要		11		国内会计准则向国际会计准则靠拢		9		国内会计准则向国际会计准则靠拢		8		148

		所在公司业务成长的需要				所在公司业务成长的需要		56		中国的经济不断与国际接轨		114		所在公司业务成长的需要		132		国内会计准则向国际会计准则靠拢		32		中国的经济不断与国际接轨		9		所在公司业务成长的需要		9		中国的经济不断与国际接轨		7		369

		财会及其他相关法规的不断完善				国内会计准则向国际会计准则靠拢		54		国内会计准则向国际会计准则靠拢		110		国内会计准则向国际会计准则靠拢		109		所在公司业务成长的需要		28		国内会计准则向国际会计准则靠拢		9		自身的教育背景或知识结构欠缺		8		财会及其他相关法规的不断完善		7		404

		自身的教育背景或知识结构欠缺				萨班斯法案对国内企业的影响		16		萨班斯法案对国内企业的影响		57		萨班斯法案对国内企业的影响		41		萨班斯法案对国内企业的影响		22		萨班斯法案对国内企业的影响		5		萨班斯法案对国内企业的影响		5		萨班斯法案对国内企业的影响		2		492

								106				203				262				59				20				15				14		679





		2.您认为财会人员存在这些技能差距的原因是				25-30				25岁以下				30-35				35-40				40-45				45-50				50岁以上		总计

		自身的教育背景或知识结构欠缺		6		170		6		53		6		169		6		64		6		20		6		7		6		9		374

		所在公司业务成长的需要		3		145		5		34		4		149		5		60		5		15		3		5		4		7		331

		财会及其他相关法规的不断完善		5		140		3		33		5		145		4		50		4		12		5		5		2		6		148

		中国的经济不断与国际接轨		4		126		4		27		3		125		2		49		3		11		4		4		5		5		369

		国内会计准则向国际会计准则靠拢		2		126		2		20		2		118		3		47		2		8		2		4		1		3		404

		萨班斯法案对国内企业的影响		1		56		1		10		1		54		1		21		1		3		1		1		3		3		492

						243				64				239				90				25				8				9		679

																												人数较少不具代表性





						人数				您在单位中的身份是		1.2编制财务报告		1.3国内财税规章		1.4国际财务报告准则		1.5其他财经相关法规		1.6财务预算		1.7资金管理		1.8投资管理		1.9公司治理		1.10上市规则		1.11萨班斯法案		1.12税务业务处理		1.13纳税筹划		1.14协助外部审计所需程序和要求		1.15内部控制		1.16制定经营策略和目标		1.17产品服务开发		1.18风险管理和控制		1.19信息系统架构与应用		1.1会计核算和帐务处理		1.2编制财务报告		1.3国内财税规章		1.4国际财务报告准则		1.5其他财经相关法规		1.6财务预算		1.7资金管理		1.8投资管理		1.9公司治理		1.10上市规则		1.11萨班斯法案		1.12税务业务处理		1.13纳税筹划		1.14协助外部审计所需程序和要求		1.15内部控制		1.16制定经营策略和目标		1.17产品服务开发		1.18风险管理和控制		1.19信息系统架构与应用		1.1会计核算和帐务处理		1.2编制财务报告		1.3国内财税规章		1.4国际财务报告准则		1.5其他财经相关法规		1.6财务预算		1.7资金管理		1.8投资管理		1.9公司治理		1.10上市规则		1.11萨班斯法案		1.12税务业务处理		1.13纳税筹划		1.14协助外部审计所需程序和要求		1.15内部控制		1.16制定经营策略和目标		1.17产品服务开发		1.18风险管理和控制		1.19信息系统架构与应用

						155				普通工作人员 汇总		698		682		483		512		597		672		588		563		534		437		667		658		526		653		566		444		593		535		595		569		490		302		414		517		574		532		518		489		251		497		423		458		474		377		315		402		390		82		129		192		181		98		80		98		56		45		45		186		170		235		68		179		189		129		191		145

												4.5032258065		4.4		3.1161290323		3.3032258065		3.8516129032		4.335483871		3.7935483871		3.6322580645		3.4451612903		2.8193548387		4.3032258065		4.2451612903		3.3935483871		4.2129032258		3.6516129032		2.864516129		3.8258064516		3.4516129032

						197				基层管理人员 汇总		887		867		614		652		779		862		757		733		704		557		848		844		689		858		742		554		770		709		859		842		740		458		607		702		745		703		676		640		372		716		629		676		696		573		428		588		575		-9		45		127		156		45		77		117		54		57		64		185		132		215		13		162		169		126		182		134

												4.5025380711		4.4010152284		3.116751269		3.3096446701		3.9543147208		4.3756345178		3.8426395939		3.7208121827		3.5736040609		2.8274111675		4.3045685279		4.2842639594		3.4974619289		4.3553299492		3.7664974619		2.8121827411		3.9086294416		3.5989847716

						264				中层管理人员 汇总		1184		1190		806		927		1056		1163		1027		1016		928		697		1171		1128		920		1194		995		737		1045		986		1191		1173		1048		571		850		919		976		927		929		858		478		1000		903		930		1001		811		608		843		806		-29		11		142		235		77		137		187		100		87		70		219		171		225		-10		193		184		129		202		180

						62				高层管理人员 汇总		292		281		179		217		260		274		249		225		210		164		277		257		226		282		233		176		247		234		290		287		252		167		224		220		227		232		214		201		141		256		231		254		258		224		176		218		222		-4		5		29		12		-7		40		47		17		11		9		23		21		26		-28		24		9		0		29		12

										中层管理人员 汇总		4.4848484848		4.5075757576		3.053030303		3.5113636364		4		4.4053030303		3.8901515152		3.8484848485		3.5151515152		2.6401515152		4.4356060606		4.2727272727		3.4848484848		4.5227272727		3.7689393939		2.7916666667		3.9583333333		3.7348484848

										基础管理人员 汇总		4.5028819388		4.4005076142		3.1164401506		3.3064352383		3.902963812		4.3555591944		3.8180939905		3.6765351236		3.5093826756		2.8233830031		4.3038971672		4.2647126249		3.445505158		4.2841165875		3.7090551826		2.8383494351		3.8672179466		3.5252988374

										高层管理人员 汇总		4.7096774194		4.5322580645		2.8870967742		3.5		4.1935483871		4.4193548387		4.0161290323		3.6290322581		3.3870967742		2.6451612903		4.4677419355		4.1451612903		3.6451612903		4.5483870968		3.7580645161		2.8387096774		3.9838709677		3.7741935484
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